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a Tdofeji Intézményfenntarto Tarsulds T, a’rsula’si| Tandcsa dltal’ |

2023. december 18:13%° érakor tartott tilésrol

Jelen vannak: A mellékelt jelenléti {v szerint: Horvath Zoltan Tofej polgarmestere, elndk,
Béres Laszl6 Baktiittds polgarmestere elnokhelyettes, Varga Béla Pusztaederics
polgarmestere Olasz Janosné Tofej képviselSje, Sipos Zoltanné  Baktiittds képviselgje, id.
Varga Béla Pusztaederics képviseldje, Nyakas Marta Ovoda igazgatd, Csdszar Laszl6 jegyzé
megbizdsabol Pappné Varga Angéla aljegyzo.

Az iilés helye: Kozosségi Haz téargyalé terme Tofej Rakocezi utca 15.
Tofej

Horvath Zoltdn a Térsulasi Tandcs elndke megnyitja az iilést, koszonti a megjelenteket és
megallapitja, hogy a Tanédcs hatdrozatképes. Javaslatot tesz az iilés napirendjére, amit a
meghivon szerepl6vel azonos tartalomban fogadtak el.

Napirendi pontok:

1./ A Tofeii .Mesesziget” Ovoda 2023-2024 tanévre vonatkozé munkaterve.
Horvath Zoltan a kiadott eléterjesztés szerint tajékoztatia a tarsulasi tancs tagjait.
Olasz Janosné: Mar t5bb alkalommal — el6z8 évben is - kérte, hogy a munkatervet a
targyaland6 tanév kezdete el6tt kell beterjeszteni. Kéri az ovodavezetdt, hogy ezt
augusztus 25-ig tegye meg. igy érdemben err8l mar nem lehet targyalni.
Horvath Zoltdn kéri a testiiletet, hogy a hatérozati javaslat szerinti hatérozatot sziveskedjék
elfogadni.
A Tarsulisi Tandcs a munkatervet megtirgyalta és 6 igen szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:
12/2023.(X11.18.) TT hatirozata
A Tarsulasi Tandcs a Téfeji Intézményfenntart6 Tarsulds Tofeji
~Mesesziget” Ovoda 2023-2024 tanévre vonatkozé munkatervét elfogadja
Felelés: Horvath Zoltan elnék
Hatdridd:azonnal

Nyakas Mérta tajékoztatta a tarsulasi tandcs tagjait, hogy a konyhara sikeriilt felvenni egy
6t konyhai kisegitének. RemélhetSleg ezzel megoldédnak a f6z6konyhai feladatok.
Miutéan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el. Horvath Zoltan elnok megkdszonte a

részvételt és az iilést 14-drakor bezarta.
X ofeji N
@-.

Km.f R
(r Qu.a-x__ {
Csaszar Laszlé
jegyzd
Pappné Varga Angéla’

aljegyz6



JELENLETI [V

a Tdfeji Intézményfenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tandcsdnak

2023.december 18-in 13°° érakor tartott iilésrél

Horvith Zoltdn elnok

Béres Ldszlo elnok. h.(polgdrmester)
Olasz Jinosné

Varga Béla (polgdrmester)

Varga Béla

Sipos Zoltan Liszloné

Tandcskozdsi joggal meghivottak An ~

Pappné Varga Angéla aljegyzé

Nyakas Mdrta  igazgaté ..M Q‘—LC@QM

Tofej, 2023. december 18.

orviith Zoltén

elnok




Tofeji Intézményfenntarto Tdrsuldsi Tandcs Elndke
8946. Téfej, Rikoczi u. 15.
Tel./ Fax: 92/ 569 — 064 ; Email: tofonk@gmail.com

MEGHIVO
A Tofeji Intézményfenntarté Tarsulds Tdarsuldsi Tandcsinak

2023.december 18-dn  13% Grakor tartandé ilésére a Téfeji Kozosségi Hiz

Tdrgyalotermébe

Napirendi pontok:

1/ A Téfeji,, Mesesziget” Ovoda -2023-2024 évi munka tervének Jjovdhagydsa.

Kérem, hogy az iilésen sziveskedjék megjelenni !

Téfej, 2023.december 13.

n&ﬁ(zﬂ

Elnok




.../2023.(XIL........ ) TT hatarozati javaslat
A Tdfej Intézményfenntarto Tdrsulds Tarsuldsi Tandcsa a Tofeji
Intézményfenntarté Tarsulas Tofeji ,,Mesesziget” Ovoda 2023-2024 tanévre
vonatkozé munkatervet elfogadja
Felelds: Horvath Zoltan elndk
Hatdridd:azonnal




MUNKATERYV |-

2023-2024

TOFEJI ,MESESZIGET ,,OVODA

wHozzon a gyermeknek mindenki, amit tud:
jatékot, zenét, oromet.
De, hogy mit fogad el, azt bizzuk rd.
Csak az a lelki taplalék valik javira, amit maga is kivan.”
(Kodadly Z.)

Készitette: Nyakas Marta 6vodavezetd

A nevel6testiilet altal véleményezve és elfogadva: 2023. szeptember . AD...



A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

»  229/2012. (VIII. 28.) korményrendelet a nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi
CXC. torvény végrehajtasarol

»  363/2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az Gvodai nevelés orszagos alapprogramjarol
és annak modositasarol szol6 a 137/2018. (VII. 25.) kormanyrendelet

= 2023. évi LII- térvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

»  326/2013. (VIIL 30.) korményrendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérél €s
a kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXXIIL térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl — 2023. december 31-ig

= 401/2023. (VIIL 30.) korméanyrendelet a pedagégusok 0j életpalyajarol szol6 2023.
évi LIL térvény végrehajtasarol — 2024, januar 01-t6l

»  402/2023. (VIIL. 30.) korményrendelet a pedagbégusok 0j életpalydjardl szolé
torvény szerinti felzark6zo és kedvezményezett teleptilések listajardl, valamint
egyes kozneveléssel 6sszefiiggd kormanyrendeletek moédositasarol

v 403/2023. (VII. 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel Osszefiiggd
kormanyrendeletek modositasarél

»  20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérdl
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

= 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsardl,
valamint az ide vonatkozé moédositasok

» 2008, évi XXXI. torvény az esélyegyenlGség érvényesiilésének kozoktatdsban
torténé eldémozditasat szolgald egyes torvények modositasarol.

= 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

= 30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rend;jérol

Az évoda szabdlyozo dokumentumai:
o Alapito okirat,
¢ Helyi Pedagodgiai Program
e Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat,
e Hazirend,
s Utmutatok - Oktatési Hivatal:
» Orszagos Tanfeliigyelet — kézikdnyv az 6vodak szdmara
« Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (kiegészitokkel)

«  Onértékelési kézikonyv 6vodék szamara



TARTALOMJEGYZEK:

L. Mikodesi terv

1. Nevelési év rendje
2. Sziinetek
3. Ovodank nyitva tartdsa

1L Fejlesztési terv

1. Személyi feltételek
2. Targyi feltételek
3. Felujitasok

II1. Pedagdgiai Terv

1. Ovodank altalanos jellemzéi
2. Intézményi célok, feladatok
3. Gyermekvédelem

IV.  Eseménynaptar, szervezési feladatok terve

V.  Ovodank kapcsolatai

Mellékletek:

1. melléklet: Ovoda dolgozéinak munkarendje

2. melléklet: Tovabbképzési terv
3. melléklet: Ellen6rzési szempontok, ellendrzési terv



I. MUKODESI TERV
1. Nevelési év rendje:

Nevelési éviink id6tartama: 2023. szeptember 01-t61 2024. augusztus 31-ig.
Uj gyermekek fogadasa: 2023.augusztustol, sziildkkel egyeztetve.

2. Sziinetek idotartamas:

Iskolai 6szi sziinet: 2023. oktober 30 hétf6t6l, november 3 péntekig/ 4 munkanap /
téli sziinet: 2023. december 22 péntekt6l, 2024. januar 05 péntekig / 4+4 munkanap /
tavaszi sziinet: 2024. marcius 28 csiitdrtoktol, aprilis 05 péntekig / 5 munkanap /

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon - a gazdasigosabb miikddés érdekében, elézetes sziildi
igényfelmérés alapjan - az intézmény Ssszevont csoportokban tizemel, vagy zarva tart.

Téli zarva tartas:
2023. december 27 - 2024. januar 02-ig. / Két {innep k6zott. /

Nyadri zarva tartas tervezett ideje:
2024. julius 01-t61- 26-ig. /4 hét// Javaslat. /

Munkasziineti napok a 2023/2024-¢s tanévben:

2023. oktéber 23. (hétfs,)

2023. november 01. (szerda)

2024. marcius 15.(péntek)

2024. marcius 29. (Nagypéntek)

2024. aprilis 01. (Hasvéthétfo)

2024. majus 01. (szerda)

2024. méjus 20. (Piinkosd hétfo)

2024 augusztus 03. (szombat athelyezett munkanap)
2024. augusztus 19. (hétf6-pihendnap)

Nevelés nélkiili munkanapok:

Torvény 4ltal meghatarozott évi 5 munkanap.
/Felhasznalasa aktualitdsoknak megfelel6en, nevelési értekezletek témai szerint./
Sziilok értesitése: nevelésnélkiili munkanap el6tt 7 nappal.
Nevelés nélkiili sziinetet nem tartunk, 4thelyezett szombati munkanapokat vesziink erre igénybe,
mert a szillok a szombati nyitva tartisra nem tartanak igényt.



Ertekezletek, megbeszélések:

Az elére tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek:
- a nevelési évet zard, illetve nyitd értekezlet
Ovodapedagégusok munkaértekezlete:
- sziikség szerint, aktualis teendok megbeszélése
Sziiléi értekezletek fogadodrak idépontja:

Sziiléi értekezletek szervezésére 6voda és csoportszinten keriil sor évente ketto
alkalommal. A csoportok sziiléi értekezletein mindkét 6vodapedagogus ¢s a csoportban
a nevelémunkat segité munkatéarsak (pedagogiai asszisztens) vesznek részt.

Elvéras minden 6vodapedagégustél a sziildk tdjékoztatasa az alabbi témakban:
- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- A fejlddés varhaté jellemzoi 6vodaskor végeére
- Eves nevelési terv ismertetése
. Azegyiittmiikddés, ezen beliil az informécié dramlés kialakitdsa és gyakorlata
- Ftkezési téritési dij fizetés médja / ingyenes étkezés igénylési modja
- Pedag6gus 6nértékelés / mindsités sziiloket érint tartalmainak ismertetése
(sziil6i keérd6iv)

. Sziildk tamogatasaval megvalésitand6 programok és azok kéltségvonzatai

3. Ovodank nyitva tartisa:

Heti 6t munkanapban 07 6ratél 16.30 6raig.
(sszevont csoport miikédik 7.00 oratol 8.00- ig .
Az 6voda dolgozoinak munkarendje a munkaidd beosztasban foglaltak szerinti beosztasban

folyik.
Téblazat mellékelve. ( 1.sz. melléklet )



II. FEJLESZTESI TERV

1. Személyi feltételek ovodai feladatellatasi hely:

Dolgozdi 6sszes létszam: 516

Ovodapedagogus: 2 16

Dajka: 2 16 (konyhai, takarit6i feladatokat is ellatnak)
Pedagdgiai asszisztens 116

2017. januéar 01-t6] a fozdkonyha és az iskolai talalokonyha is az 6vodéhoz tartozik.

Személyi feltételek f6z6, talalokonyha feladatellatasi hely:

Dolgozdi &sszes 1étszam: 4 {6

Szakacsné: 218
Konyhai kisegito 116
Elelmezés vezetd: 116

Személyi feltételek valtozasa:

A megiiresedett 6vodapedagogusi 4llas helyet tovabbra sem sikeriilt betolteni. A
fenntartéval valdé megegyezés alapjan, a gyermeklétszam figyelembe vételével,
pedagégiai asszisztens tovabbi alkalmazasaval potoljuk, mivel a torvényi valtozasok
lehetévé teszik, hogy ©nalloan is feliigyelhessen a gyermekekre a reggeli és déluténi

orakban.

Tovabbképzési terv

Kotelezd tovabbképzés alél mentesiiliink, kor és diploma megszerzési datuma szerint.
Szakmai eldre 1épéseink érdekében kihasznaljuk a kiilonbozd eléadasokat, képzéseket, a
POK 4ltal biztositott szaktanacsadas lehet6ségeit.

(2.sz. melléklet )



2. Targyi feltételek

Pedagogiai, szakmai munkat segité targyi fejlesztés:

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete éltal el6irt kotelezé (minimalis)
eszkozeirdl és felszereléseir6l tekintetében a neveléshez szitkséges eszkozokkel
rendelkeziink. Helyi programunkhoz kapcsol6d6 nevelémunkat segité eszkozok, jatékok,
felszerelések hianypodtlasa €s megljitasa folyamatosan torténik, illetve beszerzése a
program figyelembevételével, koltségvetésiink, alapitvanyi tdmogatésok, sziil6i
felajanlasok, adoményok, pélyazati lehetoségek  kihaszndlasaval.  Tervezett
beszerzéseinket a rendelkezésiinkre 4116 keretekbdl az 6vodapedagdgusok a nevelési év

soran folyamatosan teljesitik.
Miikodésiinket segito targyi fejlesztés:
Az 6vodai élet megszervezéséhez, a prevencios tevékenységekhez, fejlesztésekhez és a

mindennapi élethez szitkséges targyi eszkdzok beszerzése a koltségvetés fliggvényében

folyamatosak.

3. Feldjitas:

Magasagylasok készitésének terve folytatddik.
Oltszészekrények, tornapadok feltjitasa, csiszolas, festés.

Mellékhelységek, mosdok, talalokonyha festése.



III. PEDAGOGIAI TERV

1. OVODANK ALTALANOS JELLEMZOI:

- Ovodai féréhelyek szama: 50 f6

- Csoportok szama )

Csoport létszamok alakuldsa 2023/2024 nevelési évben:

A beiratasok, koltozések fiiggvényében a csoportok 1étszdmai +,-, valtozhatnak
Részben osztott kiscsoport : Gyermeklétszam: 16+1 £6 /nov/
Ovénd: Lérant Mirtill Fanni

Pedagdgiai asszisztens: Molndr Gréta Bianka
Dajka: Horvéath Tiinde

Részben osztott nagycsoport: Gyermek létszam: 13 £6 /1 SNI/

7 nagycsoportos + 6 kozépsos
Ovond: Nyakas Mérta
Dajka: Mihalicz Méarta Maria

Hatranyos helyzetii gyermekek:  HH 516 HHH 116

Gyermeklétszam megoszlisa kozségek szerint:

Baktiittds 6 16
Pusztaederics 6 16
Tofej 17 {6
Rédihaza 116



2. INTEZMENYI CELOK FELADATOK:

Kiemelt céljaink és feladataink

- A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartisaval a nyugodt és

kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.
- Térvényes ¢s szinvonalas intézménymikodés.

- Az 6voda szabalyozédokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hézirend,) feliilvizsgélata,

egyseéges értelmezése, gyakorlati megvalositasa.
- A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.
- A mikodéshez sziikséges személyi és targyi feltételrendszer és eréforrasok optimalizalasa

- Az 6voda pedagbgiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség komplex
fejlesztését szolgald - célok tudatos beépitése a tervezés, megvalositds, értékelés €s korrekeio
folyamataiba a csoportok és az egyes gyermekek szintjein egyarant.
A célok elérést tamogaté kiemelt feladataink

» Intézményi belsé szakmai ellenérzés
Intézményi belsd ellendrzések sordn annak feltdrdsa folyik, milyen modon és mértékben
jelennek meg a pedagdgus munkdjdban az aldbbi szakmai tartalmak:
- Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés
- Az 4ltaldnos pedagodgiai szempontoknak valé megfelelés
- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén:
1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség.
2. Pedagdgiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalositdsukhoz sziikséges
onreflexiok.
3. A tanulas tamogatasa.
4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmdd érvényesiilése, a hatranyos
helyzet(i, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermek tobbi gyermekkel torténd sikeres neveléséhez, oktatdsahoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség.
5. A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag
a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység.
6. A pedagégiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése.
7. Kommunikaci6 és szakmai egyiittmi{ikodés, problémamegoldas.

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlédésért.



A belsé ellendrzés keretein beliil keriil sor a kovetkezdk ellendrzésére:
- Felvételi, el6jegyzési naplo
- Csoportnaplok ellenérzése, uj digitélis naplé szerkesztése
- Felvételi- mulasztasi naplok
- Ovoda kételes gyermekek 6vodaba jarasanak nyomon kovetése- felvételi mulasztasi napld
- A gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentécios rendszer
- Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacié, 6vodapedagdgusok
- Gyermekbalesetek megeldzése
- Munkaidd, munkafegyelem
-Egészséges életmod
- Koryezeti nevelés, kornyezetvédelem
- Sziilékkel valo kapcsolattartas
Felelds: intézményvezetd vagy az altala kijelolt személy
Hatérid6: folyamatos
> Hatékony egyiittmiikidés a csalidokkal a csaldd elsédleges szerepének
hangsulyozasa
A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiil6 nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskori
bevonasaval.
Felelos: intézményvezet6, 6vodapedagogusok
Hatarid6: folyamatos
> Fokozott figyelem tobbek kozitt a kdrnyezetre, az infrastruktirira, a személyzeti
ellatottsagra, és az iranyitasra.
Felelds: intézményvezetd
Hatarid6: folyamatos
» Naprakész adminisztricié pontos vezetése, és IKT-s eszkozok batrabb hasznalata
Felel8s: 6vodapedagogusok
Hatarid6: folyamatos
> Olyan programok biztositisa, amellyel csokkenthet6 a csaladok szocialis helyzet¢bol
adodo hatrany.
Felelds: 6vodapedagogusok

Hatarid6: folyamatos
> A szakmai tapasztalatok alapjan, kiemelt figyelmet forditunk a leginkabb fejlesztést

igénylé teriiletekre, valamint a nevelGtestiilet javaslataira:

- Problémamegoldd képesség, konfliktuskezelés
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- Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfeleldsége: tervezési és értékelési technikak,
modszerek
- Egyéni fejlesztési tervek: Fejlodési napld
- Az id6vel valo6 hatékony gazdalkodas
> Pedagégiai gyakorlati munkank sordn a tovabbiakban is fokuszdlunk az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjara:
- Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegbrzés
- Anyanyelvi nevelés; a beszEld kérnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
- Hétranycsokkentd szerep
- Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe
- Kompetenciafejlesztés, tdmogatd differencialt nevelés
- Brzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés, a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturélis
értékekhez valo kotddés.
- A tevékenységekben megvalosuld tanulas: Az dvodai tanulas folyamatos, jelentds részben
utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja.
- Ovond feltétlen jelenléte: kulcsszerepld az 6vodapedagdgus, akinek személyisége meghatrozé
a gyermek szamara.
- Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithat6 (fogmosas,
oltozkodés). A magas cukor tartalmu ételek-¢s italok, a magas sé- és telitetlen zsir-tartalmu ételek
fogyasztasanak cskkentése, a z6ldség, gyiimdlcs, tejtermékek fogyasztasdnak sztonzésével.
- Kornyezettudatossag: a fenntarthat6 fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a kdrnyezettudatos
magatartasformalés alapozasara, alakitasara.
- Mozgas megujulasa: Egészségfejleszté testmozgas
- Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szamaéra biztositandé
lehetOség.
- Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok

alkalmazasara.

» Az inértékelés, a kiilsé szakmai ellenérzés és a pedagogusok elémeneteli rendszerének

alapjat képezé pedagégus minositési rendszer miikodtetésébdl adodé feladatok elldtiasa és a

szakmai szinvonal mérheto emelése.

- Tanfeliigyelet
Erre a nevelési évre é&ttolodott az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre. Az orszagos

tanfeliigyeleti ellendrzések célja, hogy a pedagdgusok, vezetdk jo gyakorlatat megerdsitse, a még

fejlesztheté terlileteket beazonositsa, hozzajaruljon a pedagdgus vezetdi kompetencidinak
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fejlesztéséhez, a koznevelési rendszer minéségének, az oktatas szinvonalanak javitaséhoz. Az
ellendrzések el6készitésére meg kell hatiroznunk az intézmény helyzetét, allapotat az
elvarasokhoz képest, és le kell bonyolitanunk az onértékeléseket. Az onértékelés soran azt
vizsgaljuk, hogyan tudunk megfelelni sajat céljainknak, s azok megval6sitasdban hol tartunk.
Az intézményi elvaras rendszert és az dnértékelési eredményeket, legkésébb a latogatasok elott
15 nappal fel kell tolteni a feliiletre. A kiilsé ellendrzésekkel objektiv, kiilsé visszajelzést
kaphatunk munkankrol.

« Az intézményvezetés feleléssége
- a neveldtestillet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre és mindsitésekre
(minsitd eljaras és mindsitd vizsga) ennek érdekében az intézményi onértékelés jogkdvetd

megszervezeEse,

tevékenységlatogatasi, dokumentumellenérzési gyakorlat feliilvizsgalata, a sziikséges

szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

e A pedagégusok feleldssége abban 4ll, hogy gy a belsé, mint a kiilsé ellendrzésnél
felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatisszeretetiiket bizonyitsék, hiszen az
egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagogusok és a vezetés Osszteljesitmenyct
mutatja.

> A vonatkozé jogszabilyok folyamatos figyelemmel Kkisérése, szitkség szerinti
modositasok.

A 2023/2024 nevelési év folyaman nagy hangsulyt fektetink arra, hogy az Uj

Pedagogus Eletpalya Torvényt megismerjik, alkalmazzuk, felkésziljink az (j

teljesitmény értékelésre.

> Meérés, értékelés
Meérés, értékelési rendszer atdolgozasa, osszesité eredmények régzitésének kidolgozasa
Ovodapedagdgusok feladata:
Az dvodai fejlédései naplé vezetése folyamatos mérést igényel miden ¢letkorban.
(3-4:4-5;5-6;6-7;)
Az 6vodas gyermek fejlodésérol a sziilét folyamatosan tajékoztatni kell.
A gyermek fejlodését nyomon kdvetd dokumentacionak tartalmaznia kell:
- a gyermek anamnézisét;
- a gyermek fejlédésének mutatdit (érzelmi-szocidlis, értelmi, beszéd-, mozgasfejlédés), valamint
az o6voda pedagdgiai programjiban meghatarozott tevékenységekkel kapcsolatos egyéb

megfigyeléseket ,
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- a gyermek fejlédését segité megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,
- amennyiben a gyermeket szakértdi bizottség vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait, a fejlesztést
végz6 pedagogus a fejlodést szolgalo intézkedésre tett javaslatait,

- a szakért6i bizottsag feliilvizsgalatanak megéllapitasait

» Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek ellatasa

SNI, BTMN, logopédia, diabéteszes, tartdsan beteg, tankotelezettségiik
megkezdésére halasztist kapott gyermekek

A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel valo foglalkozas iranyelveit,
feladatait a Pedagogiai Program, kapcsolattartds formait az egyiittm{ikodési
megallapodasok, illetve az SZMSZ tartalmazza.

SNI-s, gyermek ellatdsat G.. M. gyogypedagdgus biztositja (heti 2 6ra),

A logopédiai ellatéast elorelathatéan S. A. logopédus végzi.

Diabéteszes gyermek nincs.

Tartésan beteg gyermek, (szakorvosi igazolassal), aki specialis ellatast, illetve
eljarasrendet igényel, nincs. Laktoz érzékenyscg gyaniija 3 gyermeknek van, nekik

otthonrol kiildik az allergéneket tartalmazo ételek helyettesitését.

3. GYERMEKVEDELEM

Cél:

¢ Feltirni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlodését
hatranyosan befolyasoljak, akadalyozzak.

e Minden gyermek eljusson fejlédésének azon optimalis fokara, mely altal képes lesz
egyéni készségének és képességének megfeleléen az iskola megkezdésére.

¢ Az intézményen beliil a szegregaciomentesség ¢s az egyenld banasmadd elvének

érvényesitése.

Altalanos gyermekvédelmi feladatok

-Az étkezéshez szitkséges (téritéses, vagy térités mentes) nyilatkozatok felmérése,
begylijtése, és pontos nyilvantartisanak vezetése, ellendrzése, valamint az esetleges
véltoz4sok nyomon kvetése

- Az Els6 Ovodaba lépéshez sziikséges nyilatkozatok megléte
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- A veszélyeztetett, a HH, HHH helyzetiek felmérése, nyilvantartisanak vezetése,
ellendrzése, feliilvizsgalata, valamint figyelemmel kisérése, sziikség esetén szakemberek
bevonasaval feliilvizsgalatuk kezdeményezése

- Gyermekvédelmi tAmogatasban részesiilok  felmérése, nyilvantartdsanak pontos
vezetése, érvényesség ellendrzése

- A sajatos nevelést igényld (SNI) és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
(BTMN) gyerekek szakvéleményeinek megléte, nyilvantartdsuk pontos vezetése, szikség
esetén a Sziiloknek valé tajékoztatas, és szakvélemények kérésének segitése

- Sziiléi Ertekezlet alkalmaval tajékoztatni a Sziiléket az 6vodaban miikédé gyermekvédelmi
tevékenységrol, elérhet6ségekrdl, ami a falitjsdgon is nyilvanos elhelyezésre keriil
(gyermekvédelmi felelds, szocidlis segité munkatirs nevei, elérhetéségei, Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalat cime, elérhetdsége, Pedagbdgiai Szakszolgalat cime, elérhetbsége)

- A tankételes kort gyermekek iskolaérettség megallapitasanak érdekében tdjékoztatni a
Sziiloket a lehetségekrdl, melyben segitséget nytjt logopédiai, valamint mozgasfejlesztést
segit6 konduktor szakemberek, és az 6vodapszichologus altal felmért és kiadott vélemények.
Sziikség esetén segitségny\ijtas, tovabb iranyitas a megfeleld szakintézmények felkeresésére
- A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat altal megtartott éves Konferencidn vald részvétel,
beszémol6 az intézményben folyo éves gyermekvédelmi tevékenységrol

- Ellen6rzési feladatok elvégzése a tankoteles kor(i gyermekek, valamint a Pedagégiai
Szakszolgédlat altal kiadott tovabbi egy évre Ovoddban maradok szakvéleményének

dokumentacioit.

4. Eseménvnaptar, szervezési feladatok terve:

Augusztus:
1. A beszoktatds megkezdése, hogy kisebb létszam mellett konnyebben elfogadjak az
6vodat, ismerkedjenek a szokasokkal.
2. Az 6voda helyiségeinek dekoralasa, baratsagos, esztétikus kornyezet kialakitasa
3. Tanévnyito értekezlet

Szeptember:
4. Uj gyermekek fogadésa folyamatosan
Védonoi tisztasagi ellendrzés
Ovodaba sziikséges holmik beszerzése a sziiléktol
Tanévnyit6 sziiléi értekezlet
Nevelési-oktatasi tervek, nyilvantartasok, anamnézisek elkészitése
Felvételi, mulasztasi napl6: pontos adatrégzités
10 Logopédiai, fejlesztd foglalkozasra szoruld gyerekek kivalasztasa
11. Biztositasok kotése

© 0 N o L
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12. Nyilatkozatok kit6ltése az ingyenes étkezéshez

13. A KIR személyi (gyermek, felndtt) aktualizalasa, 0j gyermekek, dolgozok rendszerbe
rogzitése

14. Oszi forgatag

Oktober:
15. A KIR STAT adatszolgaltatasanak elkészitése, hataridé: oktober 15.
16. Munka alkalmasséagi vizsgalat
17. Iskolai 8szi sziineti 6vodai igények felmeérése
18. Az éves szabadsagok attekintése, a fennmarad6 szabadsagok beosztasa

November:
19. Fényképész
20. Tanfeliigyelet OH feliilet
21. A negyedéves értékelések elkészitése

December:
22. Jon a Mikulés az oviba
23. M¢ézes kaldcs siités
24. Adventi gyertyagyujtasok
25. Kardcsonyi linnepség az 6vodaban
26. Iskolai karacsonyon részvétel az ovisokkal
27. Iskolai t¢li sziineti 6vodai igények felmérése
28. Az éves szabadsagok véglegesitése, lezarasa

Januar:

29. Ha sziikséges Nevelési Tanacsad megkeresése irasban

30. Nagycsoportos gyermekek sziileivel beszélgetések kezdeményezése az iskola
megkezdésérol, vagy elhalasztasarol

31. Védonoi tisztasagi ellendrzés

32. Bér és dologi koltségvetés tervezése

33. Szerz6dések modositasa

34. Szabélyzatok attekintése a torvényi valtozasok alapjan médositasuk

35. Az éves szabadsagok kiszamitésa, tervezése

Februar:
36. Sziil6i értekezlet
37. A nyéri karbantartasi sziinet kitlizése, fenntartoval egyeztetés
38. Tombolatargyak, zsékbamacska gytijtése, csomagolasa sziilokkel kdzosen
39. Nyilvéanos farsangi mulatsag
40. Hishagyo keddi maszkdazas, téltemetés, kiszebab égetés
41. Munkavédelmi oktatas
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Marecius:
42, Mércius 15. meglinneplése, iskolai linnepségen vald részvétel
43. Fogado6 orak
44. Dokumentumok ellenérzése
45. Utazasi kedvezmények kiéllitasa

Aprilis:
46. Felmérés az igényl6krdl az iskolai tavaszi sziinet idejére
47. Védonbi ellenérzes
48. Fogorvosi sziirés
49. Anyak napi késziilodés

Majus:
50. Anyak napja
51. Ovodai beiratasok lebonyolitasa
52. Sziil6i értekezlet
53. Csaladi Gyermeknap
54. Az igények felmérése a nyari 6vodai ellatasrol
55. A nyéri szabadséagolasi terv elkészitése
56. Hatarozatok kikiildése sziildknek a beiratott gyermekekrdl

Junius:
57. A gyermekek fejlédési lapjanak ellendrzése, lezardsa, ismertetése ¢s aldirattatisa a
sziilokkel
58. Evzar6 tinnepség
59. Ovodapedagogusi allashely meghirdetése
60. Ovodas kirandulas
61. Nyari 6vodai élet megszervezése
62. Kozosségi szolgalat kdzépiskolasok beosztasa
63. Tanévzaré értekezlet lebonyolitasa

Julius:
64. Nyari takaritasi sziinet (tervezett idépont)
65. A nyari nagytakaritds, karbantartés elvégzése

Augusztus:
66. Nyit az dvoda
67. Felkésziilés a kovetkezo évre
68. A csoportnaplok lezérasa, ellendrzése, az ujak kiosztasa
69. A felvételi-eldjegyzési naplok lezardsa az ijak kiosztasa
70. A felvételi naplok lezarasa, az ujak megnyitésa
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V.  Ovodank kapcsolatai
Ovodank és a sziil6k kapcsolata:

A sziilok mindenkori redlis kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vessziik. A sziilokkel
igyeksziink az dvodankra jellemz6 csaladias, kozvetlen, a kélcsdnds bizalmon és
megbecsiilésen alapuld kapcsolatot kialakitani, tovabb erésiteni. Az elkovetkezo
idészakban is téreksziink arra, érezzék a sziilok, hogy szamitunk a segitségiikre,
egylittmikodésiikre:

- beszoktatas

- sziiletésnapok

- Oszi forgatag

- Farsang

- Gyermeknap

- kirandulés

- csaladi gazdasagok latogatasa

Ovoda — Fenntart6 kapcsolata:

- Ovodai rendezvényekre valé meghivés

- Napi kapcsolat / gazdasagi /

- Karbantartasi munkak jelzése

- Ovodai programok szervezésében segitségkérés

Az 6voda egyéb kapcsolatai:
- Fenntart6 Onkorményzatok
Tofej, Pusztaederics, Baktlittos
- Iskola
- Ovodak
- Fejlédjon Tofej Kozalapitvany
- Kertbarat kor

Az 6voda nevelémunkajat segité intézmények:
- Szakértoi Bizottsag
- Gyermekjoléti Szolgalat

Az 6voda egészségre nevelo munkajat segité intézmények és személyek:
- Az évoda orvosa
- fogorvosa
- Az dvoda védbnoje
- A Foglalkozas- egészségligyi Szolgalat Orvosa
- Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat
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A gyermekek miiveltségét gazdagité intézmények:

- Megyei Miivel6dési Kozpont
- Mivelédési haz, Konyvtar
- Szinhaz, babszinhaz

Ovoda - helyi altalanos iskola

- Tapasztalatcsere az els6s tanité nénivel

- Tanévnyiton az els6sok kdszontése

- Suli-késtol6 a nagycsoportosoknak

- Karacsonyi linnepen és Marcius 15-én vald részvétel

- Intézményvezetd vezetd és taniténd meghivésa az 6vodai ballagésra
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Mellékletek
1.sz. melléklet

Az dvoda dolgozoinak munkarendje:

Az 6vodapedagégus munkaideje

Heti 100% Heti 80% Heti 20%
40 6ra 32 6ra 8 ora
Teljes munkaidd »Kotott munkaidé” Legfeljebb heti 2x 26rdban,
évi 30 alkalommal
A gyermekekkel valo Eseti helyettesitések
kozvetlen, a teljes 6vodai Az 6vodai nevelés
életet magaban foglald elokészitésével
foglalkozasra kell forditania Osszefiiggd
feladatvégzés

Ovodapedagogusok munkarendje:

delelott délutan 2 heti valtas
talora
Nyakas 7.00-13.30 13.30-14.30
Marta (12 ora)
8.30-15.00 15.00-16.00
Lérant Mirtill 7.00-13.30 13.30-14.30
Fanni (32 ¢6ra)

8.30-15.00 |15.00-16.00

Helyettesités jogszabalyi hattere:

2023. évi LII. térvény alapjan: A 77. §-ban foglaltak szerint az intézményvezetd

kotetlen munkaidében dolgozik, azaz munkaideje felhasznalasat €s beosztdsat, az
eloirt tanérak, foglalkozasok megtartdsanak kotelezettségén kiviil maga jogosult
meghatarozni. A pedagogusok munkarendje részben kitetlen, azaz a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 pedagdgus a kitdtt munkaidé feletti munkaid6-

részt maga oszthatja be (ez a szabad felhasznalasi munkaid6é), a munkaidé

19



fennmarad¢ részét pedig a munkaltaté osztja be.

2023. évi LII. térvény 79.8- a alapjan:

(2) A pedagégus a kétott munkaidejét az igazgatd 4ltal eldirt feladatok
ellatdséval kotelestolteni.
(3) a kotstt munkaidén beliil

a) a neveléssel — oktatdssal lek6tott munkaidében a tanuldkkal, gyermekkel
valé kozvetlenfoglalkozassal §sszefliggd, a 80. §- ban meghatarozott feladatok,
b) annak a neveléssel — oktatassal lek&tott munkaidén feliili részében
végrehajtasi rendeletbenmeghatarozott tovabbi feladatok rendelhetdk el.

A torvény 80. §-a rendelkezik a pedagdgusok neveléssel-oktatdssal lekititt
munkaidojérdl. A torvény 2024. januar 1-jén hatdlyba 1épé 2. sz. melléklete
hatarozza meg munkakoronként a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidét, amely
ovodapedagogusok esetében valtozatlanulheti 32 6ra,

Atfedési id6nek mindsil az az id6tartam, amely alatt a napi munkarend szerint
egymast valté dvodapedagdgusok az dvodai neveléssel kapcsolatos feladatokat
kozosen latjak el. Ha az 6vodapedagégus az atfedési idére esé neveléssel -
oktatassal lekot6tt munka idejében egyediil litja el a gyermekekkel vald
foglalkozassal kapcsolatos feladatokat, legfeljebb napi két orara, oranként a havi
illetmény 174 részének megfeleld tobblettanitdsi 6radij illeri meg. Az atfedési idore
Jérd dijazas azoknak az évodapedagogusoknak is jar, akik csoportjukban egyediil,
dajka vagy pedagdgiai asszisztens kora reggeli és délutani foglalkoztatasa mellett
latjak el az ovodapedagogusi feladatokat. A tartés helyettesités és a

tobblettanitds fogalmat az 6vodapedagogusok esetében is alkalmazni kell.

Dajkak, pedagégiai asszisztens munkarendje:

Horvath Tiinde munkaid6 | Heti munkaid6
7.45 —15.45-ig 8 ora 40 6ra
Mihalicz Marta Maria

7.30 —15.30-ig 8 ora 40 bra

Molnar Gréta Bianka

8.00- 16.00-ig 8 ora 40 ora
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2.sz. Melléklet

Beiskolazasi terv a 2023/2024-es nevelési évre

A A Pedagégus A A tovabbképzés | Tavollét
\E tovabbképzésben | tovabbképzésben tovabbképzés tovabbképzés ideje ideje
N | részt vev neve részt vevo megnevezése akkreditacios
5 munkakére szama Kezde!| Virhaté
@z te | befejezése
1. | Lérant Mirtill | 6vodapedagégus | Diplomamegszerzése
Fanni ota 3 év telt ¢l, nincs
kotelezettsége
2. | Nyakas Mirta | évodapedagogus | Betoltott 55 év, nincs
intézményvezeté kotelezettsége
Tofej,2023. marcius 10. Nyakas Marta
intézményvezeto

A jarvényligyi helyzet utdn a képz6 intézmények az online oktatési forméra térnek at

legtobbszor, mi is ezt preferdljuk. A megszerzett ismeretek beépiilnek a mindennapok

nevelesi gyakorlatéba, segitve ezzel szakmai munkénk magasabb szinten trténd

megvaldsitasat.

21



3. sz. Melléklet

Ellenérzési szempontok
Ovonék munkajanak ellenbrzési szempontjai, ellenérzési teriiletei

Minden csoportban az ellendrzés folyamatos a nevelési év folyamén, Az 6vodavezetd végzi
ezt a tevékenységet.

Fokozottan ellen6rzi a vezetd a helyi program megvalésulésat, valamint kiemelt figyelemmel
kiséri a nevelési feladatok, a gondozasi tevékenység , és gyermeki dnkiszolgalé tevékenység
megvaldsuldsat az 6vodai csoportokban.

Elbre jelzett napokon és idSpontban tdrténik a csoportok ltogatasa a nevelési év soran.
Az dvodavezetd a vizsgdlatok soran egyeztetett témakban megfigyeléseket végezhet.

1. Tervezd és elemzd munkanal
- acsoportnaplé és mulasztasi naplé tartalmilag megfelels-e, folyamatos-e
- ahelyi programban rogzitett elvardsoknak megfelelé-¢ a tervezés, értékelés.
- Ellenérzi a formai kévetelményeket.
2. Az 6vodai élet feltételeinek vizsgalata
- Jatékeszkdzok allapota, fejlesztése, megdvasa milyen a csoportban és az
udvaron.
- A mosdét, 51t6z6t megfelelden alakitjik-e a higiénés normakhoz és eszkozeit
hogyan hasznaljék a gyerekek?
3. A helyi programban megfogalmazottak megval6sitdsa a csoportban
- A folyamatos tevékenység szervezésének moédja
- A szokasrend kialakitdsa, a munkamegosztas szintjének minésége.
- Az életkornak megfeleld onkiszolgalé tevékenység megfigyelése
- A helyi nevelési programban megfogalmazott feladatok mi médon épiilnek be
a napi tevékenységek szervezésébe.
- Milyen médon differencial a pedagégus?
- Hogyan segiti el6 az SNI-s, illetve az egyéni problémakkal kiizd gyermekek
fejlodését?
4. Unnepek tinnepélyek
- Elményt nyvjtott-¢ az iinnep a gyerekeknek?
- Hogyan kapcsolédott a hagyoményok megismeréséhez az {innep
megszervezése

Dajkék ell. szempontjai

- Az 6vondkkel vald egylittmikodés modja.

- A gyermekek kozott végzett gondozasi teenddk elvégzése megfelels-¢?

- A csoportszobdk, egyéb helyiségek tisztasaga megfelel-e a higiénés
kovetelményeknek?

- Személyre szabott munkakéri feladatok elvégzésének pontossiga, alapossaga
megfelel-e a kivinalmaknak?

- A szabalyozasoknak megfeleléen torténik-e helyiségek takaritasa?

- A balesetvédelmi eldirdsok megtartasaval térténik-e a munkavégzés? Az
eldirasoknak megfeleld védsé-és munkaruhat hasznalnak-e a dolgozdk?
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Az ellendrzés menete

Ellenorzés Ellenérzés | Ellenérzés célja Ellenérzott | Modszere Az
ideje tartalma- személy ellendrzést
Mit? végzo
személy
Szeptember Gyermek Baleset megel6zési Ovondk Beszémoltatas ovodavezetd
balesetek intézkedések
megelozése
Ovodai A nevelési év Ovondk Ovodabejaras Ovodavezetd,
csoportok zékkenémentes inditdsa, a
szok4srend kialakitasa
Oktober Egyéni A gyermekek fejlesztésének | Ovéndk Fejlesztési terv Ovodavezetd
problémak-kal | megszervezése vizsgalata,
kiizd6 beszélgetes
gyermekek
egyéni
fejlesztése
November Megvalésulési | Eves munkatervben 6vondk Beszélgetés Ovodavezeto,
folyamat. meghatarozott feladatok ell.
December Takaritasi Megfeleld higiénés feltételek | Dajkak Ovodabejaras Ovodavezetd,
feladatok biztositasa, kévetelmények
elvégzése betartdsa
Ovodavezets
Szervezés, lebonyolitas, a Ovonsdk Latogatas
Unnepély, megszervezés szinvonala
rendezvény
Januar Ovodai Dokumentéci6 ell. / Ovénék Dokumentum Ovodavezetd,
csoportok csoportnaplok, mulasztasi elemzes,
naplok, fejlesztbtevé- dokumentum
kenység dokumentacio-ja/ i vizsgalat
Februar Ovodai A helyi programban Ovonok, Csoportlitogatss, | Ovodavezetd
csoportok megfogalma-zottak logopédus, megfigyelés,
megvaldsitisa pszicho-légus, | egyéni
dajkék beszéigetés
Szabadséagolési terv, az Ovodavezeté
Szabadsagolas | titemezés megfelel-e a Ovodavezets
iterv torvényi eléirdsoknak? Dokumentum ell.
Marcius Munka és Szabélyok, eldirasok Minden Ismertetés Ovodavezetd
baleset ismertetése dolgozd
védelmi
oktatas
Aprilis Ovodai A szil6i kapcesolattartis Ovoéndk Beszémoltatas, Ovodavezetd
csoportok dokumentalasa dok. Ell.
Majus Unnepély, Szervezés, lebonyolitas, Ovonok Léatogatas Ovodavezetd
rendezvény szinvonal
tervezet Az éves munkatervben
ell. meghatérozott feladatok Beszamoltatas Ovodavezet6
elvégzésének ell. ]
Jtnius, Jalius, Osszevont A nyari ovodai élet tartalmas | Ovonodk Bejaras, Ovodavezetd
Augusztus csoportok megszervezésének modja megfigyelés
A feladatok elvégzésének ell.
Takaritasi Dajkék Bejarés Ovodavezetd
feladatok
.ellenbrzése
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Legitimacios zaradék
A munkatervet a nevel6testiilet elfogadta, és egyetért vele.

Toéfej, 2023. szeptember 20.

Neveldtestiilet nevében
A munkatervvel a sziiloi k6z6sség egyetért.
Toéfej, 2023. szeptember 20.

SZM képviseldje

A munkatervet a fenntarté megismerte, jovahagyta.

Tofej, 2023.
Inﬁlﬁlﬂtaﬂ 5 Tarsulas

elndke
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