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Az iilés helye: -1 yUv
Kozisségi Hdiz Rendezvény terme Téfej, Rikdczi utca 15.

Jelen vannak: A mellékelt jelenléti iv szerint: Horvath Zoltan Téfej polgarmestere, elnék,
Béres Laszl6 Baktiittds polgarmestere elnckhelyettes, Varga Béla Pusztaederics
polgarmestere Olasz Janosné Tofej képviseldje, Sipos Zoltanné Baktiittds képviseldje, id.
Varga Béla Pusztaederics képviseldje,Nyakas Marta Ovoda igazgatd, Csaszar Laszlé jegyz6
megbizasabél Pappné Varga Angéla aljegyz6. Horvath Zoltan elnok koszénti a
megjelenteket megnyitja az ilést és megallapitja, hogy a testiiletek hatarozatképesek.
Ismerteti az tilés meghivé szerinti napirend;jét.

1/_Téfeji .,Mesesziget” Ovoda 2022-2023 tanévre vonatkozé beszamoldja
Eléadé6: Horvath Zoltan polgarmester

Azelbterjesztés és ahatarozati javaslat kiaddsra keriilt. [smét megkéri az igazgatot, hogy a
beszdamolét mindig a tanév utan terjessze be.

Horvath Zoltan kéri a testiiletet, hogy a javaslat szerinti hatarozatot sziveskedjék
elfogadni.

A Tarsuldsi Tandcs az 6voda igazgatéja altal beterjesztett beszamolot megtargyalta és 6
igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

11/2023.(X11.13.) TT hatdrozata

A Tdfej Intézményfenntarto Tdrsulds Tarsulisi Tanacsa a Tofeji
Intézményfenntart6 Tarsulds Téfeji ,,Mesesziget” Ovoda 2022-2023 tanévre
vonatkoz6 beszamolojat elfogadja

Felelds: Horvath Zoltan elnok

Hatdridé:azonnal

Tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el. Horvath Zoltan megkdszonte a részvételt és az
tilést 14 orakor bezarta.

fro, ™ Kom.f
' 2 ;
orv h% 5/ Csdszdr Liszlo
Tarsulasi Tanaés ElnoRe¥y, ""'1-’(’ jegyz6-.

Pappné Varfa Angéla
aljegyz6



JELENLETI Iv

a Tofeji Intézményfenntarto Tarsulds Tarsulidsi Tandcsdnak

2023.december 13-dn 13% érakor tartott iilésrl

Horvith Zoltin elnok

Béres Ldszlo elnik. h.(polgdrmester)
Olasz Jdinosné

Varga Béla (polgdrmester)

Varga Béla

Sipos Zoltin Liszloné

Tandcskozdsi joggal meghivottak N,
Pappné Varga Angéla aljegyzé / T A

Nyakas Marta . Ll“5f=—; . Ug‘e—’ .......

Tofej, 2023. december 13.

!)ﬁ(hﬂ Zoltan

eliiok




Tofeji Intézményfenntarté Tdrsuldsi Tandcs Elnike
8946. Tofej, Rikoczi u. 15.
Tel./ Fax: 92/ 569 — 064 ; Email: tofonk@gmail.com

MEGHIVO
A Tofeji Intézményfenntarto Tdrsulds Tdrsuldsi Tandcsinak

2023.december 13-dn  13°° érakor tartandé iilésére a T. ofeji Kozosségi Hiz

Tdrgyalotermébe

Napirendi pontok:
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Kérem, hogy az iilésen sziveskedjék megjelenni !
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Téfeji ,,Mesesziget” Ovoda

Beszamolo

2022/2023 nevelési év

Készitette: Nyakas Marta
o6vodavezetd



A nevelési év soran intézményiink mitkodését az alabbi szabalyzék hataroztak
meg:

- 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedag6giai szakszolgaltaté intézmények
miikddésérol.

- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli
rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII térvény
kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

- Oktatasi hivatal: Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez

- Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentécié értelmezéséhez. Ovodai
nevelés

- Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv 6vodak szdmara

- Oktatasi hivatal: Onértékelési Kézikényv

- Tanfeliigyeleti kézikonyvek

A 2022-2023-es nevelési év beszamoldjanak elkészitésekor felhasznaltam a
2022/2023-es nevelési év munkatervét, a KIR statisztikdit, belsé kimutatasokat, a

nevelési év ellendrzése sordn gyijtott tapasztalatokat.



I. Azintézmény miikodési, fejlesztési feltételei

1. Személyi feltételek

Ovodapedagdgusok

A 2023. januart6l a PED.I. kategéridba atsorolt pedagbégusunk azonosulni tud programunk
szellemiségével, képzettségét neveldmunkdjaban teljes mértékben érvényre juttatja &s
beilleszkedett nevel6kozosséglinkbe. A rendkiviili szervezeti felépités mellett (egyediil volt a

csoportban, ped. assz. megsegitéssel), maximalisan megallta a helyét.

Patronaldsa jol miikddott, mentori, vezetdi munkdm sikeresnek mondhatd, munkankat

Osszehangoltan végeztiik.
2023 marciusaban sikeres PED.II. mindsitést tettem, 97% eredménnyel.

Aprilisban vezetéi tanfeliigyelet volt intézményiinkben, mely megallapitasaira épitve készitem
el a kovetkez6 év munkatervét.

A nevelbtestiilettel csaladias, meleg légkort alakitottunk ki, melyben a gyermekek
mindenekfelett all6 érdeke érvényesiil, befogado, elfogado attitiiddel.

Nevelomunkit segité munkatdrsak

A dajkék, a pedagogiai asszisztens (mivel, Ovodapedagdgusi palyazatunk sikertelen volt) az
dvodapedagdgusok segitdiként jelen vannak minden esetben, amikor igény mutatkozik
jelenlétiikre.

Mindny4jan elfogadjak a k6zdsen kialakitott értékrendiinket, megfeleléen képviselik azokat,
jol képzettek, eredményesen végzik munkéajukat. Ismerik, és tobbnyire latjak is szerepiiket a
nevelémunka folyamatdban. Megbizhato, gyermekszeret6 tagjai kozosségiinknek.

2. Targyi feltételek, felujitas, beszerzése, fejlesztése

Az ovoda berendezési targyai az épiileten belill €¢s az udvaron a gyermekek fejlesztésének
eszkozei, a fejlodést segitd koérnyezet elemei, amelyek a gyermekek sokféle egyéni és kdzos
tevékenységét szolgaljak. Gondoskodtunk az évodasaink legfontosabb és egyben legfejlesztobb
tevékenységéhez jO mindségli, tartds, esztétikus jatékokrdl. Folyamatos a szakkonyv
beszerzésiink, Raabe kiadéval kapcsolatban allunk, Menedzser-praxis termékeit, szolgaltatasait

is igénybe vessziik.



Tervezett, sajat er6bol fejlesztések koziil megvaldsultak:

- Vezeték nélkiili porszivé vasarlasa

- Mikro vésarlasa

- Asztalteritok cseréje

- A pedagogiai program megvalOsitasahoz szilkséges nevelé munkéat segit6 jatékok és eszkdzok
beszerzése

- tabletek vasarlasa

Intézményfenntartdi elvégeztette az udvarti jatékok feltilvizsgalatat.
L. Pedagogiai terv

1. Altalanos jellemzék

Gvermeklétszam alakulasa

A 2022/2023. nevelési évben a gyermek létszamban valtozasok élltak be. R.o. nagycsoport
létszama fix volt 14 {8, r.o. kiscsoportban még novemberben is szoktattunk, decemberben
elkoltozott egy kisfiu, majd egy kislanyt marciusban irattak be, igy lett 19 £6 a csoportlétszam
tanév végére.

Ebbol SNI 1 6, BTM 1 mind nagycsoportosok.

Ebben az évben tobb mint 50%-o0s volt a vidéki bejar6é gyermekeink szama.

10 £6 Baktiittosrol, 8 f6 Pusztaedericsrd] jart. Oket iskolabusz széllitja dajka kisérettel.

Sajnos az 6 sziileikkel kevés a kapcsolattartds lehet6sége, mivel csak fel és leveszik a
gyerekeket a buszrol. Az biztos, hogy a vidéki gyerekek hamarabb onalldak lesznek, hisz
0ltoznilik, holmijukra odafigyelniiik kell, nem a sziil6 gondoskodik arrél, bar a pandémidban a
tobbiekre is jellemzd volt ez. Itt emelném ki a dajkék szerepét, akikre nagy felel6sség harul, és
feladatukat maradéktalanul végzik.

Az idei évben csokkent a HHH, HH gyermekek szama, mert a sziildk koziil sokan igénybe
vették a Csaladok Otthonteremtési Kedvezményét, ehhez pedig munkat vallaltak, igy nem estek

bele a kategoridba. A besorolast az onkorményzattol folyamatosan megkapjuk.



Beiskolazasi, beiratkozasi mutaték

A 2022-2023 tanévre 10 0j kisgyermeket irattak be. A beszoktatds mdar augusztusban
megkezd6dott. 2 gyermeket szoktattunk akkor, 7 szeptemberben, egyet novemberben.

A nyéri alacsonyabb létszam nagyobb lehet6séget biztosit az egyéni bandsmodnak a szokésok,
szabalyok megismertetésének, az 6vondvel valé személyesebb kapcsolat kialakitasénak.

A nagycsoportos gyermekeknél a mindenki megkezdi az altalanos iskolai tanulmanyait, sét egy
kisfiu, OH engedéllyel el6bb kezdi az iskolat.

2. Intézményi célok, feladatok

- Tanfeliigyelet
Vezet6i tanfelligyeletre tavasszal keriilt sor, az intézményi tanfeliigyelet (ij id6pontra lett
modositva.

Vezetoi értékelés fejlesztési feladatok:

> Az intézményi pedagégiai folyamatok — nevelési, tanuldsi, tanitasi, fejlesztési,

diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa
Fejleszthet6 tevékenységek

A stratégiai dokumentumok kortiltekintden épiiljenek egymasra. Jogszabalyi valtozasok
beépitése a Pedagdgiai programba.. A mérési eredmények altal megjelend fejlesztési teriiletek
hangstilyosabban jelenjenek meg a munkatervekben, beszamolokban és a csoportnaplékban.
A gyermeki fejlodés nyomon kovetd dokumentdcio egységes rendszerbe foglalasa, a PDCA
ciklus megjelenitése. Sziikséges lenne, a korcsoportok €s az egyéni fejlédés nyomon kévetése

Osszehasonlithatosag miatt fontos.
Kiemelked6 tevékenységek

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek megsegitése kiemelkedé. A pedagégiai munka
szervezésenél figyelembe veszi a belsé és kiilsd elvarasokat, a pedagbgusi, gyermeki, sziil6i
igényeket. A kis Iétszamu k6z6sség elényeit maximalisan kihasznaljak. Napi szinten
konzultélnak, pozitiv, elfogadé légkor jellemzd, ahol mindenki elmondhatja a véleményét,
eszrevételét. Kiemelkedik, példaértékd a nehézségek ellenére a gyermekekért és a telepiilésért

végzett pedagogiai munka.



» Az intézmény szervezetének és miltkodésének stratégiai vezetése és operativ

iranyitasa
Fejleszthetd tevékenységek

A jogszabalyvéltozasok figyelemmel kisérésén tul a dokumentécidban valé frissités ajanlott.
Tovabbi torekvés, ujabb megoldast segitd modszerek keresése, kidolgozasa a még

hatékonyabb 1d6- és emberi er6forras felhasznaldsa érdekében.,
Kiemelkedo tevékenységek

A vezet6 elkdtelezett, szakmailag jo példaval jar eldl az intézmény pozitiv arculatnak

megodrzése, alakitdsa folyamatos feladat.
» Az intézményi viltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa
Fejleszthetd tevékenységek

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges a dokumentumok frissitése, munkatervekben
részletezettség kialakitdsa, a felelosok, hatéridok, visszacsatolés kialakitasa.A folyamat
eredményesebb nyomon kovetése érdekében a PDCA ciklus, illetve az atlathaté
dokumentumok alkalmazésa. Az innovacidk felkutatasa, b6vitése, elsésorban az intézmény

miikddtetése szempontjabol hatékony eljarasok, innovacidk elénybe részesitése.
Kiemelkedd tevékenységek

Hiteles, etikus magatartas. Folyamatos 6nfejlesztés, nyitottsag, a szakmai értékek megolrzése.

Vezet6i érdekérvényesitt képesség, redlis 6nismeret.
> Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Fejleszthet6 tevékenységek

Betbltetlen 6voda pedagdgusi allashely, munkaerd hidny miatti tulterheltség, a feladatok

leosztasa nem lehetséges. Ennek megoldasa a fenntartéval kozosen ajénlott.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményben j6 munkahelyi légkort teremt a vezeté mely elSsegiti a konstruktiv munkat.
A csaladias légkor nagyban tAmogatja a pedagdgiai folyamatok sikerességét. A nevel6testiilet

fejlodesi elképzeléseit tAmogatja, tovabbképzésiiket segiti.



> A vezetdi kompetenciak fejlesztése
Fejleszthetd tevékenységek

Eves munkatervei konkrét feladatokkal, programokkal részletezhet6 lenne. Egymasra épités
kialakitasa ajanlott.

Kiemelkedd tevékenységek

A vezetdi tevékenységét hatraltato tényezOk ellenére magas foku elhivatottsag, fejlédni akaras
jellemzik. Fontos értékként kezeli a gyermekeket kollegdival egyiitt. A telepiilés életében is
fontos, jelent6s tevékenységgel bir 6 maga és intézménye is. Hiteles és etikus magatartast

tanusit, elhivatott szakméja irdnt. Intézménye felé mutatott elkotelezettsége modell értékii.

KITUZOTT CELOK - MEGVALOSULT FELADATOK

- Jogszabalyoknak megfelelé intézményi miikiodés:

Szabalyozo dokumentumainkat a jogszabalyi valtozasok nyomon kovetésével 4t kell

dolgoznunk, mddositanunk az Puétv megfeleléen.
- Pedagoégiai Programunkban megfogalmazott célok és nevelési elvek :

Pedagogiai programunkban megfogalmazott alapelveinknek, céljainknak megfelels feladataink
megvalositasdért mindent megtettiink. A gyermekek fejlettségét nyomon kovettiik,
folyamatosan dokumentaltuk, az eredményekrél a sziiléket tajékoztattuk. A mérési eredmények
Osszesitése, elemzése, értelmezése hidnyos, 0j rendszer kidolgozasa sziikséges a csoport

eredményeinek visszacsatoldsara.
- Tanfeliigyelet:

2022-2023-as nevelési évben intézményi elvaras-rendszer dokumentacidit elkészitettik és
feltoltottikk az Oktatasi Hivatal honlapjara /éves munkaterv, éves beszamolo, SZMSZ,
Pedagdgiai Program, /

- A szabad jiték lehetdségének biztositasa:
Tudatosan torekedtiink minél t5bb idot hagyni a joles, 6romteli jatékra, az onkiteljesedésre.

Minél t5bbszor sikertil jol kijatszani a gyermekeknek magukat, annal inkabb erdssdstt az
onbizalmuk. A szabadjaték biztositotta a gyermekek szamara a megfelels, optimalis

feltételeket a fejlodésiikhdz. A megteremtett optimalis koriilményekkel (hely, id6, eszkoz,



testi, gondolati és érzelmi feltételeket) a gyermekek dszténdsen megtalaltdk és kivalasztottak

a nekik leginkabb megfelel6 6romteli, 6nfejlesztd lehetdségeket.

- Fejlesztés mesével, beszélgetéssel:

Kiemelt feladatunk volt a beszélgetés fontossaganak erdsitése, eldsegitése minden kinalkozo
lehetdséget kihasznélva. Az anyanyelv hasznalata szerves része az 6vodai élet minden
mozzanatinak a nevelés egész folyamatinak. Probaltunk oldott légkért teremteni, hogy a
gyermek beszédkedve fokozédjon. Megteremtettiik a gyermekre figyeld, j6 beszédmintat ado,
jol artikuldld, vélasztékosan beszélé kornyezetet a gyermekek szdméra, hogy a gyermeknyelv
fejlodését pozitivan befolyasoljuk. A hatranyos kornyezet, a rossz beszédminta, a
beszédhelyzetek hidnyat probaltuk ellensulyozni az évodai élet minden teriiletén.

Delel6tti meseszonyegen torténd ,,0sszeiilés” alkalméval mindenkinek lehetSsége volt
elmondani gondolatait, érzéseit, vele tortént eseményeket. Egész nap folyamén biztositottuk a
beszédhelyzeteket akar gondozas, jaték, munka, tanulds, kiilonbozé tevékenységek soran.
Sziil6ket is a mondodkazasra, verselésre, mesélésre buzditottuk.

A gyermekek aktiv szdkincsét fejlesztettiik a versekkel, mondékakkal, mesékkel, az azokhoz
tartozo beszélgetésekkel, szemléltetésekkel, dramatizalassal, népi jatékokkal és a tbbi dvodai
tevekenységgel. Szivesen beszélgettek, nyelvi kifejezOkészségiik fejlodott. A logopédus
munkdja sokat segitett az artikul4cios hibak javitisaban.

- A szakmai fejlesztési feladatok megvalésuldsa:

Egészséges életmédra nevelés, Erzelmi nevelés, szocializcio, Ertelmi fejlesztés, differencialds,
Mozgas, Cselekvo-felfedez6 tanuldsszervezés, Anyanyelvi nevelés, kommunikécié,
Koz0sségi nevelés, Munka jellegli tevékenységek, Tehetséggondozas, SNI-s gyermekek
ellatasa, IKT alkalmazasa teriiletén.

A kils6 vilag megismerésére tervezett témakoroket a gyerckek érdeklodésére, eldzetes
ismereteire alapozva, kirdndulas, irdnyitott megfigyelések, kisérletek, matematikai jatékok és
Jatékos tevékenységek altal dolgoztuk fel. Mint mindig, ebben az évben is torekedtiink arra,
hogy a gyerekeket sok Uj ismerethez és élményhez, személyes megtapasztaldshoz juttassuk.
Tobb 6vodai szintii k6zds program volt, illetve szerepeltiink is t6bb alkalommal évodéan kiviil.

A koz6s tevékenységek az élményeken tul a szocializacid fejlodését eredményezték,



Az tUjonnan érkez6é gyermek beilleszkedése is zokkenSmentesnek mondhaté. Egyébként a
korébbi barati kapcsolatok megmaradtak, illetve tovabb erésodtek.

Az érzelmi nevelésre, az egymast segit6, elfogadé légkér megteremtésére, a helyes
konfliktuskezelésre nagy hangsulyt fektettiink egész évben. Mivel t6bb gyermeknek a
csoportban igen gyenge a kudarctiird képessége, folyamatos feladat volt szdmunkra, hogy
mintdt adjuk a konfliktusok békés rendezésére, a helyes indulatkezelésre. Erre szolgéltak a
beszélgetd korok, relaxdcids zenék, mesék, gyakorlatok, illetve az egyéb kozosségépitd,
egylttmiikodést segité jatékok. Néhany gyermeknél elértiik azt, hogy meg tudta fogalmazni,
mitél nyugodna meg. Sajnos t6bb gyermek, féleg a fitk jatéktémaiban azt lattuk, hogy otthon
a kelleténél t6bb idot toltenek az elektronikai eszk6zok tarsasagaban, gyakran olyan tartalmak,
jatékok el6tt, amelyek nem az & életkoruknak, lelkivilaguknak valé. Alland6 feladat volt
szamunkra az is, hogy ebbdl kizokkentsiik Sket, mintét, élményeket adjuk nekik egyéb témak,
€pito jellegli jatékok irdnydba. A ldnyok kérében kedvelt jaték volt a babaszobai szerepjaték, a
fiuk kedvence pedig idén is a lego és hozzd hasonlé épitéjatékok. A fejlesztd jatékok koziil a
»logico” jatéklapok, illetve a tarsasjatékok voltak a legkedveltebbek.

Fontos cél volt idén is az ondllésagra nevelés, az Onallétlanabb gyerekek batoritdsa,
megerdsitése abban, hogy képesek az onellato feladatokat elvégezni egyediil is. Az 6ltdzksdés,
testipolds, terités terén sokat Onallosodtak. Igyekeztiink alkalomszertien, de minél tobb
feladatot rdjuk bizni. Vannak gyerekek, akik mindig szivesen véllalnak megbizatisokat, masok
kevésbé.

Igyekeztiink minden nap megteremteni a feltételeket a mozgésra, ha nem kint, bent épitettiink
akadéalypalyékat, a gyerekek otleteire is alapozva. Szerették a tancokat, zenés jatékokat,
verseket, meséket is.

A legtobb gyerek idén is szivesen vett részt a vizualis tevékenységekben. Kiiléndsen kedvelték
a barkacsolast, ahol sajat 6tleteik alapjan hozhattak Iétre alkotasokat.

Két alkalommal, szeptemberben és mérciusban tartottunk sziil6i értekezletet, melyeken az
ovoda nevelési év rendjével, az 6voda hazirendjével kapcsolatos informaciokat beszéltik meg.
Ismertettiik a tervezett 6évodai programokat, iinnepek, hagyomanyok rendjét, a
csoportszokdsokat, a csoport napi- és hetirendjét. A fontosabb informdcidkat, ovodai
programokrol tajékoztatdst a csoport és az 6voda facebook oldalén is megosztottuk a sziildkkel.
Rendszeresen t5ltttiink fel fotokat (a sziil5k elézetes beleegyezésével) a facebook csoportokba
a gyermekek 6vodai mindennapjairél, a programokrol.

A nevelési tervben kitlizott céljainkat, feladatainkat tSbbségében sikeriilt megvalositanunk a

nevelési év sordn.



. Ovoda kapcsolatai

- Az intézményiink eddigi kapcsolatait nagyobb részt fenn tudtuk tartani, jo
egylittmikodés jellemzi Sket.

- A Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal a kapcsolatunk kielégitd volt, az SNI
gyermekek, logopédiai szolgalat, a kiilénb6z6 szolgaltatasok tekintetében.

- A gyermekek 5 éves stituszvizsgalata idoben megtortént a védoénd szervezésében.
Tisztasagi szlirések a védono elvégezte, a fejtetvesség az idén jol kezelheté volt. Fogorvosi
szlirésen részt vettiink, a kiskdnyvek kit6ltésre keriiltek.

- A Kerédmia SE Tofej birkdzé szakosztalya hazi grundbirkézé versenyét megtartott. A
gyermekek élvezték a programot, féleg az érmeket a végén (mindenki kapott).

- Kulturalis miisorokkal felléptiink az. adventi gyertyagytijtason.

- A sziil6i szervezettel kapcsolatunk elmélyiilt, a kialakult rendszer jol mikddik, K6zos
dontéseket hoztunk az éves programokkal kapcsolatosan. Tamogattak az 6vodat (vagyis
gyermekeiket) mikulds, farsang, hiisvét alkalmakkor ajandékozasnal. Farsangon aktivan részt
vettek tombolatargyat, zsdkbamacskét csomagoltak. Ovoda balt szerveztek, melynek bevételét
ovodai eszkozfejlesztésre, kulturalis programokra forditjuk.

- A fenntartoval a j6 kapcsolatot tovabb apoltuk, rendezvényeinkre meghivast kapnak,
tinnepekkor ajandékot készitiink szamukra.

- A csaladok bekapcsolddnak az dvodai életbe. Gyermeknap-csalddi délutdn keretében
jatékos sportvetélkeddn vettek részt, kozos siités-f6zés bbvitette a programot. Ezek az élmények
mind hozzajérultak a jo kapcsolathoz.

- Az els6s6krol is napra kész informacidink vannak. A nagycsoportosok is drommel
késziilnek az iskolai életre. Sulikostolon vesznek részt, a leend6 elss tanitd néni mindig eljén
az évzaronkra.

- A fenntartéval valo kapcsolatunkat az egylittmiikodés jellemzi. A gazdasagi vezet6vel
heti szinten, a jegyzovel alkalomszerlien torténik, de nagy segit6készséggel. Az
adatszolgaltatasok teljesiilnek, a kapott koltségvetési keretet hasznaltuk fel a koltségvetési
szabalyzatnak megfeleléen. Nem léptilk at a keretet, sikeriilt megfeleléen mikddtetni az

intézményt.
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IV. Pedagogiai munka ellenorzése, értékelése

A munkatarsak munkakoéri leirdsban meghatarozott munkavégzését, és 6nként, a kozosségért
véllalt feladatait figyelemmel kisértem. Elésegitem és ellenérz6m a Pedagdgia Programunkban
megfogalmazott értékrendiink, a pedagdgiai és nevelési elveink beépiilését a nevelési, tanulasi-
tanitdsi folyamatokba. A gyermeki teljesitmény nyomon kovetése adja meg az alapjat a
pedagdgiai munkénk tervezésének, melyet jatékba integralt spontin és aktiv cselekvéses
helyzetekben segitiink el6. A pedagbgiai dokumentaciét rendszeresen negyedévente
ellenérzom.

A csoportokban tett foglalkozas latogatasok alkalméval, szinte kivétel nélkiil azt tapasztaltam,
hogy a pedagégusok munkaja tervszerli, felépitett, a kdzponti elvarasoknak éppugy
megfelelnek, mint a helyi igényeknek. Az esetlegesen felmeriilé problémakra, hidnyossagokra
épitd jelleggel felhivtam a figyelmet, ezt minden érintett pozitivan fogadta és idével sikeresen

beépitették munkajukba a tanicsokat.

A tanév eleji dokumentumok megnyitasa, vezetése az eléirasoknak megfeleld.

Az ingyenes étkezési nyomtatvanyok kitSltése utén, ismét mindenki ingyenes étkezd lett az
ovodaban.

AKIR rendszerben a frissitéseket elvégeztem, a béremelések megtorténtek, oktdberi statisztika
elkésziilt.

Munkavédelmi oktatasban mindenki részt vett, kérdések alapjan adtunk szamot ismereteinkr6l.
Az okt6berben rendezett Oszi Forgatag elnevezésii kiallitison ovodank ismét standot
mukddtetett. Szerettink volna minél tobb csalddot bevonni ezért nem munkadélutint
szerveztink, hanem minden csalddtdl kértink egy kiallitandé 6szi alkotast. Targyakat
gyljtottiink 0ssze a népiesség jegyében. Természetesen a gyermeki alkotasokat is kiallitottuk.
Nagyszerlire sikeriilt a sdtrunk berendezése, a sziilokkel valo kozds tevékenység,
kapcsolatépités. Volt kiilonbdzo6 hazi lekvarbol késziilt falatka, gylimélesok, 6szi terményekbdl

sitemények. Mindenki nagyon jol érezte magét, mélton képviseltik intézményiinket

Nagy hangsulyt fektettiink a sziildkkel valo pozitiv kapcsolatra, hiszen az 6voda kiegészitéje a
csaladi nevelésnek. Fontosnak tartjuk a sziilok véleményét, otleteit, fejlesztési javaslatait, és
azokat igyeksziink is hasznositani. A sziil6i kdzosségb6] valasztott, Snként jelentkezd sziilsi
munkakdz0sségi tagok, optimalisan, jo munkamegosztassal végezték munkakozosségi
feladataikat, megkdnnyitve ezzel a vezet6i munka ezen részét. Ovodabal szervezésével anyagi

hatteret teremtettek a kiilonbz6 programoknak.

11



Elmondhaté, hogy a kiscsoportos gyermekek, szépen beilleszkedtek az 6voda életébe, a
befogadas, beszoktatas id6szaka gordiilékeny volt. A szabaly és szokasrendszer megalapozasa
mellett, az érzelmi biztonsag biztositasa volt a f6 célunk. Az 0j gyerekek sziileivel is sikeriilt jo

partneri kapcsolatot kiépiteni.

Az iskolaba mend gyermekek esetében, nagy hangsulyt fektettiink a jatékba integralt tanuls
tevékenységeire, a tanuldsi részképességek megerGsitésére. Minden tankoteles gyermek

beiskolazasra kerdilt, sét egy korai iskolakezdésii gyermekiink is volt. (OH engedéllyel.)

A csoportokban folyé neveldmunkét személyesen megfigyelem. Unnepségek, rendezvények,
sziiléi értekezletek betekintést nytljtanak a csoportok életébe és jelzések a pedagdgusok és a

nevelémunkat segiték munkajarol.

Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy a munkatervben megjelené feladatokat, kitiizétt nevelési
céljainkat tobbségében sikeriilt megvaldsitanunk a nevelési év soran. Sikeres, eredményes évet
tudhatunk magunk mogott és igyekeztiink és a tovébbiakban is igyeksziink megfelelni a
pedagdgusokkal szembeni kihivasoknak.

A 2022/23-es nevelési év gazdag program kinalatdnak kdszonhetden a gyermekek jol érezték
magukat 6vodankban.

%—lifl%h- (@‘Q,

Tofej, 2023. augusztus 31. Nyakas Marta

o ovodavezetd
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