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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esé¢lyegyenldségi mentorokrol sz616 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mo6dszertani itmutato a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
¢. dokumentum szerint atdolgozva,Tofej Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkorméanyzat fenntartisaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepuiilés bemutatasa

Telepiilésiink Magyarorszagon, Zala Varmegyében, Zalaegerszegtél 22 km tavolsagra,
Zalaegerszeg varoskornyék kozigazgatasi teriiletén a Valicka volgye és a GoOcsej hatarat jelentd
Berek patak kozotti dimbes-dombos részen talalhatd. A lakossag szdma 640 és 690 {6 kozott
ingadozik, eléregedése jellemzo.

Itt lizemelt és termelt az Eurdpaban is ismert ZALAKERAMIA Rt. egyik burkoldlapokat elallitd
gyaregysége A kozség munkaképes lakossaganak 10 %-a itt dolgozott. sajnos 2023-ban végleg

T Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Teleptlésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio




megsziint. Tobb vallalkozas folytat mezdgazdasagi tevékenységet, ezen kivill faipari és
szolgéltatdi kisvallalkozasok mitkddnek.

1990 ota szép eredményeket értiink el az infrastruktira fejlesztés teriiletén. Vezetékes ivoviz
szolgaltatas van, szennyvizelvezetés és tisztitas torténik. Kabel TV halézatot kiépitésre kertilt. A
telefonvonalak korlatlanul elérheték. A vezetékes foldgdz az egész faluban kiépitésre keriilt.
Utjaink szilardburkolatuak. A Zalaegerszeg — Rédics vasutvonal bekapcsolja a falut az orszagos
vasuti vérkeringésbe.

50 féréhelyes 6vodank és 8 osztalyos altalanos iskolank helyben biztositja a gyerekek ellatasat és
alapfoku képzését. Sportolasi lehetdségeket biztositunk szépen karbantartott sportcentrumunkban,
ahol fiives focipalya, aszfalt boritasu kosarlabda és teniszpalya valamint ikerpalyas tekecsarnok 4ll
az érdeklodok rendelkezésére. Mini konditerem keriilt kiépitésre. Kozepes méretli mifiives
palyaval rendelkeziink.

Az itt €16 ember vendégszeretd, jo kedélyl, érdeklddik masok irant, s tiszteli azokat. A kozség
vezetése megragad minden lehetdséget a fejlesztésre az emberek életmddjanak javitdsara, a
helyhez kotddés erdsitésére.

A kozség vezetése megragad minden lehetOséget a fejlesztésre az emberek ¢életmodjanak
javitasara, a helyhez kotddés erdsitésére.

Kozségiinknek cimere és zaszldja van, az 1260-as években jegyzett elsd irasos emléktdl indulva
oleli fel a mult £ jellemzdit.



A teriilet valtozatos domborzatt, valtozatos vizgazdalkodast. A magasabban fekvo teriiletekrol
sz&p kilatas nyilik a telepiilésre, a kornyezd tajakra.

TOFE] torténete

Zala Varmegye koz¢éps0 részén, Zalaegerszegtdl mintegy 20 km-re, délnyugati irdnyban fekszik, a
Zalaegerszeg- Rédics vasutvonal mentén. A telepiilést a Gocsej keleti peremén taldljuk. Mar az
1200-as évek ota jegyzik, valamikor mezdvarosi ranggal birt. Részben dombos, részben
vOlgyben fekvd, a valamikori postatt mellet 1€vo telepiilés. A Berek-patak felsé folyasa itt az
agyagos dombvonulatba vag bele, felszinre hozva a kivald kerdmia-alapanyagot.

Az itteni hajdani té, pontosabban a volgy egy részét kitoltd mocsaras teriilet volgyi vizvalaszto.
Az északi iranyba futd Tomelléki patak a Balaton, a Berek patak pedig a Mura vizgytijtdjéhez
tartozik.



Tofej teriiletét a 16.szdzad utols6 harmadaig a Hassaghi csalad birtokolta. Ez id6t6] kezdve 1945-
ig stirtin cserélodott a feljegyzett birtokosok névsora.

A torok 1d6kben a falut t6bbszor éri tamadas, kiilondsen Kanizsa torok kézre keriilése utan. Ez a
teriilet Zalaegerszeg végvarra valasa utan tartozott oda jelenteni, ha veszélyt észleltek. A torok
hadak pusztitdsanak valt aldozatava a kozség temploma, mely a torok aldli felszabadulas utan
torony ¢és tetézet nélkiil maradt.

Az 1700-as években konszolidalodott a falu. Nott a lakossag 1étszama, nétt a megmiivelt tertilet
nagysaga, a tenyésztett allatok szama.

A feljegyzésekbdl tudjuk, hogy 1728-ban mar itt lakott a kdrnyék “ludi magister”-e, vagyis
tanitoja.

A 18. Széazad elsd felében a kozség ujra katolikus. 1830-ban a szombathelyi piispokség latogatasa
szerint: Tofej Zalatarnok leanyegyhdza. Ujra van sajat imahelye, egy kapolna a tofeji
szO0léhegyen.

Az 1930-as években 1j templom épiilt, a lelkészség cime: Tofej-Loranthaza. 1935-ben a lakossag
széma 859 16. Egy katolikus népiskol4ja és egy téglagyara van.

1903-ban létesiilt a katolikus népiskola. 1925-ben egy tanteremben két tanerd foglalkozott a
kisdidkokkal.

1948-ban az iskolat 8 osztalyossa szervezték at. A késdbbi fejlesztések nyoman megszervezik az
osztott tanitdst. Az iskolakorzetesités révén /1967-68/ ide keriilnek a szomszéd kiskozségek,
Pusztaederics és Baktiittos felsé tagozatosai is.

1945-ben felosztjadk a nagyobb birtokokat. Termeldszovetkezetet 1959-ben szerveztek. Ezt
hamarosan egyesitik a hencsepusztai ¢és a léranthazi tsz-szel. A tofeji szovetkezetbe a
pusztaedericsi Hegyalja 1968-ban, a baktiittosi Gyongyvirag 1969-ben olvadt be.

A kozeli olajipar lehetdvé tette, hogy a vezetékes gaz mar 1951-t31 eljusson a lakossaghoz.

A villany minden lakasba azonban csak 1964-ben jutott el.

A kozség legjelentdsebb iizeme, és a legnagyobb lélekszamot foglalkoztatd ipari 1étesitménye a
kerdmia ilizem.

Amely az itteni kitlind vordsagyag vagyonra, valamint a gazfiités lehetdségére telepiilt. 1964-tol
iizemel.

Gazdasag, infrasturktiara

A falu alapvetden ipari jellegl telepiilés, de a falu mezdgazdasdga sem elhanyagolhaté. A
telepiilést koriiloleld szantokon féleg novénytermesztés van jelen. Infrastrukturalis ellatottsaga
teljesnek mondhato. Minden lakéasban van villany, vezetékes ivoviz. A szilard hulladékgytijtést az
Oonkormanyzat végezteti lakossdg szamara. Gazkozmi, vezetékes telefon, kabel televizid
igénybevétele is biztositott.

Szennyvizcsatorna kiépitése 1997-ban kezdddott, melynek tizembe helyezése 1999 évben
megtortént. Onalldo rendszerli szennyviztisztitoval rendelkeziink, amely a 3 telepiilés: Baktiittds,
Tofej és Pusztaederics szennyvizét gyljti 6ssze. A falu demogréfiai helyzete kedvezdtlen.

Szolotermesztéssel mar inkdbb csak az iddsebbek foglalatoskodnak, szinte naponta jarnak fel a
hegyre, hogy ha csak egy 6ranyi munkaval is, de rendezgessék teriiletiiket.

A telepiilésen fellelhetd legfontosabb vallalkozasok, amelyek a helyi foglalkoztatasban részt
vesznek: Zalakeramia ZRT, Baki Afész, Onkormanyzat és Intézményei, Mesesziget Ovoda, Baki
Koz6s Onkorményzati Hivatal Tofeji Kirendeltsége, EON STORAGE, egyéni vallalkozok,
csaladi gazdasagok és GstermelSk. A Kincskeresé Altalanos Iskola a Tankeriilet —hez tartozik.



Demografia

Demografiai trendek

A lakénépesség 1960-ig novekedett, (1950-ben 864 {6, 1960-ban 915 f6), majd fokozatosan
csokkent. A csokkenés 1990. és 2000. kozott is fokozatosan folytatddott. A lakonépesség 1995-
ben 730 fével volt mélyponton, majd lassi novekedés indult meg. A lakonépesség alakulasat
nagymértékben befolyasolta (és ma is befolyasolja) a Zalakeramia ZRt. csempegyartd tizemének
felépitése, ami a térség legjelentdsebb foglalkoztatgja volt mind a mai napig. A telepiilés
lakonépességének alakuldsaban drasztikus valtozds nem varhaté. A meglévd adottsagok
kihasznalasaval a foglalkoztatas tovabb ndvelhetd, a népesség szdma ezzel egyiitt novekedhet. A
l1étszam évrol évre vald csokkenése az elvandorlassal és a természetes fogyassal fligg Gssze. A
telepiilésen a 65 év felettick szama folyamatosan meghaladja a 14 év alattiak szamat, amely a
telepiilés eloregedését mutatja, és azt, hogy évrdl évre egyre kevesebb gyermeket vallalnak a
fiatalok.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, F6
E val '
v (TS 001) altozas
2016 677 bazis év
2017 681 100,59%
2018 658 96,62%
2019 645 98,02%
2020 648 100,47%
2021 643 99,23%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Korcsoport

Az dllandé
népességhbdl a

me
korc

gfelel6
soportu

ndk és férfiak
aranya (%)

Hsszesen Férfiak | N6k
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 332 | 350 682 48,68% |51,32%
0-2 évesek (O0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 23 3,37%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 50 54 104 7,33% | 7,92%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 10 10 20 1,47% | 1,47%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 198 | 196 394 29,03% | 28,74%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 36 26 62 5,28% | 3,81%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék TS 028, aranya TS 029) 38 64 102 5,57% | 9,38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé lakosok 0-14 éves koru allando x S
: . 2 c L Oregedési index
Ev szama (f6) lakosok szama (f6) %
, - P © (]
(TS 026 és TS 028 G6sszesen) | (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2016 107 99 108,08%
2017 104 105 99,05%
2018 101 99 102,02%
2019 102 104 98,08%
2020 103 104 99,04%
2021 108 92 117,39%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 alland6
Ev lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -45,98
2017 4,42
2018 -16,43
2019 -23,02
2020 12,37
2021 -12,39

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok kiillonbozetének 1000 lakosra
Ev vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -17,24
2017 1,47
2018 -13,44
2019 3,07
2020 -6,19
2021 -1,55

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Kozosségi haz, amely helyet ad a hivatalnak és a k(')'zsségi rendezvényeknek

Az Onkorményzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatdi szerepkdrben, kozvetlen
szolgéltatdsai sordn ¢és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozéasadban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a
keriilet lakossaganak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzei szabalyozas, timogatés és a
jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helvi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Tofej telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, a diszkriminacidmentességet,
szegregacidmentességet,a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és
a lakhatas tertletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket - az 6voda kivételével - érintd
intézkedések érdekében egylittmiikodik az intézményfenntart6 kozpont teriileti szerveivel
(A tankertiilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szerepl6k bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év0 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatadsokhoz torténd
hozzatérésiik alakulésat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlOoségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoloddé kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarko6zasi stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlOség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrdl” szo6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz ¢és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormdnyzatair6l szo6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovébbiakban: Métv.)
= a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi 1L toérvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovébbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Efitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

| 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zési Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.
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Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek o6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Koncepcidgjaban a felzarkodztatast helyezi elétérbe a szegénységben €16k €s a roma kdzdsségben
mélyszegénységben €10k szamara.

Az Onkormanyzat minden évben koltségvetési rendeletében elkiilonit pénzosszeget a sport
tamogatasara, biztositja a sportcentrum ¢€s sportpalya fenntartasahoz a pénziigyi fedezetet.

A létesitményeket a helyi lakosok ingyen, illetve kedvezményesen vehetik igénybe, a mas
telepiilésekrol idejaro, sportolni kivano polgarok az dnkormanyzat altal meghatarozott bérleti dij
fejében hasznalhatjak.

Az igy befolyt bevételek minden esetben a sportlétesitmények karbantartdsara, eszkozeinek
javitasara keriil felhasznalasra.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
A Tamasz Alapszolgaltatd Intézmény végzi  Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgélattal
kapcsolatos feladatait.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
Nem allnak rendelkezésre adatok.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Jelentésen mértékben szorult vissza a szegénység Magyarorszagon az elmult tiz évben. Az EU
statisztikai hivatalanak kimutatasadban szereplok szerint Magyarorszagon az elmult idészakban
hatarozottan csokkent a szegénységben €16k szama. Amig 2010-ben, a masodik Orban-kormany
hivatalba lépésekor az Eurdpai Unio statisztikai hivatalanak adatsorai szerint a
mélyszegénységben ¢lok aranya 23,4 szazalék, azaz az egyik legrosszabb volt az unioban, addig
ez az adat mara 8,7 szézalékra csokkent, amivel az els0 tizbe keriilt Magyarorszag.

Ez azt jelenti, hogy az alabbi 9 tételbdl legaldbb 4 vonatkozik rajuk: fizetési hatralék, flités hidnya,
évi egyhetes nyaralds hidnya, illetve anyagi okbdl nincs autdja, tv-je, mosogép, telefonja és nem
tud kétnaponta hust enni.

Latszik, hogy van javulas, ez pedig részben a munkahelyteremtésnek koszonthetd, a munkahelyek
révén fejlddnek a kozosségek, fejlddni tud az emberek 1étbiztonsaga és jovedelmi helyzete, ezzel
erdsodik a szocidlis biztonsag is. A kozfoglalkoztatas utan egyre tobben vallalkozoként el tudnak
helyezkedni az els6dleges munkaerdpiacon. Legtdbben az épitdiparban tevékenykednek.

Ez a lehet6ség mindenki eldtt ott all, a jogszabalyi €s torvényi hattér biztositva van ehhez.
A szegénységnek nincs mindenki szamara elfogadott definicioja. A magyarorszagi romak

kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kdzé tartoznak. A szocialis
létbizonytalansag mellett a kirekesztettség a legtobb roma kdzos jellemzdje, és e két jellemzo

14



egylitthatoja az a kilatastalan élethelyzet, amely jo eséllyel egész életiikben tavol tartja Oket a
tarsadalomtol- természetesen vannak kivételek-.

Természetesen hiaba a rengeteg errve forditott pénz, erd, ha maguk nem akarnak tenni a jobb
letiikert. ,,nem elég halat adni, meg kell tanitani dJket a hal-fogohadlo fonasara”. Egyébként
minden anyagi er6 csak a feneketlen zsakba kertil.

A telepiilési 6nkormanyzatnak esélyegyenldségi programja tervezésekor nem csak arra kell
igyelnie, hogy miként javitsa célprogramokkal, vagy t6bbségi programokba térténd integralasuk
révén a romdk lakhatasi, oktatasi, szocidlis €és egészségligyi helyzetét: olyan beavatkozasokat
sziikséges terveznie, amelyek egyszersmind oldjak a romak kirekesztettségét is.

Még a legjobban eldkészitett programok sem fogjak elérni hatasukat, ha maguk a romak nem
vonodnak be a programok elokészitésétdl a végrehajtasig minden szinten. A romak helyzetének
vizsgalatakor 6hatatlanul felmeriild alap probléma, hogy hivatalos etnikai adatok nem, vagy csak
korlatozott mértékben allnak rendelkezésre. A telepiilési onkormanyzatnak a hatalyos adatvédelmi
jogszabalyok betartadsaval arra kell torekednie, hogy minél tobb adatot gylijtson be a telepiilésen
¢16 romak helyzetével kapcsolatban.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigdnysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocialis dimenzid dsszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes
probléma ,,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag ¢€s
a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzds metszete, 4m a ketté nem
fedi teljesen egymadst. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben ¢l6 ember cigany/roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a cigdnyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkabb
terhelt az Oket érintd diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése
miatt. (Cserti-Csap6-Orsos 2012)

Az analfabétizmus ¢és az alacsony képzettség, valamint a HH csalddok Iétszama a roma lakossag
(telep) korében igen magas. Midta a sziilbknek maguknak kell nyilatkozniuk a hatranyos
helyzetrdl, joval kevesebben vannak. Jelenleg az iskolaban egy HHH gyermek van. Leginkabb
segélybdl, csaladi potlékbol, illetve a mar emlitett kozmunkabdl, illetve munkanélkiili segélybdl
¢lnek.

A falu lakéi kozil is tobben élnek mélyszegénységben, és egyre tObbszor kérnek segitséget.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetSk Az SZJA adofizetok koziil a 0-1 millié forintos
szama jovedelemsavba tartozok
az allandod népesség az SZJA addfizet6k %-aban
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 56,27 26,84
2017 53,47 23,02
2018 56,96 24,43
2019 52,49 21,23
2020 49,78 19,76
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2021 n.a. | n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP -ben elhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6é korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
) allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 3,49 2,10 2,80%
2017 3,91 3,31 3,61%
2018 3,95 5,49 4,72%
2019 4,51 5,17 4,84%
2020 2,54 5,26 3,90%
2021 2,90 2,63 2,77%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkauligyi Hivatal
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Amint a 3.2.1. szamu tablazat mutatja, a regisztralt munkanélkiiliek, nyilvantartott allaskeresdk
szama 2019 6ta folyamatosan csokken. Jelenleg nincs tudomdasunk roluk.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szama 06sszesen
F6
. 14 18 23 23 18 13
osszesen
20 éves, vagy az alatti F& 0,00 2,00 3,00 2,00 2,00 2,00
(TS 037) % 0,00% | 11,11% | 13,04% | 8,70% | 11,11% | 15,38%
] F6 0,00 1,00 2,00 1,00 0,00 1,00
21-25 év (TS 038)
% 0,00% | 556% | 870% | 4,35% | 0,00% | 7,69%
] F6 0,00 0,00 2,00 2,00 1,00 3,00
26-30 év (TS 039)
% 0,00% | 000% | 870% | 870% | 556% | 23,08%
; F6 4,00 4,00 3,00 1,00 1,00 0,00
31-35 év (TS 040)
% 28,57% | 22,22% | 13,04% | 4,35% | 5,56% | 0,00%
; F6 3,00 2,00 1,00 0,00 4,00 1,00
36-40 év (TS 041)
% 21,43% | 11,11% | 435% | 0,00% | 22,22% | 7,69%
i F6 1,00 0,00 1,00 5,00 2,00 1,00
41-45 év (TS 042)
% 7,14% | 0,00% | 4,35% | 21,74% | 11,11% | 7,69%
, F& 1,00 2,00 4,00 3,00 2,00 0,00
46-50 év (TS 043)
% 7,14% | 11,11% | 17,39% | 13,04% | 11,11% | 0,00%
, F& 2,00 0,00 1,00 2,00 0,00 1,00
51-55 év (TS 044)
% 14,29% | 0,00% | 4,35% | 8,70% | 0,00% | 7,69%
) F& 2,00 2,00 2,00 3,00 3,00 1,00
56-60 év (TS 045)
% 14,29% | 11,11% | 8,70% | 13,04% | 16,67% | 7,69%
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61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Fé

1,00

5,00

4,00 4,00 3,00

3,00

%

7,14%

27,78%

17,39% | 17,39% | 16,67%

23,08%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya

.180 n apnal hos§za'l.)l') |deje’ NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
regisztralt munkanélkiiliek aranya ! oy ae ..
Ev (TS 057) allaskeresokon beliil (TS 058)
% %
2016 28,57 50,00
2017 50,00 44,44
2018 43,48 50,00
2019 34,78 50,00
2020 44,44 75,00
2021 38,46 60,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021
2020
2019
2018

2017

2016

0,00 10,00 2000 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

W NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott ®m 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;
Az alacsony iskolazottsagra jellemzd, hogy inkdbb az iddsebb korosztily az, ahol az
altalanos iskolai végzettség hidnya fellelhetd. A regisztralt munkanélkiilieknél nem volt
olyan allaskeresd van, akinek a 8 éltalanos iskolai végzettsége nincs meg a 2021 évben.
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

o, Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott g &
Y allaskeresék szama 6sszesen
(TS 052)
8 altalanosnal PO . . 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség AL LERIE I magasabb iskolai
(TS 036) BB CER, végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 14 3 21,43% 8 57,14% 3 21,43%
2017 18 4 22,22% 4 22,22% 10 55,56%
2018 23 4 17,39% 8 34,78% 11 47,83%
2019 23 1 4,35% 15 65,22% 7 30,43%
2020 18 2 11,11% 9 50,00% 7 38,89%
2021 13 0 0,00% 8 61,54% 5 38,46%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadiigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fd)
25
20
15
10
5
0 T T T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m 8 3ltaldnosnal alacsonyabb m 8 altaldnos ™ 8 altaldnosnal magasabb

¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsodleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetoségei,

Latszik, hogy van javulads, ez pedig részben a munkahelyteremtésnek koszonthetd, a
munkahelyek révén fejlédnek a kozosségek, fejlédni tud az emberek létbiztonsaga és
jovedelmi helyzete, ezzel ersodik a szocialis biztonsag is. A kozfoglalkoztatas utan egyre
tobben vallalkozdéként el tudnak helyezkedni az els6dleges munkaerdpiacon. Legtobben az
épitéiparban tevékenykednek. Ez a lehet6ség mindenki el6tt ott all, a jogszabalyi és torvényi
hattér biztositva van ehhez. Telepiilésiinkén nincs koézfoglalkoztatdsban résztvevd
személy.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel .. .
. L Kozfoglalkoztatottak szama
tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 9 9
2017 6 7
2018 7 6
2019 7 4
2020 11 3
2021 4 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

12

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatdashoz valo hozzdférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencialis  munkalehetoségek,  tervezett  beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

A becsiilt adatok szerint a keresé lakossdg nagyobb része minimdlbérért dolgozik. A
fekete foglalkoztatds problémaja is jelen van a telepiilésen. A munkaiigyi hivatal szamos
eszkozzel-atképzések,vallalkozova valas tamogatasa,kdzhaszn foglalkoztatas
tdmogatasa  — igyekszik az allaskeresOket  visszavezetni a munka vildgdba. A
foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetli csoportok a térvényi szabalyozas
kovetkezményeként egyre tartdsabban szorulnak ki a munkaerdpiacrdl, egyre nagyobb
szamban keriilnek ki a hivatal regisztraciobol, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtas
legfontosabb esélyét.

A munkahelyek eléréséhez a kozdsségi kozlekedés hétkoznapokon megfeleld a térségben,
van olyan vallalkozas, amely kiilon autobuszokkal szallitja dolgozéit a munkavégzés
helyére. Hétvégén a kozeli megyeszékhely nem érhetd el tomegkozlekedéssel. Potencialis
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munkahelyek csak Zalaegerszegen Iétesiilnek, hatranya az, hogy a vallalkozok nem szivesen
vesznek fel vidéki dolgozot, mert annak plusz koltségei vannak.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik:
A fiatalok foglalkoztatdsa altaldban azon varosokban torténik (lasd elvandorlas), ahol
tanulmanyaikat folytattak. A folyamatos képzéseket szerveznek résziikre. Telepiilés
szintjén nincsenek olyan képzések,tovabbképzések amelyek megkonnyitenék a munka
vilagaban torténd elhelyezkedésiiket, mivel az 6nkorméanyzatnak nincsenek forrasai az
ilyen képzések szervezésére.;

7 7

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama

Nyilvantartott allaskeres6k szama Nyllyarltartott”palyla e
(TS 052) allaskeresSk szama
Ev (TS 053)
F6 F6
2016 14 0
2017 18 3
2018 23 4
2019 23 2
2020 18 2
2021 13 3
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Allaskeresék
2021 | ——
2020 [ ——
2019 [ ————————————————
2008 [ —
2017 [ e—
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B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck B Nyilvantartott allaskeresck
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f) munkaerd-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakkeépzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzafeéres, helyi foglalkoztatasi programok:

(pl. felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Ezt szintén nem tudjuk megoldani, de helyben a csaladsegitd szolgalat tajékoztatast ad a
lehetdségekrol.

g) meélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténo foglalkoztatasa;

A sajat fenntartast intézményekben torténd foglalkoztatas a képesités hidnya miatt nem
lehetséges, de a kozfoglalkoztatas keretében erre szoktunk figyeliink.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén,

A foglalkoztatassal kapcsolatos diszkriminacié a szdrmazasra tekintettel jelenleg
nem relevans.

Sajnos sokszor nem tudjak felvenni a munka tempdjat, még mindig nem képesek
megjelenni rendszeresen a munkahelyen, ami a dolgoz6 menesztését eredményezi.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.
igény szerint a faluhdzban biztositott.( Szinte mindenki rendelkezik okos-telefonnal,
tudjak is kezelni.)

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli €s természetbeni szocialis tAmogatasokat, valamint a munkaerd-
piaci szolgaltatdsokat és az allaskeresdk szamara elérhetd tamogatasokat.

E teriileten az Szt. alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kovetkezd pénzbeli és
természetbeni ellatasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatdsok: Elnevezése tobbnyire megvaltozott,, tartalmaban hasonldé az el6zd
évekéhez. Idéskoruak jaradéka, foglalkoztatdst helyettesitd tamogatds, rendszeres telepiilési
tamogatas, rendkiviili telepiilési tamogatas: ezen  beliil temetési segély,lakasfenntartasi
tdmogatas, eseti gydgyszertamogatas.

Egyes szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben természetbeni
szocidlis ellatds formajaban is nyujthatok, rendszeres telepiilési tamogatas, rendkiviili telepiilési
tamogatas: ezen beliill temetési segély ,lakasfenntartasi timogatés, eseti gyogyszertamogatas.

Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kdzgyogyellatas, egészségiigyi szolgaltatasra valo
jogosultsag.

A KSH adatokat és a telepiilési adatszolgaltatast vizsgalva megallapithatd, hogy a szocialis
raszorultsagtol fliggd pénzbeli tdimogatasok a lakossag viszonylag nagy részét érintik és koziiliik is
a lakossagon beliili aranyait tekintve feliil reprezentaltak a mélyszegénységben €16 és roma
szarmazasu személyek. 2021-ben 13-an voltak allaskeresdk, akik koziil 4-en voltak jogosultak
a tamogatasra.

Lathat6 a 3.3.1. tablaban, hogy a nyilvantartott allaskeresék egy része részesiil csak allaskeresési
jaradékban. Ennek oka, hogy az éallaskeresé nem felel meg az jaradék folyositasanak feltételeinek
(sziikséges szolgalati id6 nincs meg), illetve a jaradék folydsitdsa megsziint, mert aktiv kortiak
ellatasdban részesiil az onkormanyzattol.

Rendszeres timogatast az aktiv korti személy kaphat az dnkormanyzattol, aki nem munkavallalo,
vagy egészségkarosodott, vagy tamogatott allaskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaerd-piaci
helyzetii aktiv korti személy, aki nem rendelkezik rendszeres, megélhetést biztositd jovedelemmel.
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Az aktiv koruak tadmogatasat csak allaskeres6 személy veheti igénybe, amelyet a jarasi hivatal
folyosit.

A nyilvantartott allaskeres6k egy része részesiilhet allaskeresési tamogatasban, mivel tobb
feltételnek meg kell felelnie az allaskeresonek, mint pl.: egy csaladban egy fO részesiilhet, meg
kell lennie a sziikséges egylittmikodésnek a kijeldlt munkatigyi hivatallal, feltétel hézastars
élettars esetén az alacsony jovedelem. Igy az allaskeresék toredéke részesiilhetett tamogatasban
a2021. évben.

A raszoruldk kétharmada roma szarmazdsu.
Ki kell emelni, hogy a szocidlis ellatasok meghatdrozé mértékben jelennek meg a telepiilés
alacsony jovedelmii lakossaganak korében.

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai l.

. . sty Allaskeresési ellatasban részesiil6 nyilvantartott
Nyilvantartott allaskeres6k szama . o
(TS 052) allaskeres6k szama
Ev (TS 047)
= 15-64 év kdzotti = Nyilvantartottak
F6 . . p F6 .
népesség %-aban %-aban
2016 14 2,97% 2 14,29%
2017 18 3,81% 4 22,22%
2018 23 5,02% 6 26,09%
2019 23 5,24% 5 21,74%
2020 18 4,08% 4 22,22%
2021 13 2,93% 4 30,77%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
25
20
15
10
5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatashan részesiilék

24




3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.
S’z oaaulsutan'\og’atasban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilé
részesiil6 nyilvantartott , . p ) a2 . L
s ot tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresék
allaskeres6k szama P . a
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 3 21,43% n.a. - 5 35,71%
2017 3 16,67% 5 25,94% 7 38,89%
2018 3 13,04% 4 16,52% 9 39,13%
2019 5 21,74% 4 15,57% 10 43,48%
2020 3 16,67% 6 33,33% 7 38,89%
2021 0 0,00% n.a. - 4 30,77%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
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= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesitettek havi atlagos
szama
Ev (TS 056)

fé

2016 n.a.

2017

2018

2019

2020

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakéascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

) Epitett A koziizemi P
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgy(ijto- . L .
Lakasdllomany | lakasok | széama | lakasok halézatba 'Vz‘glz(;’::t‘;t:k'
” (db) szama 10’00 aranya b’ekapcs?lt bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya !
(TS 078) (TS 074) IR (1S G
db db db % % %
2016 289 0 0,00 48,44 78,89 93,08
2017 289 0 0,00 48,44 79,58 93,08
2018 289 0 0,00 48,44 79,58 93,43
2019 289 0 0,00 48,44 80,97 93,43
2020 289 0 0,00 48,44 81,31 93,77
2021 289 0 0,00 48,44 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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2021

2020

2019

2018

2017

2016

Lakasallomany és minGsége

0,00 1000 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba  m A kozlizemi szennyvizgy(jtd-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N76)

A telepiilésen a lakésallomanyban a vizsgalt iddszakban jelentds valtozas nem tortént. A
telepiilésen egyre kevesebb az iiresen allo lakohaz. A lakéhazak  a ,, temészetes”
megliresedés utan hamar gazdara taldlnak. Ezen lakohazakban altalaban az idds
tulajdonosok meghaltak, az 0rokosok pedig mar mas telepiilésen telepedtek le. A
lakohazak lakhato allapotban vannak. A megvasarolt hézak hamar feltjitasra
keriilnek. Hajléktalan személy jelenleg nincs a telepiilésen.

a) bérlakas-allomany

b)s

A telepiilésen egyetlen bérlakas van.

zocialis lakhatas

Szocialis lakhatas biztositdsa nem indokolt, mivel majdnem minden laké sajat tulajdonu

oo

ingatlanban lakik. El6fordult ugyan telepiilésiinkdn az eszkdzkezelonek torténd ingatlan
értékesités, lakéds arverezés is, viszont minden esetben a csalad megoldotta a lakhatési
problémat.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok
Nem talalhat6 a telepiilésen.
e) lakhatast segitd tamogatasok
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok

Telepiilési tamogatasban részesitettek (L . s .
<z3ma Egyéb 6nkormanyzati tdmogatasban
; . . , . részesitettek szama
; (pénzbeli és természetbeni) (TS 137)
Ev (TS 136)
F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 28
2018 n.a. 46
2019 n.a. 71
2020 n.a. 89
2021 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Lakhatast segit6 tamogatasok
100
90
20 Egyéb onkormanyzati
tamogatashan
70 részesitettek szdma
‘o (TS 137)
50
40 Telepiilesi
tamogatashan
30 részesitettek szama
(pénzbeli és
20 természetheni)
10 (TS 136)
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A lakhatasi feltételeket a telepiilési tamogatassal lakasfenntartasi tamogatasokkal

segiti az onkormanyzat. A lakasfenntartdsi timogatas a szocialisan raszorult személyeknek,

csaladoknak az altaluk lakott lakas vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval

kapcsolatos rendszeres kiadadsaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas

A jegyz0 a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a csatornahasznalat és a szemétszallitas
dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu pénzintézeti kdlcson torlesztd-
részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizeldanyag koltségeihez tamogatast nyjt.

/) eladdésodottsag

Azoknak az tigyfeleknek, akik hozzank fordulnak, a hivatal dolgozoéi felhivjak a figyelmet a
védett fogyasztova valas lehetdségére. Ilyen esetben a hivatal munkatarsai akar a kérddivek
kitoltésében is segitenek, valamint igény esetén felveszik a kapcsolatot a szolgaltatoval. A
rendelkezésre allo adatok szerint a csaladok a rezsikoltségeket és a hiteltorlesztéseket
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nehezen, de teljesitik, de egyre tobb ingatlanra van végrehajtasi eljaras hiteltorlesztés
elmaradasa miatt.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdéovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa
A telepiilés kiilteriiletéhez tartozik a Hencsei falurész, azonban a telepiiléstdl 2 km-re
helyezkedik el. 12 lakohéza van, amelybdl 7 fires. Vezetékes viz van, kdzvilagitas van,
gazszolgaltatas és szennyvizcsatorna szolgaltatas nincs. A telepiilésrészre ut vezet be.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Az Ebktv. tiltja a lakashoz jutasi feltételek olyan modon valé meghatarozasat, ami alapjan egyes
védett tulajdonsadgokkal rendelkezd csoportok egy adott telepiilésen vagy telepiilésrészen beliil
mesterségesen elkiiloniilnek. Ezt elsdsorban a telepiilés dragdbban és olcsobban értékesithetd
telkekre, ingatlanokra torténd felosztasaval, kettéosztasaval lehet megvalositani.

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi  (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedes, és a munkaba jutas egyéb
lehetoségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzafeérés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi), telepiilésiinkon nem
relevans

b) a telepen, / szegregatumokban ¢l6k altalanos jellemzd6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

c¢) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valo hozzdférés

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az aldbbiakban foglaljuk 0ssze. Elsoként kiemeljiik az
egészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy a telepiilési 6nkorméanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,

d) egyiittmiikodik a lakossagra, kozdsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tAmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkorményzatok

biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatdsokat €s szakositott ellatasokat.
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Szocialis alapszolgaltatasok: szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyljtas, csaladsegités,

jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, nappali ellatas, falugondnoki szolgalat.

A szocialis étkeztetést az Onkormanyzat , a hazi segitségnyujtas, csaladsegités, gyermekjoléti
szolgalat a  Tamasz Alapszolgaltatd Intézmény utjan latja el az onkormanyzat. Személyes
gondoskodas korébe tartozod szakositott ellatdsok: az apolast, gondozast nyujtd intézmény, a
rehabilitaciés intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az egyéb
specialis szocialis intézmény.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valo hozzdférés

Haziorvosi ellatas van a telepiilésen. Az orvosi ellatds Zalatarnok gesztorsagaval miikodik Az
orvos 4 telepiilésen ( Tofej, Baktiittos, Szentkozmadombja és Zalatarnok) latja el a szolgaltatast.
Heti 3 alkalommal van a faluban orvosi rendelés, masik napokon Zalatarnokon érhetd el a
héaziorvosi ellatds. A haziorvosi szolgéltatds vegyes szolgaltatas, felndttek és gyermekek részére,
¢s egyben ellatja az iskola orvosi feladatokat is. A fogorvosi alapellatdsra szerzédést kotott az
onkormanyzat az 5 km-re fekvé Bak telepiilésen miikodé fogorvossal. A fogorvosi tigyeletre
pediga IV. DENTAL KFT-vel, melynek telephelye Zalaegerszegen miikodik.

A legkozelebbi korhdzi és siirgdsségi ellatas Zalaegerszegen érhetd el.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek és Csak e
gyermekek felnéttek A hazi Kozgyogyellatasi Apol_a s dij
részére részére | gyermekorvosok | Gyégyszertérak és | 18azolvannyal a}Ianyl A
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgydgyszertarak r:endelkezo'k ) taf“ oga’tasban
, haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama szama (’a lanyi s re’sz_e’s itettek
Ev ’ ) ” ° normativ alapon | évi atlagos
szolgalatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) TR S
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2016 0 0 0 1 n.a n.a.
2017 0 0 0 1 13 5,00
2018 0 0 0 1 11 3,83
2019 0 0 0 1 12 0,00
2020 0 0 0 1 9 1,00
2021 0 0 0 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészsegiigyi, koragyermekkori kételezo sziirésekhez)
valo hozzaférés: A prevencids €s szlrdprogramokhoz vald hozzaférés segitése érdekében az
onkormanyzat a védondi és haziorvosi szolgalaton keresztiil szorgalmazza a sziirdprogramokban
vald részvételt szervezett formaban. Az Onkormanyzat biztositja a szlirOprogramokon valo
részvételhez a szallitast, a helyiséget, valamint a szorolapok lakossag részére torténd eljuttatdsanak
koltségét. Részt vesz a véradas szervezésében, ahhoz a sziikséges helyiséget téritésmentesen
biztositja. Falunapon is helyet ad kiilonbdz6 egészségligyi targyl rendezvényeknek (egészségnap),
mely tovabbi sziirésre is lehetdséget ad. Az Onkormdnyzatnak és a helyi civil szervezeteknek
hasznos szerepet kell vallalniuk az 50 év feletti n6k korében a méhnyak-rdk és a mellrdk

megeldzését szolgalo szlirdvizsgalatok népszerisitésében.

30




c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés:Fejleszté ¢és rehabilitacios ellatas
Zalaegerszegen érhetd el.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az Onkormanyzat sajat fenntartasi  konyhdjan, amelyet Baktiittos, Pusztaederics
Onkormdanyzataval egyiitt tart fenn, biztositja az étkezést az 6vodai nevelésben, az iskolai
oktatasban részt vevl gyermekek, dolgozok, valamint a szocidlis étkeztetést az idéskortak
részére. A konyha miikodése soran az egészséges taplalkozasat tartja szem elott.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés
Az dnkormanyzat fenntart egy sportkomplexumot, sportdltdz6t, ahol lehetdsége van a lakossagnak
sportolni. A sportegyesiilet két szakosztallyal miikodik.
A falunapokon és az egyéb kozosségi rendezvényeken rendszeresek a sportprogramok. Barmely
sport rendezvényre, vagy barmely sport foglalkozasra téritésmentesen biztosit helyiséget a
sportolni vagyoknak. A Tofejen 1évé kozos tulajdont  altalanos iskoldhoz kozepes méretii
tornaterem tartozik, amelyet az iskoldsokon kiviil a harom fali k6zossége is hasznalhat.( Csak a
tankeriilet engedélyével).Kozepes méretii miifiives palyaval rendelkeziink.

) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Idések otthondt az dnkormdnyzat nem tudja intézményi szinten biztositani a lakossag részére.
Ezek a szolgaltatdsok a legkozelebbi varosokban érhetdk el (Zalaegerszeg, Keszthely,
Nagykanizsa stb). Idések klubjat mar 2006-tol miikodtet az Snkormanyzat. Jelenleg a TAMASZ
keretein beliil.

g)  drog prevencios szolgaltatasok; nem relevans a telepiilésen.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor,

Valamennyi egészségiigyi és szocialis szolgaltatdshoz vald hozzaférés biztositott minden lakos
részére hatranyos megkiilonboztetés nélkiil. A telepiilésen nem érzékelhetd ezen a teriileten az
egyenlOtlenség. Az dnkormanyzat a kisbuszaval segitséget nyijt ahhoz, hogy az idds, beteg, és a
mozgéasukban korlatozottak eljussanak a rendelébe, a kozosségi szolgaltatdsok helyszineire
valamint a lelkiik &polaséara a templomba.

i.)elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészsegiigyi ellatorendszer keretein beliil.
Az Onkormaényzat a helyi szocialis rendeletében biztositja azon személyek részére, akik
alanyi jogon nem jogosultak a kozgyogyellatasi igazolvanyra, illetve apolasi dijra, hogy
méltanyossagi alapon részesiilhessenek az ellatdsokban, ezzel is csokkentve az egészségi
allapotuk miatt rajuk nehezedd anyagi terheket.

3.6.2. Népkonyha

. Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2016 n.a.
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2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai,

A telepiilés életében fontos szerepet toltenek be kdzdsségi szinterek, a sport, a miivelddés helyi
feltételeinek biztositasaval. A kozosségi élet szinterei a Kultirhazban, Spotlétesitményben, Iddsek
klubjaban érhetd el.

A helyi kozosségi egyiittélés {6 jellemzdje a tarsadalmi szolidaritds, ami megnyilvanul a
telepiilésen €16 idOsek és gyermekek iranyaba. A telepiilésen a kulturdlis dgazat is hozzajarul a
kozség békés, kiegyensulyozott kdzosségi életéhez. A kozség konyvtira heti 20 6raban all a
polgarok rendelkezésére.

A civil szervezetek ingyenesen hasznalhatjdk a miivel6dési hazat. A civil szervezeteinkkel fontos
az egylttmikodés, nélkiiliik a falusi rendezvények elképzelhetetlenek. Minden év augusztusaban
(kivéve Covid miatt 2020. és 2021.) megrendezésre keriil a Falunap ahol az aproktol az iddsekig
mindenki megmutathatja tuddsat. A helyi Szivarvany Dalkor is hagyomanyosan fellép. A
falunapon igy minden korosztaly egylitt van.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)

I UERITITEL A telepiilési kényvtarak
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, p ey W Koézmlivel6dési
.. e o . . kikolcsonzott L, i
koznevelési intézmények sportpdlya léte cevsézeinek szima intézmények szama
szama (intézmény székhelye (TS 103) gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 igen 414 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittéleés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
Etnikai konfliktusok nincsenek a telepiilésen. A roma és nem roma lakosok kozott
nincsenek ellentétek a szarmazés miatt. A telepiilésen mintegy 20-25 {6 roma szarmazasu
ember ¢l €s nincs az atlagostol eltérd gond. Nagyrésziik beilleszkedett abba a kozegbe,
ahol élnek. Néhanyan vannak, akik nem akarjdk tudomadsul venni, hogy eldrejutdsuk
érdekében nekik is tanulni és dolgozni kell.

c)  helyi kozésségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A telepiilésen mikodd civil szervezetek egylittmiikddve Onkéntes munkat is végeznek a
telepiilésen, pl: telepiiléstisztasag megtartdsdra szemétgyiijtés évi tobb alkalommal is,
rendezvényeken vald aktiv részvétel, szervezésben vald részvétel. Az Onkormanyzat szdmos
esetben részt vett élelmiszer segélycsomag kiosztasaban.
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d)  a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszintiségének bemutatasa és kulturdlis identitasuk
megorzésenek lehetoségei; Sajnos nem jellemzo, nincs ra igény.

e)  helyi lakossagi onszervezodések, amelyek részben vagy egészben az  onkormanyzat
tamogatasaval mitkodnek.

Szivarvany dalkdr, Ordk Tinik barati kore, Faluszépiték Egyesiilete, ,Minden idében
turacipoben” amely csoportok nem hivatalosan mikodnek. A Téfeji Kertbarat kor, a Fiatalokért
Egyesiilet, a Tofej Kozalapitvany, Tofeji Keramia SE bejegyzett civil szervezetek.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A faluban nem miikddik nemzetiségi onkormanyzat. A tofeji iskoldaba, 6vodaba jarnak a
baktiittosi és pusztaedericsi gyermekek is ahova a kozlekedésiiket iskola busszal biztositjuk.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Munkanélkiiliség AllaskeresSk szamara a kdzmunkaprogram
tovabbi bdvitése, munkapiacra visszajutas
segitése
Képzettség alacsony szintje Szakképzettség megszerzése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A telepiilésen ¢l6 gyermekek szamara életkoruknak megfelelden elérheté az dvodai ellatas,
valamint az altalanos iskolai oktatds. Az 6vodai nevelést az dnkormanyzat intézményfenntartd
tarsulas tjan latja el a kozos tulajdonu €s kozos fenntartdsu 6vodaban Tofejen, az altalanos iskolai
oktatast pedig a 2013. januar 1-t6] a tofejen 1évo iskolaban a KLIK azt kovetden a tankertilet
latja el.

A gyermekek utaztatasa iskolabusszal €s falugondnoki busszal valdsul meg.

Az onkorményzat kiemelt feladatai kozé tartozik a gyermekjoléti szolgaltatds. Ez egy olyan, a
gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocialis munka
modszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének,
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlddését biztositd
tamogatasokrol vald tajékoztatds, a timogatasokhoz vald hozzéjutés segitése.

A csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés ¢és a karos
szenvedélyek megeldzését célzd tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutds megszervezése, a
vélsaghelyzetben 1évé varanddés anya tamogatdsa, segitése, tandcsokkal vald ellatdsa, valamint
szémara a csalddok atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatdshoz vald hozzajutas szervezése, a
szabadidds programok szervezése a hivatalos ligyek intézésének segitése.
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4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az dllandé
népességhdl a
F§ megfelelo,
korcsoportu
nék és férfiak
Korcsoport arénya (%)
Bsszesen Férfiak | Nok
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 332 | 350 682 48,68% |51,32%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 23 3,37%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 50 54 104 7,33% | 7,92%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) | 10 10 20 1,47% | 1,47%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszelyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hdtranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal élo gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

F6 problémak az iskolai mulasztdsok, magatartds problémak, a sziiléi hozzaallasok, rossz anyagi
koriilmények, valamint az el- és idevandorlasok. A rendelet szerint definialt veszélyeztetettség —
magatartds, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot - gyakran igen nehezen
felismerhetd helyzetekbdl adodik. Igen nagy a latencia a gyermekek bantalmazasa, a szexualis
abuzus, gyerek és/vagy sziild alkohol- vagy drogfogyasztisa kapcsdn. A latencia okai kozott
szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat segitségért, illetve a
bantalmazott gyermek és csalddja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer 1atokorébe, nem kertiil
kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas gyanujara felfigyelhetnének.

A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe
vétel elrendelése esetén, illetdleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag,
tovabbd a hatrdnyos ¢s halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsarol szo6l6 hatarozat
meghozatalaval egyidejlileg tdjékoztatni kell a sziilét azokrol a kedvezményekrdl, juttatdsokrol,
palyazati lehetdségekrdl, amelyek a gyermeket megillethetik. Té4jékoztatni kell tovabba a sziildt
arrol is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil
halmozottan hatranyos helyzetiinek.

A fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek ellatasa részben a telepiilésen, részben mads telepiilések
intézményeinek bevonasaval torténik.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

Védelembe vett Iflskoru gyermekek Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
szama (TS 115)
Ev (TS 116)

F6 F6

2016 7 n.a.

2017 7 n.a.

2018 8 n.a.

2019 3 6

2020 13 16

2021 7 9

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: Hatranyos helyzetli az a gyermek, tanul6, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi koriilményei, szocidlis
helyzete miatt megallapitottak.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamdra a telepiilési
onkormanyzat jegyzdje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valod jogosultsagot allapit meg. A jogosultsag megallapitasa sordn sor keriil a
jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgélatara.

Kiegészit6 gyermekvédelmi tamogatis: A tadmogatisra az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyermek gyamjaul rendelt hozzétartozd jogosult, aki a gyermek
tartasara koteles €s olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatdsok
emelésérdl szol6 jogszabaly hatalya ala tartozik.

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa
esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
18
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8 |
6 - |
4 - |
2 - I -
0 - . . . . . .
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmara a telepiilési onkormanyzat jegyzdje
a QGyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsdg megallapitdsa soran sor keriil a
jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgéalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészito gyermekvédelmi tamogatas: A tdmogatiasra az rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozd jogosult, aki a gyermek
tartasara koteles €s nyugellatasban, korhatar el6tti ellatdsban, szolgalati jaranddsagban, balett
muvészeti ¢€letjaradékban, atmeneti banyaszjaradékban, iddskortiak jaradékdban vagy olyan
ellatdsban részesiil, amely a nyugdijszerli rendszeres szocidlis ellatasok emelésérdl szolo
jogszabaly hatalya ald tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1)) Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a gyermek jogosult a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
; (TS 111)
Ev
F6
2016 24
2017 28
2018 22
2019 23
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2020

26

2021

30

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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¢) agyermek jogén jaro helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

A helyi szocialis rendeletben az onkormanyzat képviseld-testiilete rendkiviili gyermekvédelmi

tdmogatast nyujthat a szocialis

években nyujtott tamogatast a 4.1.2. tabla tartalmazza.

Az Onkormanyzat minden évben biztositotta tanuldinak az ingyenes tankOnyvet. Amiodta az

hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek sziileinek, az elmult

allam atvaéllalja a tankonyvek téritésmentes biztositasat azéta az Onkorményzat rendkiviili
a gyermekek sziileit az 6voda 1ill. az iskolaév

telepiilési tamogatds formdjaban tamogatja

kezdetekor.
4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiilé . "
. g . P L . £ Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiildk Bsszesen
Ev (TS 065) (TS 066)
F6 F6 F6
2016 1 1
2017 1 1
2018 3 0 3
2019 3 2 5
2020 4 2 6
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’ 2021 ‘

n.a. n.a. o

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama
7
6
5
4 I
3 I —
2 I —
1 - I
2016 2017 2018 2019 2020 2021
M Arvaellatdshban részesiilé6 W Arvaell4tashan részesiil6 m Arvaellatdshan
férfiak szama (f6) ndk szama (fd) részestildk dsszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

e)
b

Raszorultsagi étkezési timogatasként 100 %-os téritésmentesség adhatd, ha a gyermek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, illetve nevelésbe vették; ha a
csalad egy fore jutd havi nettd jovedelme nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér jarulékokkal csokkentett 6sszegének a 130 %-at. 50%-o0s tdmogatasban kell
részesiteni, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil; ha 3, vagy tobb
gyermekes csaladban él, feltéve, hogy nem ingyenes étkeztetésben részesiil, illetve
tartésan beteg, fogyatékos.

Megallapithato, hogy az 6vodaban és az iskolaban a gyermekek tobb mint fele részesiil
kedvezményes juttatdsokban. A nyari gyermekétkeztetést az onkormanyzat biztositja.

magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek helyzete,nem relevans

allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatert, hatranyos helyzetii csaladban él6 gyerekek jellemzbi:nem relevins

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben élo gyermekek helyzete, esélyegyenlosége (nem

relevdns)

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatisokhoz valo hozzdférése

Helyben elérhetd szolgaltatasok:

- Védondi szolgalat
Gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatas
- Haziorvosi szolgalat
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a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A védono Zalatarnok gesztorsagaval latta el a feladatait 2023. junius 30-ig. Azt kévetéen a
Zala Varmegyei Korhaz  latja el a védonoi feladatokat az onkormanyzatok altal biztositott
rendeld helyiségeiben. A védono sziikség szerint tobbszor is jelen van a telepiilésen.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

I’Befoltott vedcfnm 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
e szama véddndénként
Ev (TS 109)
db Fé Fé
2016 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hadzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen nincs gyermekorvos, a haziorvos latja el a feladatokat. A haziorvosi ellatast egy
f6 haziorvos latja el ugy, hogy heti hdrom alkalommal van rendelés. Kiilon gyermekorvosi
szolgalat nem mikodik. A gyermekorvosi ellatast Zalaegerszegen veheti igénybe az arra igényt
tartd. A csecsemOkortiak  fejlédését havonta egy alkalommal kiséri figyelemmel a Zala
Varmegyei korhazbol kijar6 gyermekorvos Zalatarnok rendeldjében. A .gyermek szakorvosi
ellatdshoz vald hozzaférés esélyegyenldsége nem biztositott, mivel nincs rd kapacitds. A
telepiilésr6l vagy falugondnoki autdval vagy sajat személygépkocsival kell a csecsemoket
Zalatarnokra hordani, menetrendszeri kozlekedés nincs.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és Csak felnéttek A hazi s Lo s
N . Felndtt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos ,
o . . a z . orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott ,
s . c . . ellatott
, haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev 2 a . . . gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama szima
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
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2018 0 0 0 n.a. n.a.

2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok
A sajatos nevelési igényll gyermekek ellatdsa az dvodaban és az iskolaban biztositott. Specidlis
ellatasi igényekre vonatkozo ellatas Zalaegerszegen vehetd igénybe.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkento specialis szolgaltatdasok;

Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodésének,
jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez €s a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésének a megelozéséhez. Az alapellatds keretében nyujtott személyes gondoskodast -
lehetdség szerint - a jogosult lakohelyéhez, tartdzkodasi helyéhez legkdzelebb esd ellatast nyujtd
személynél vagy intézményben kell biztositani.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a
veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miikodtetése, a nem dallami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének elOsegitése a megel6zd rendszerben, a veszélyeztetettséget
el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,meghatarozott személyekkel és
intézményekkel valo egyiittmiikodés megszervezése, tevékenységiik dsszehangolasa, tajékoztatas
az egészségiigyi intézményeknél mikodd inkubatorokbol, illetve abba a gyermek
orokbefogadashoz vald hozzajarulas szandékaval torténd elhelyezésének lehetdoségérol.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a
gyermekkel ¢és csalddjaval végzett szocialis munkaval (a tovabbiakban: csalddgondozés)
elosegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkez6 mukodési zavarok
ellenstulyozasat,a csaladi konfliktusok megolddsanak eldsegitése, kiilondsen a valas, a

gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében, kezdeményezni egyéb gyermekjoléti
lapellatasok  igénybevételét, szocidlis alapszolgaltatasok, kiilonosen a csaladsegités
igénybevételét, egészségligyi  ellatasok  igénybevételét, pedagdgiai szakszolgalatok

igénybevételét, vagy a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség esetén
a gyermek ideiglenes hataly elhelyezését, dtmeneti vagy tartds nevelésbe vételét, javaslat
készitése a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe vételére, illetve a
csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyljtasara, a gyermek tankdtelezettsége
teljesitésének eldmozditasdra, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd gondozasi
helyére vagy annak megvaltoztatasara .

A gyermekjoléti alapellatast az Onkorményzat a Tamasz-on keresztiil, 6vodaval, Iskolaval,
pedagoégusokkal, hivatali dolgozdkkal egyiittmiikodve biztositja.

e) gvermekek napkozbeni ellatdsai, bolcsodei ellatas;
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

M(ik6dd, onkormanyzati bolcsddei

Onkormanyzati bélcsédébe beirt

£y fér6helyek szama gyerekek szama

db F6
2016 n.a n.a.
2017 n.a n.a.
2018 n.a n.a.
2019 n.a n.a.
2020 n.a n.a.
2021 n.a n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikodé | Munkahelyi| Mikédo Csaladi Miikodo Mini Miikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bdlcs6débe mini bolcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt
, fér6helyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férGhelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a n.a n.a n.a. n.a n.a n.a
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar

f)  gvermekvédelem:

Szolgaltatast nyujté intézmények: Tamasz Alapszolgaltatd Intézmény gyermekjoléti szolgalata,
teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat, napkdzbeni ellatast nyujté intézmények, atmeneti

gondozast nyu;jto intézmények

Hatosagi jog- és feladatkorrel rendelkezé intézmények: helyi onkormanyzat képviselo-

testiilete, jegyzd, gyamhivatal
g) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok;
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A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer
mukodik. A jegyzd, tovabba a szocialis, egészségiigyl szolgaltatd, intézmény, valamint a
gyermekjoléti szolgalat, a partfogoi feliigyel6i és a jogi segitségnyujtoi szolgalat jelzi, a tarsadalmi
szervezetek, egyhazak ¢és maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujté szolgaltatonak,
intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrdl, személyrdl szereznek tudomast.

Krizishelyzetben barki felkeresheti a helyi hivatal kirendeltségét, a TAMASZ Kozpontot, a
Zalaegerszeg Jarasi Hivatal Gyamhivatalat, a korzeti megbizottat.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidos programokhoz valo hozzaféres;

Az iskola szamos szabadidds, illetve a tandrai kereteken kiviil megvaldsuld tevékenységet kinal a
didkoknak.

A tehetséggondozas legfontosabb szinterei a szakkordk, az iskola fontos feladata, hogy olyan
foglalkozasokat kinaljon a didkoknak, amelyek érdeklddési koriiknek megfelel, hozzéjarul a
tanulas iranti belsé motivacio fejlesztéséhez és a specialis kompetencidk fejlesztését is lehetové
teszi.

Az dnkormanyzat telehdz és konyvtar mikodtetésével, nyari €s szlinidOs programok szervezésével
biztositja a szabadidd hasznos el6ltését, de nem a teljes szlinidd idOtartama alatt. Nyari napkdzi
nincs a telepiilésen, ezért a nyari iskolai sziiniddben, valamint az dvodai zarva tartds idejében a
feliigyelet nem biztositott.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az intézményi gyermekétkeztetés szervezetten mitkodik, az iskola és az ovoda az onkormanyzat
altal is muikodtetett Tofeji konyhatol kapja az étkeztetést. Az intézményekben melegité konyha
miikodik. Az Tofejen lévo iskolaban és az ovoddaban napi haromszori étkezés, tizorai, ebéd és
uzsonna veheto igenybe. A gyermekek nagy része valamilyen kedvezményben részesiil. A sziinidei
gvermekétkeztetés csak a hatranyos helyzetii gyermekek és az ovodasok szamara megoldott. Jo
lenne tamogatassal biztositani a sziinetekben is az étkeztetést az ellatott iskolasok szamdra. A
hetvégi  gyermekétkeztetés nem megoldott, csak az intézmény nyitvatartasi ideje alatt biztositott.
Ingyenes tankonyvet az dallam biztositjia az osszes dltaldnos iskolai tanulonak. tanulok egészének
biztositott.

Jj) eltérd kulturdju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti

programok;

Lehetdségiik van kozds kiranduldsokban részt venni (helyi tirazasi lehetdségek kicsiknek,
nagyoknak), ifjusagi tarsasjaték klub miikddik telepiilésiinkon.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdanasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor,

Az intézményekben hatranyos megkiilonboztetés nem tapasztalhato, errdl adat nincs, észrevétel
nem érkezett.
l) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Ingyenes étkezés biztositdsa az 6vodas gyermekek, valamint ingyenes, illetve 50 %-os
étkezés biztositasa az iskolds gyermekek szamara.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossdaggal élo gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlisége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszto
programokra valo eljutas modja, lehetoségei,
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Az 6voda, illetve az altalanos iskola a jogszabalyi eléirasok betartdsa mellett a feladatellatast
biztositja. A fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek ellatasa részben a telepiilésen, részben mas
telepiilések intézményeinek bevonasaval torténik. Iskolaban dolgozo helyi gyodgypedagodgus ill.
utazo6 gyogypedagogus segiti az enyhe értelmi fogyatékos tanulok ellatasat. Az 6 ellatasuk fiigg a
fogyatékossag mértékétol is. A stlyosabban beteg gyermekek ellatasa Zalaegerszegen ill.
Lentiben torténik.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagdgiai 6vodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) | (gydgypedagdgiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egyitt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 33 11 33,33
2017 34 11 32,35
2018 38 13 34,21
2019 38 8 21,05
2020 38 7 18,42
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2021
2020
2019
2018

2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

7 s

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanuldk

43



Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
tanuldk szama a altaldnos iskolai tanulék szama helyzetii tanulék aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 62 52,99
2017 n.a. 39 34,51
2018 n.a. 29 27,62
2019 n.a. 18 17,65
2020 n.a. 18 18,00
2021 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanuldkon beliil
2021
2020
2019
2018
2017
2016
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban
L. i Hatr’anyos Hatranyos és Hatranyos és Hatranyos és
Hatranyos és es halmozottan halmozottan Hatranyos és | halmozottan
halmozottan | halmozottan hatranyos hatranyos halmozottan hatranyos
hatranyos hatranyos helyzeti helyzetii hatranyos helyzetii
Ev helyzeti helyzetii szakkoézépiskolai | szakkodzépiskolai helyzetii tanulék
gimnaziumi tanuldk tanulék tanulék szakgimnaziumi aranya a
tanuldék szama aranya a és hatranyos és hatranyos tanulok szama | szakgimnaziumi
(TS 096) gimnaziumi h(-':alyzett"i ) hglyzett"i ) (TS 100) tanuldkon beliil
el szakiskolai és szakiskolai és (TS 101)
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belil (TS készségfejlesztd | készségfejlesztd
097) iskolai tanuldk iskolai tanulok
szama a nappali | aranya a tanuldk
oktatasban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos helyzetii
gyermekek és nagykoruva valt

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzeti

gyermekek és nagykoruva valt gyermekek

szama

Ev gyermekek szama (TS 114) (T5 113)

fé fo
2016 5 15
2017 13 9
2018 15 3
2019 16 3
2020 12 8
2021 17 7

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

18
16

14
1
| I

2016 2017 2018 2019 2020 2021

[ N

[ N AT ]

m Megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykortva valt

ovarmeakeak s7ama

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészito szolgaltatasok (pl. iskoldara/ovodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
Utaz6 gyodgypedagdgus latja el a feladatot. A fejlesztd pedagdgus helyben dolgozik.
Iskolapszichologus nincs. Az esélyegyenldség az ellatdshoz nem biztositott.
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS
i 083)
Tanév

F6

2016 17
2017 16
2018 17
2019 15
2020 17
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek;
Hatranyos megkiilonboztetés €és jogellenes megkiilonboztetés, intézmények kozotti és egyes
intézményen beliili szegregacid nincs.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;
Egy altalanos iskola latja el a feladatot. Az orszagos mérési eredmények alapjan az azonos
lakossagszamu telepiilésekhez viszonyitva jo az eredmény.

e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.
Az dnkormanyzat, valamint a Toéfejen 1évo iskolat segité Nyitott Haz Alapitvany, és a
Fejlodjon Tofej Kozalapitvany és valamennyi a telepiilésen miikodo civil szervezet arra
torekszik, hogy valamennyi gyermek részére elérhetd programokat szervezzen,




szolgaltatasokat nyajtson. A programokra harom falia gyerekeinek egyiitt keriilnek
szervezésre. A szegénysorban €16, szocidlisan raszoruld fiatalok esetében, akik
felsdoktatasban tanulnak, az Onkormanyzat a Bursa Hungarica altal biztositott
lehetéségekhez anyagilag hozzajarul. Igy a foiskolas, illetve egyetemista fiatalok

tamogatast kapnak tanulmanyaikhoz.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjodléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

. Tanoda Ly . .
Biztos kezdet 8 . Csalad- és Sziinidei
) szolgdltatast otz . .
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen

rendszeresen igénybe szolgaltatast igénybe

részesiilé gyermekek

. . igénybe vevo P - p e
= vevl gyermekek szama geny B vevo kiskoruak szama szama (TS 112)
gyermekek szama
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 11
2017 n.a. n.a. n.a. 5
2018 n.a. n.a. n.a. 6
2019 n.a. n.a. n.a. 4
2020 n.a. n.a. n.a. 19
2021 n.a. n.a. n.a. 13
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok
Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

20
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0
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Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

| Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

51




4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Gyermekek feliigyelete Nyari szlinidé és oktatasi sziinetek alatti
napkozi lizemeltetése

Rossz tanulmanyi eredmények Korrepetalas, iskolai szakkorok

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége
A Munka torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megéllapitasdnal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminéacio fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithato helyzetben 1évo
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot €s terhességet is.

A nemek kozotti hatranyos megkiilonbdztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, (ezek kozott is
kiemelt szerepet foglal el az Alaptorvény 66.§ és 70.§ és a Munka Torvénykonyv 5.§, de a ndk és
férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenldtlenség természetének, okainak
feltarasat és persze felszamolasat nem irja el jogszabaly. A ndk ¢€s a férfiak kozotti tarsadalmi
egyenldtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezd, legnehezebben tetten érheto.
Esélyegyenldségi problémak, melyekkel a ndk talalkozhatnak:

- az egyenlétlen csaladi feladatmegosztas

- a45 év felettiek esetében a valtozo képzettségi kovetelményeknek valdé megfelelés

- apalyakezddk szakmai tapasztalatdnak hidnya

- a munkahelyrdl torténd hosszabb idejii tdvolmaradas (gyermekvallalés)

- ajovedelmek, a munkahelyi eldmenetel lehetdségének egyenldtlensége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok kérében

A n6k foglalkoztatasi szintje Magyarorszdgon jelentds mértékben elmarad az Uni6 atlagatol. Mig
az Uni6 atlaga a nok foglalkoztatdsi ardnyat tekintve atlaga 58,2 %, addig Magyarorszagon
ugyanez az érték csak 50,6% volt. Az Unio 20 tagorszagaban 2010-re elérték azt a célkitlizést,
hogy a nék foglalkoztatasi szintje elérje a 60%-ot, Magyarorszag jelentds mértékben elmaradt
ettdl a célkitlizéstol.

A roma ndék koziil joval kevesebben rendelkeztek munkahellyel, mint a roma férfiak. A
rendszervaltds utan viszont a roma ndk is a roma férfiakhoz hasonl6 aranyban vesztették el a
munkahelyeiket, igy jelenleg is joval alacsonyabb koriikben a foglalkoztatottak ardnya, mint a
férfiak kozott.
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Az Onkorményzat, mint munkaltatd, eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér

kovetelményének.

E célok megvaldsulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.
A Hivatal kiilon figyelmet fordit azon ndi munkatarsaival a folyamatos kapcsolattartasra, akik
sziilési szabadsagon (GYED, GYES stb.) kisgyermekiiket otthon nevelik. Vallaljuk a folyamatos
tajékoztatasukat a hivatali munkarendben, szerkezetben bekdvetkezett valtozasokrol.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
dllando népességben a 15-64 évesek kdrében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 3,49 2,1 2,80%
2017 3,91 3,31 3,61%
2018 3,95 5,49 4,72%
2019 4,51 5,17 4,84%
2020 2,54 5,26 3,90%
2021 2,9 2,63 2,77%

Forras: TelR, Nemzeti Munkauigyi Hivatal
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4,00

3,0

(=]

(=]

2,0

1,0

(=]

0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

53




5.1.2. szamu tabla - A 180 napnadl hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k (a 3.2.3. tdblaval azonos)

180 napnal hosszabb ideje regisztralt NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) allaskeresdkon beliil (TS 058)
% %
2016 28,57 50
2017 50 44,44
2018 43,48 50
2019 34,78 50
2020 44,44 75
2021 38,46 60

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2021
2020
2019
2018

2017

2016
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

m Nék arénya a 180 napon tul regisztaltak kdzétt

M 180 napnal régebb ota regisztralt

7 7

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék szama Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama
. (TS 052) (TS 053)
Ev
fé F6
2016 14 0
2017 18 3
2018 23 4
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2019 23 2

2020 18 2

2021 13 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék

2021 [ ——
2020 [ —
2009 [ ——————————————————
2018 [ ——
2017 [ e—————
206
0 5 10 15 20 25
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck m Nyilvantartott allaskeresck

b) nok reszvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

A 2021-2022 évben nincs arra vonatkozodan adat, hogy a telepiilésrdl részt vett volna valaki ilyen
jellegli programokon. A munkaiigyi hivatal szervezésében valosulnak meg ezek a programok.
Jellemz6 inkabb, hogy 6nalloan, valamely képzési kozponton keresztiil képezik 6nmagukat tovabb
a nok, de jellemzden a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezok.

¢) alacsony iskolai vegzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei
Az alacsony iskolai végzettségli ndk takaritoként, illetve gyartosori OsszeszerelOként tudnak
elhelyezkedni, és azt is Zalaegerszegen. Gyiimolcsosokben alkalmi munkét keresnek ¢és
kapnak. A nem tul magas bér terheként jelentkezik igy a bejaras koltsége. Helyi viszonylatban
nincsenek lehetdségeik. A munkaiigyi kozpont folyamatos képzésekkel probalja 6ket tamogatni.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndk Dbérezésével kapcsolatos informacidink nincsenek, de feltételezhetd, hogy a
jovedelemaranyok a régidoban jellemzé mértékben eltéroek a nok karara. Az alacsony
foglalkoztatasi statuszban a ndk fizetése nem olyan nagymértékben tér el, mint a magasabb iskolai
végzettséget megkivand allasokban.

5.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatiasok (pl.
bolcséddei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaido, csaladbardat munkahelyi megolddasok stb.)

A gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozd napkdzbeni kisgyermek elldtdsoknak
nélkiilozhetetlen szerepiik van a sziilok munkaba alldsaban, de ugyanilyen fontos a hatranyos
helyzetli gyermekek korai szocializacidjaban betoltott szerepiik.

A gyermekvallalas, a kisgyermeknevelés nagymértékben befolyasolja a ndék munkaerd-piaci
es¢lyeit. A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolcsddei
féréhelyek szama. Onkormanyzatunk nem rendelkezik bdlcsddével. Sajnos tobb 10 km-re kell
vinni a gyermeket bolcsddébe.
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A roma nék szdmara elérhetetlen a munkaerd-piaci integracié a korai gyermekvallalds miatt. A
csaladalapitas és a munkaerd-piaci esélyek konfliktusaval fiatalabb korban (kevesebb tapasztalat
birtokaban) szembesiilnek.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

I’3eE6It6tt védc’?nc’ii 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
allashelyek szama . A VAR
£y (TS 109) szama védénénként
db fé 6
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. =
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. =
2021 n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miikodd, onkormanyzati

Onkormanyzati bolcs6débe beirt gyerekek

£ boélcs6dei fér6helyek szama szama
\"

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés
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5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

Miikodé | Munkahelyi| Miikédo Csaladi Miikodo Mini Miikodé |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcsédébe | csaladi | bolcsédébe mini boélcsédébe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt b6lcsodei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt
fér6helyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |fér6helyek | gyerekek |fér6helyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csalad- ¢és ndévédelmi gondozast az Elitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges
a gyermekvallalds koriilményeinek eldsegitését a tandcsadds és gondozas eszkozeivel, a
csaladtervezéssel Osszefliggd ismeretek atadasat és a ndk egészségvédelmét szolgalod
intézkedéseket.

Csaladsegito és gyermekjoléti feladatok tarsulasban torténd ellatasa helyben torténik. Egy védono
segiti az anyakat a gyermek tervezésében, gyermekvaraskor, csecsemd ellatasaban és a
kisgyermekek nevelésében, egészséges ¢letmodjuk kialakitasaban. A leendd sziilok szamara a
védondk a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. A védéndk a szocidlisan nehéz
helyzetben ¢l6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. Segitséget nydjtanak
a szocialis juttatdsok megismerésében.

5.4 A noket éro erdszak, kapcsolati erészak

A csaladon beliili erészak ,kezelése”, illetve megeldzése, vagy a raszorultak segitése mindig is
fontos volt, am sokdig a tarsadalomban ezt ,csaladi beliigyként” kezelték. Valtozas ezzel
kapcsolatban 2004. majus 1. hazank EU-csatlakozésa utan tortént, mivel az Eurdépa Tanacs
Parlamenti Kozgytilése 1582 (2002) szamu ajanlasaban kifejtette, hogy a csalddon beliili erészak
fizikai bantalmazasként, nemi erdszakként, fenyegetésekként és megfélemlitésként egyarant
megnyilvanulhat. Felszolitotta a tagallamokat, hogy gondoskodjanak a csalddon beliili erészak
aldozatainak ingyenes jogi tandcsadasrdl, az aldozatoknak nyljtandd pszichologiai €és pénziigyi
segitségrdl, az aldozatok hatékony védelmérdl a sérelem elkovetése utan €s a jogi eljaras alatt, az
aldozatokkal foglalkozé nem- kormanyzati szervezetek tdmogatasardl és megfeleld szakemberek
képzésérol

A csalddon beliili er6szak megeldzése a nemzeti stratégia fontos része, egyben a Kormany és a
Beliigyminisztérium szamos kiilon intézkedést hozott ezen feladatok eredményes kezelése
érdekében.

A csaladon beliili gyermek, vagy feleség bantalmazéas legnagyobb része latens marad, a
legtobbszor ez a pont a sértett-bantalmazott szégyenérzete miatt nem keriil nyilvanossagra, vagy
nem valik ismertté még a kozeli hozzatartozok és sziikebb kornyezet szdmara sem.
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A jelzOorendszerben a gyermekjoléti szolgalat, a védondi, haziorvosi haloézat, az iskolai
gyermekvédelmi feleldsi kor, a polgardrség, egyéb civil szervezetek (egyhaz is) komoly szerepet
kaphat. Fokozottan veszélyeztetettek az idosek, a nok, a gyermekek, a hajléktalanok, vagy
munkanélkiiliek is.

A jelzOrendszerben résztvevd szervezetek altal tobb esetben érkezett értesitések alapjan a
sziikséges intézkedéseket a rendOrség végrehajtotta. Az elmult év soran a jellemzd problémak
kozott tovabbra is emlithetdk a gyermekek nem megfeleld ¢€letkoriilményei, a csalddon beliili
bantalmazasok, tovabba az, hogy a fiatalkortak nem rendszeresen latogatjdk az iskolai
foglalkozasokat, valamint tovabbra is az elkdveto alkoholista €letvitele.

A csaladon beliili erészakos cselekményeket ,,nok elleni erdszaknak™ nevezték el, utalva arra,
hogy az aldozatok dontd tobbsége nd, mig az erdszak gyakorldja az esetek legnagyobb részében a
ferfi.

A csaladon beliili er6szak még mai modern tarsadalmunkban is tabunak szamit, mind az erészak
alkalmazoja, mind annak elszenveddje igyekszik eltitkolni az erdszak 1étét. A kiilsé kdrnyezet sem
segiti a csaladon beliili er6szak feltarasat, a tdrsadalom nagy része ugy tekint a jelenségre, mint
valamely csaladi problémara, mely nem r4 tartozik.
A csaladon beliili erdszak visszaszoritasat neheziti az a kortilmény, hogy a megtortént erdszakos
esetek csupan toredéke jut a hatdsagok tudomasara.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok datmeneti otthona)

A csaladsegitd szolgalat segit az elhelyezésben, helyben nincsenek krizishelyzetben igénybe
vehet6 szolgaltatasok. Az ellatasi célcsoportot jelenleg els6sorban azok a hatranyos helyzetii fiatal
felndtt anyak és gyermekeik jelentik, akik szocialis vagy csaladi krizis, esetleg ¢€letvezetési
problémak miatt, vagy védelmet keresve keriilnek az otthonba. A gondozottak igy elkeriilhetik
csaladjuk széthullasat, gyermekeik gyermekvédelmi gondoskodésba keriilését. A latokoriinkben
jelenleg nincs ilyen csalad.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Az oOnkormanyzat képviselO-testiiletében 1 nd képviselé dolgozik. A kozdsen mitkddtetett
Hivatalban az aljegyzdvel egyiitt 5 ndi dolgozo6 van. Az 6nkormanyzat altal fenntartott oktatasi
intézményben 10 né dolgozik. Az Onkormanyzati feladatok elvégzésében 2 nd és 4 férfi
dolgozik.

5.7 A néoket helyi szinten fokozottan érinto tarsadalmi problémak és felszamoldasukra iranyulo
kezdeményezések
A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak,
valamint a 45 ¢év feletti nék kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. A csaladi szerepek tradicionalis értelmezése a ndket gyereknevelési és haztartasi
feladatokra biztatja, amelyet azonban a modern tarsadalom nem, vagy csak kevéssé ismer el aktiv
munkavégzésként. Sok né szamara ez elfogadhatd, a tarsadalmi tradicionak megfeleld.
Magyarorszagon is egyre tobb nd ¢és férfi gondolja Uigy, hogy a tradicionalis szerepfelosztdsok
megoszthatdak.

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex

programokkal lehet enyhiteni. Gyermekgondozéast kovetden a munkaerdpiacra torténd
visszakeriilés az orszag valamennyi telepiilésén jelenthet problémat a kismamaknak.
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Az orszagoshoz hasonl6 jelenség, hogy kevésbé veszik komolyan a néi munkatarsakat, a ndk
munkajanak megbecsiilése sem anyagilag, sem erkolcsileg nem jelenik meg a mai magyar
tarsadalomban.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatdarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
GYES-r6l, GYED-r0l visszatérok munkaba munkaba 4llas, a beilleszkedés segitése,
allasanak nehézségei empatikusabb hozzaallas a kisgyermekesek
probléméaihoz
roma asszonyok kiskoruként varandosok egészségiigyi felvilagositas a nem kivant
terhesség megeldzésére (szocidlis spirdl)

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrdfiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti allando lakosok | 0-14 éves koru allandé lakosok Oregedési index
Ev szama (f6) szama (f6) %

(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2016 107 99 108,08%
2017 104 105 99,05%
2018 101 99 102,02%
2019 102 104 98,08%
2020 103 104 99,04%
2021 108 92 117,39%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az id6skori demografiai folyamat jellemzdi:
e ndvekszik az iddsek ardnya orszagosan és fovarosban is,
e az tlagéletkor varhatdan nd,
e n0k élettartama Iényegesen hosszabb.

Az Oregedési indexet vizsgalva megéllapithato, hogy nem kedvezé az index széz szazalék feletti
értéke, mely azt jelenti, hogy oOregedd szerkezetli telepiilésrdl beszéliink. Az index jelentds
romldsa miatt a telepililésen, hosszu tavon az iddsekkel kapcsolatos hatranyok lehetséges
kikiiszobolésére torekedni kell.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szdma

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ’ja’rad’ék’ban és ’egyél'a. ) . ,jérad'ék’ban és fegyélg ) Bsszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé jarandosagban részesiil6
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 50 102 152
2017 51 98 149
2018 54 96 150
2019 56 96 152
2020 56 93 149
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok
Eletkoron | Eletkoron | .. L. Ozvegyi és | .. .. . .
, , Oregségi s . . gy Ozvegyi és | IdGskoruak
alapulo alapulo . Oregségi sziilGi e NPy
s Y, nyugdijban . . sziilGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | ', ... | nyugdijban | nyugdijban . , )
- . e | s .. | részesuld , vtz , ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé . g részesiil6 | részesilo ) vtz . .
g 3 férfiak oy s . g részesiilé | havi atlagos
férfiak nék , nék szama férfiak v ) A o
szama szama szama (TS 070) szama ASEFETE | SEMEAL
TS 069 TS 072 TS 134
(TS067) | (TS 068) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2016 0 0 41 89 0 4 n.a.
2017 0 0 41 85 0 4
2018 1 0 39 84 1 6
2019 1 0 41 84 1 4
2020 2 0 40 81 1 4
2021 n.a n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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A falu id6s lakossaga a nyugdijbodl él, a korabbi idészak nyugdijasainak helyzete nehéz, hiszen
nagyon kis nyugellatasban részesiiltek, amely emelkedés kovetkeztében sem éri el minden esetben
azt a szintet, amibol méltosaggal megélhetnek.

A magukat nehezen ellatd, illetve olyan iddések, akik nem tudnak magukrol gondoskodni, a
csaladjaikra szorulnak. Ellatasuk megoldasa nagy terhet r6 minden csaladra, hiszen a napi munka
mellett kevés az id6 az oregekre.

6.2 1d6sek munkaerdé-piaci helyzete

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
o L VY Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
F6
. 14 18 23 23 18 13
Osszesen
] Fé 1 0 1 5 2 1
41-45 év (TS 042)
% 7,14% 0,00% 4,35% 21,74% 11,11% 7,69%
. FG 1 2 4 3 2 0
46-50 év (TS 043)
% 7,14% 11,11% 17,39% 13,04% 11,11% 0,00%
. F6 2 0 1 2 0 1
51-55 év (TS 044)
% 14,29% 0,00% 4,35% 8,70% 0,00% 7,69%
. F6 2 2 2 3 3 1
56-60 év (TS 045)
% 14,29% 11,11% 8,70% 13,04% 16,67% 7,69%
. . FS 1 5 4 4 3 3
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 7,14% 27,78% 17,39% 17,39% 16,67% 23,08%

Forras: TelR, Nemzeti Munkauigyi Hivatal

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

A kozségben €16 nyugdijasok tovabbi foglalkoztatasar6l nincsenek adataink. A telepiilésen €16
1d6s emberek helyben, a haz koriili mezégazdasagi termelésbdl onmaguk és szlikebb csaladjuk
szamara zoldséget termesztenek, kisallatokat tenyésztenek, igy biztositva az aktiv idéskort.

b) tevékeny iddoskor (pl. élethosszig tarto tanulds, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

A telepiilésen miikodik Idések Klubja, amelyek tagjai szama 30 f6 folotti. A tagok nagy része
egyediil ¢l6. Mindennap talalkoznak, programokat, Osszejoveteleket szerveznek, kellemesen
eltoltik egymassal az 1dot. Kézimunkaznak a holgyek, férfiak tobbnyire csak kartyazgatnak.
Szamos kiranduldst szerveztek az telepiilésen lakd nyugdijasoknak. Mar  disznooléssel
egybekdtott rendezvényt is tartottak, ahol Ujra élhették ifjukortk élményeit.

Aktivan részt vesznek a rendezvényein, de meghivasokat is kapnak mas telepiilések
Polgarmestereitdl. Karacsony kozeledtével Adventra koszorukat, az tinnepekhez kozeli napokban
pedig asztali és temetdi diszeket készitenek szeretteiknek.
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c.)hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén:

A legtobb vallalkozasnal kevéssé, vagy egyaltalan nem aknéazzdk ki az id6sebb munkaerd
tudasatadassal kapcsolatos hasznossagat. Az id6s6dé6 munkavallalok munkavallalassal,
munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenlotlenségét foként a romld egészségi allapotbol és a
képzettségbeli hidnyossagokbdl eredd problémakra vezetik vissza a munkaadok, amely problémak
koltségessé teszik az id6s6dd munkavallalok alkalmazasat. Ugyanakkor a munkaadok keveset
tesznek az 1d6s0dé munkavallalok képzettségi szintjének és egészségiigyi allapotanak javitasa
érdekében. A hatalyos jogszabalyi eldirasok a nyugdijas foglalkoztatast most mar 5 évvel kitoljak,
s egyébként is megnehezitik a mar nyugdijba vonultak szdmadra is. A nyugdijas foglalkoztatast
szabalyozo jogszabalyok enyhitése folyamatban van.

Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése telepiilésiinkon
nem fordult eld.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szdma

Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama részesiil6 segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idéskoruak részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)

F6 F6 fé fé
2016 107 30 17 18
2017 104 30 18 23
2018 101 30 18 22
2019 102 23 17 20
2020 103 23 14 26
2021 108 24 14 27

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ellatasok

30
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1
1

2016 2017 2018 2019 2020 2021

%3]

o

%3]

o

%3]

B Nappali ellatas W Hazi segitségnyujtas M Szocialis étkeztetés

a) azidosek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valo hozzdférése

Az iddsek ellatast segiti az idéskoruak jaradéka, a megélhetést biztosité jovedelemmel nem
rendelkezd iddskorti személyek részére nyujtott tdmogatas. Az idéskortak jaradékanak havi
osszege jovedelemmel nem rendelkezd jogosult esetén az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 80%-a, egyediilallo esetén 95%-a;

A telepiilésen 2006 o6ta mukodik Idések Klubja, ahol az idések nappali ellatasa folyik,tagjai
széma 30 fo folotti. Jelenleg a Tamasz keretében miikodik. A tagok nagy része egyediil ¢l0.
Mindennap taldlkoznak, programokat, 0sszejoveteleket szerveznek, kellemesen eltdltik egymaéssal
az 1dot.

Az onkormanyzat alkalmaz falugondnokot, aki segit a hazkoriili teendékben, bevasarol,
gyogyszer valt ki. Szocialis étkeztetés keretében ebédet hordanak. A szocidlis étkeztetettek
helyben fogyasztassal, nyitva-allé helyiségben is igénybe vehetik a szolgaltatdst. Minden nap
felkeresi a szolgaltatast igénybe vevoket.

Gyogyszertarban, amely Bakon van, a falugondnok szervezett médon valtja ki a felirt vényeket.
A fogyatékos személyek, illetve a pszichidtriai betegek részére nyujtott jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtas ellatodja egyiittmiikodik a tdmogatd szolgaltatést, illetve a pszichiatriai betegek
részére kozosségi alapellatast nyujtd szolgaltatoval.

A telepiilésen €16 iddsek szolgéltatashoz vald hozzéjutasa a kisbusszal biztositott.

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;
Az Onkormanyzat, valamint a civil szervezetek altal szervezett programok elérhetok
minden id6s részére.
¢) idosek informatikai jartassaga;
A telehaz az iddések részére is nyujt szolgaltatds, de nem jellemzd, hogy az iddsek igénybe
vennék. Igény esetén szamitastechnikai tanfolyam szervezhetd az iddskoru lakossag részére.

d) a generdciok kozotti programok:

A generdciok kozotti programokra lehetOséget ad tél elején a Hagyomdnyos diszndvagas,
tavasszal a Kalacsfesztival, a csaladi nap gyermeknap koérnyékén, nyaron a Falunap, dsszel az
Oszi forgatag, Marton Napi Vacsoraest, valamint télen az adventi gyertyagyuijtas, Falukaracsony.
Ezeken a rendezvényeken a legkisebbektdl kezdve a legnagyobbakig képviseltetik magukat
telepiilésiink lakoi.

65



6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajdatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossag erdsitése.
Hangsulyt kell fektetni az alkalomszerli sziirések, szervezett, célzott népegészségiigyi
szirOvizsgalatok biztositasara, a népbetegségnek szamitd betegségek kiszlirésére, kiillondsen a
vércukor, vérnyomas, koleszterin stb.; véddoltasok beadasara (influenza ellen). Fontos az id6s6do
¢s az 1d0s korosztaly szamara az életmod tanacsadés, az egészségfejlesztd kozosségi programok,
sziirdvizsgalatok, amelyek lehetdségek biztositanak az egészséges életmod és lelki egészség
megorzésére, valamint nagyban hozzdjarulnak az elsédleges ¢és masodlagos megeldzéshez,
valamint az egészség megoOrzés¢hez.

Iddsek biztonsdganak tovabbi két meghataroz6 eleme az otthonuk védelme, a lakasbetorések
megelézése, a 60 év felettiek 4aldozatta valasanak elkeriilése. Az 1dos allampolgarok a
biinelkovetések szempontjabol fokozott veszélynek kitett csoport. Tapasztalataink szerint kevés
ismerettel rendelkeznek a potencidlis veszélyeket illetéen. Feladat az iddsek részére az aldozatta
valas megel6zését szolgaldo ismeretek terjesztése, felhivni a figyelmiiket a fokozottan
veszélyeztetd blincselekmények jellegére, résziikre figyelemkeltd eldadasok, ismeretterjesztod
anyagok minél szélesebb kdrben torténd eljuttatdsa. Ezért fontos a személyes biztonsag, a sajat
tulajdon védelmében torténd segitségnytijtas. Evente egy alkalommal az énkormanyzat miisoros
Idések napjat szervez, ahol megvendégeli az idéseket.

6.5 Kovetkeztetések: probléemak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatdarozdsa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Telepiilésen €16 1d6sek szolgaltatashoz valo Falugondnoki szolgalat biztositasa, 0j
hozzajutdsa falugondnoki busz beszerzése
Id6sgondozas, ellatas Id6sellatas fenntartdsa, fejlesztése
Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége Tobbgeneracidés programok szervezése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal élo személyek fobb jellemzoi, sajatos problémadi
A fogyatékossdg tipusa szerint nagyobb szamban vannak a mozgasszervi fogyatékosok. A
telepiilésen €16 fogyatékos személyek iskolai végzettsége hasonldan a megyei mutatokhoz, messze
elmarad a tarsadalom egészének iskolai végzettségi mutatditol.
Altalaban a 8 altaldnos iskolai, vagy még alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezdk szama
nagyon magas a fogyatékkal ¢élok korében, amely kiilondsen nagy hatranyt jelent a
munkaerdpiacon.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességui Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2016 7 9 16
2017 8 9 17
2018 9 6 15
2019 9 6 15
2020 8 5 13
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
10
9
8
7
6
5
a
3
2
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
mFérfiak N6k
7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Ev Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
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Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal élo személyek foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga,.
vedett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Szocialis foglalkoztatas telepiilési szinten nincsen, Zalaegerszegen tudnak elhelyezkedni
szocidlis foglalkoztatoknal a fogyatékkal €16k.

b) munkavallalast segito lehetosegek,

Az onkormanyzat nem foglalkoztat megvaltozott munkaképességli dolgozot. Jelenleg
nincs megvaltozott munkaképességii dolgoz6 az 6nkormanyzat intézményeiben.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén,nem értelmezhetd

d) onallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok nincsenek a
telepiilésen. Falugondnok nyujt esetenként segitséget.

7.2 Fogyatékkal élo személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékkal ¢élok eltérd tipust pénzbeli és természetbeni ellatadsokban részesiilnek, melyek
tobbségét a Magyar Allamkincstarnal igénylik a jogosultak.
A Zalaegerszegi Jarasi Hivatalnal lehet a mozgaskorlatozott igazolvanyt igényelni.

A mozgaskorlatozottak gépkocsi vasarlashoz torténd pénzbeli tdmogatast (11j, hasznalt jarmi
vétele, illetve meglévd atalakitdsa) a Zala Varmegyei Kormanyhivatal nyujt az igényld kérelme
alapjan.

Allami ellatasban részesiilnek. Tobbletellatasként vakok személyi jaradéka keriilhet
megallapitasra, illetve adokedvezmények.

A fogyatékkal ¢élok pénzbeli, természetbeni ellatdsa a jogosultsag alapjan torténik. Nem tekinti
kiilon az Onkormanyzat a fogyatékos személyeket egy-egy ellatds biztositasanal. Koziiliik
feltehetden tobben rokkantnyugdijasok, gyakrabban szorulnak atmenetei segélyre, a betegségiik
kezelését a kozgyogyellatas keretében tamogatjak. Az apolasi dij is azon ellatasok koz¢é tartozik,
tovabbé a hazi segitségnyujtas, amire a fogyatékos személyek is jogosultak lehetnek. Uj segitség
a kormany részérél a gondos 6ra program.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzdférés lehetoségei, akaddalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatdsok elérhetisége, egyiittmiikodése; nem megoldott.
b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévo kozépiiletek akaddalymentesitettsége;

Az egyenld esélyll hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az
utdbbi években teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz
tartozd ember - azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos,
autista ¢és sulyosan-halmozottan fogyatékos emberek - specidlis sziikségleteinek
megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok €és megoldasok telepitését jelenti, amely
lehetdvé teszi, hogy egy-egy szolgéltatist a mozgéssériilt embereken tal latds- vagy
hallassértilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangostérkeép,
indukcios hurok, konnyen érthetd tdjékoztatod flizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mar nem
pusztan ¢épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a kozszolgéltatasok egyenld esélyli
hozzaférésérél beszéliink, amely tehdt magaban foglalja az ¢épiiletek komplex
akadalymentességét, de anndl joval tobb.

Az akadadlymentesités kovetelménye beépitésre keriilt a nem kifejezetten
akadalymentesitési c€li palydzatokba is, hogy a kiilonbozé kozszolgaltatasokat nyujtd
szervek vezetdi szembesiiljenek azzal, hogy az ¢ tgyfélkoriikben is vannak, lehetnek
fogyatékos emberek. A fentieken til pedig minden lehetséges eszkdzzel kiizdeni kell azért,
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hogy széles korben elterjedtté valjon az a felfogés, amely alapjan az esélyegyenldségi

feladatok megoldasa nem egyetlen szerv feladata, hanem természetes, hogy az ehhez

kapcsolodo kovetelményeknek valdo megfelelés a sajat teriiletén mindenkinek a maga

feladata és felelossége.

¢) kozszolgaltatasokhoz, kéznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaféreés lehetoségei, fizikai, informacios és kommunikacios akaddlymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége,

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége; Az onkormanyzati munkahelyek
akadalymentesitettek a mozgaskorlatozottak szamara.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
A kozteriileti jardak alkalmatlanak arra, hogy a mozgaskorlatozottak hasznalni tud;ak.

/) fogyatékossaggal élo személyek szamdra rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye,
sth.);

Fogyatékos  személyek szamara rendelkezésre allo6  helyi  szolgaltatasok,
hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatdsok nincsenek.

A kozségben a héziorvosi €és a védondi szolgdlatndl az épiilet és a parkold részben
akadalymentesitett, ami a mozgaskorlatozott, illetve idds személyek szamara az épiilet
konnyebb megkdzelitését lehetdve teszi. Ott indukeids hurkot is szereztiink be a nagyot
hallok szamara. A szakellatdsok azonban Zalaegerszegen vannak, az ide torténd eljutas
feltételezhetden a fogyatékos személyek szdmdara problémat jelent. Ebben segit a
falugondnoki szolgalat.

g) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
Rendkiviili telepiilési tamogatas formdjaban pénziigyi segitséget biztosit az Onkormanyzat —
akadalymentesitést segitd eszkozok vasarlasaban.
7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Intézményeinkben teljes akadalymentesség valosult meg. Akadalymentesek az orvosi rendeld, az
a muvelddési haz.. A kdzosségi programokon valo részvétel minden szempontbdl biztositott.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és a
felszamoldasukra iranyulo kezdeményezések

Kozlekedésiik szempontjabol a jardak felujitasa egy nagyon fontos feladat, amit folyamatosan
palyazunk, azonban eddig részben sikerteleniil tettiik. A Hunyadi utcdban elkésziilt MEFP
segitségével,a Rakodcezi utcdban csak egy 200 méteres szakasz keriil felujitasra szintén MFP
segitségével.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Akadalymentesités hidnya A kozeépiiletek teljes akadalymentesitése
Szolgéltatasok igénybevétele Falugondnoki szolgélat {izemeltetése (busz
cseréje)
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Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Kozlekedés bel- és kiilteriileti utjainkon, Bel- és kiilteriileti utjaink, jardaink javitasa
jardainkon sikeres palyazat segitségével oldodik meg
Szabadidd hasznos eltoltése, generaciok Programszervezés és folyamatos
talalkozasa palyazatfigyelés olyan kozosségi tér

kialakitasara, ahol minden generacié megtalalja
a szamara kedvez0 elfoglaltsagot

Ko6z0sségi tér bovitése Ko6z0sségi tér bovitése, korszerlisitése
Akadalymentesités hidnya A kozépiiletek teljes akadalymentesitése
Szolgaltatasok igénybevétele Falugondnoki szolgalat izemeltetése (busz

cseréje)

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplo teriileteket érinto civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltato és
erdekvédelmi szervezetek, onszervezodések feltéerképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

A civil szervezetek, egyhdzi szervezetek és az Onkormanyzat tulajdondban alloé szolgaltato
szervezetek egylittmiikdodése zavartalan.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatdsa,

A telepiilésen az alabbi civil szervezddések mitkddnek, amelyek 6sszefogjak a helyi lakosokat és
programjukkal segitik a kozosségi életet:
Szivarvany dalkoér, Ordk Tinik barati kore, Faluszépitok Egyesiilete, ,Minden idSben
turacipoben” amely csoportok nem hivatalosan miikddnek. A Tofeji Kertbarat kor, a Fiatalokért
Egyesiilet, a Tofej Kozalapitvany,Tofeji Keramia SE bejegyzett civil szervezetek.
A kozségi rendezvényeket, igy a falunap, falukaracsony, majalis k6zosen szervezik és bonyolitjak
le.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve terségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi

felzarkozast segito kozos programok bemutatasa;

Bocfoldei Kozds Onkorményzati Hivatal — a hivatali feladatok ellatisara, Tofeji
Intézményfenntarto Tarsulds az oOvodai  feladatok ellatdsdra, Bocfoldei Szocialis
Intézményfenntartd Téarsulds a szocialis alapfeladatok ellatasara

d)a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége(
nem alakult)

e)civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége, (nem relevans)

ffor-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenliségi feladatok ellatasaban.(mem vesz
részt)

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.
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HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan vélaszoldé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi probléemdak kapcsan  érintett
nemzetiségi onkormadnyzatok, egyéb partnerek (dallami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhadzak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba; A HEP elkészitése, illetve a kovetkeztetések levonasanak attekintése kozdsen. A
helyzetelemzés eldkészitésében részt vettek a telepiilésen dolgozd szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelddési szakemberek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa, valamint annak régzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

A telepiilés honlapjan az anyag elérehaladasarol folyamatosan tajékoztatast adunk és észrevételi
lehetdséget biztositunk. Elfogadasa el6tt a helyi honlapon hirdetjiik meg.

c) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdsos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Munkanélkiiliség Allaskeresék szamara a
kézmunkaprogram tovabbi bdvitése,
munkapiacra visszajutds segitése
Romak
és/va . . .
Jagy Szakképzettség megszerzése
mélyszegény- . . L

. ax Képzettség alacsony szintje

ségben ¢l6k o g .
Egészségiigyi szlirdprogramok
Egészségiigyi problémak szervezése
Gyermekek feliigyelete Nyari sziinidé ¢€s oktatasi sziinetek
Gyermekek alatti napkdzi lizemeltetése
Telepiilésen €16 idosek szolgaltatashoz Falugondnoki szolgalat biztositasa
vald hozzéjutasa Idosellatas fenntartasa, fejlesztése

Idésgondozas, ellatas Biinmegel6zési forumok szervezése,
ldések Kiszolgaltatottsag kamerarendszer kiépitése

0s¢ Nemzedékek kozotti kapcsolat Tobbgeneracios programok szervezése

nehézsége
GYES-r6l, GYED-r0l visszatérok munkaba 4llas, a beilleszkedés
Nok munkaba allasanak nehézségei segitése, empatikusabb hozzaallas a
kisgyermekesek problémaihoz
A kozépiiletek teljes
. Akadalymentesités hianya akadalymentesitése
Fogyatékkal e . . . o .
16K Szolgaltatasok igénybevétele Falugondnoki szolgélat {izemeltetése
(busz cseréje)
Tobb o g )

? , fr 1 A kozépiiletek teljes
célcsoportot Akadalymentesités hidnya , iy .
L 1, ., \ akadalymentesitése Falugondnoki
érinto, Szolgaltatasok igénybevétele s . L

w1 szolgalat lizemeltetése (busz cseréje)
telepiilésszintii

megallapitas




Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢élni, ahol a romdk tarsadalmi, egészségiigyi, szocidlis téren is
a helyi kozosségi €letbe beilleszkedve, a kozosségi normakat betartva képesek €lni.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k életkdriilményei javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasat, sportolasat, egészségét, fejlesztését.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a megbecsiilést a csaladon belill és a
munkahelyeken.

Folyamatosan odafigyeliink az idosek ¢letkoriilményeire, egészségi allapotara, ellatasara.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €lok €letére, munkaba allasuk segitésére, a
programokon val6 akadalymentes eldsegitésére, egészségi allapotukra.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetSi szdmdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkormdanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk miikddését érintd, és az
esé¢lyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba épiiljenek be ¢€s érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulédsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre



- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrol az EsélyegyenlOségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenldségével
egyenléségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa elott, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzos dnkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkormanyzati bizottsagok képviseloi,

helyi/térségi relevans kdzszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

e a telepiilésen mikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallald személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyezO telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési terliletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzden, a véleménynyilvanitas lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Forum elso
iilésének mihamarabbi §sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasdra legaldbb ¢évente tdjékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket €s az egyiittmiikodé szakmai ¢€s tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Foérum 4altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossadgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg Dbiztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyekszilink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalu tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviselOi €s a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
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es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztis, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Féorum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitizott célok megvalodsitasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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D. Elfogadas médja és datuma

I. A Toéfej kozség Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kvetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Tofej Kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és az 57/2023.(XII.15.)szdm1 hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogado hatarozatanak kivonata

y
Tofej, 2023. december 15 p / )
Horv th Zolfa

polgarmest
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Bocfoldei Kizos Onkormdnyzati Hivatal
Tofeji Kirendeltsege
8946. Téfej, Rakoczi ut 15.
Tel.:92/569-064

HATAROZAT KIVONAT

A Téfej Kozségi Onkormdnyzat Képvisel- testiiletének
2023, december 15-én tartott iilésének jegyzokonyvébol

Térgy: Tofej Kozség Helyi Esélyegyenidségi Programjanak elfogaddsa (2023-2028)
A testiilet 5 igen szavazattal meghozta a kdvetkezé hatarozatot:

57/2023. (XII. 15.) Képvisel6testiileti Hatdrozat
Tofej Kozség Onkormanyzatinak KépviselGtestiilete a Tofej Kozség Helyi
Esélyegyenldségi Programjat 2023-2028 elfogadta.
Téfej Kozség Onkormdnyzat Képviselé-testiilete felkéri a
polgdrmestert és a jegyzot, hogy a sziikséges intézkedéseket tegye meg
Hatarid6:2023. december 30.
Felelds: Horvath Zoltdn polgdrmester

Horvéath Zoltan sk. Csészar Laszlo sk.
polgarmester jegyzo

A kivonat hiteles, az eredetivel mindenben megegyezik!

Tofej, 2023.decemberl 5.

._s{iszdr LaszIlo  jegyzd

Y4\ megbizdsdbol ; ‘

L\ /
a\

-\
La

Papp%éLVarga Angél,
aljegyzé




