JEGYZOKONYV

a Téfeji Intézményfenntarts Tdrsulds Tdrsuldsi Tandcsa dltal
2022. december 21-én 8°° drakor tartott iilésrél

Jelen vannak: Horvath Zoltdn elndk, Béres Laszlo alelndk, Olasz Janosné TT. tagja,
Varga Béla TT.tagja, Nyakas Marta Ovodavezetd ¢és Pappné Varga Angéla aljegyz0.

Az iilés helye: Kozosségi Haz targyalo terme

Tofe]
Horvath Zoltan a Tarsuldsi Tanacs elnoke megnyitja az ilést, koszonti a megjelenteket &s
megéllapitja, hogy a Tandcs hatarozatképes. Javaslatot tesz az ilés napirendjére, amit a
meghivén szereplével azonos tartalomban fogadtak el.

Napirendi pontok:

1./ A Tofeji ,,Mesesziget” Ovoda 2022-2023 tanévre vonatkozé munkaterve.
2 / Egyebek.

1/ A Téfeil .Mesesziget” Ovoda 2022-2023 tanévre vonatkozé munkaterve.

Horvath Zoltan a kiadott eléterjesztés szerint tajékoztatja a tdrsulasi tanacs tagjait.

Olasz Janosné: Mar tobb alkalommal — eléz6 évben is - kérte, hogy a munkatervet a
targyalandé tanév kezdete elott kell beterjeszteni. Kéri az &évodavezet6t, hogy ezt
augusztus 25-ig tegye meg. fgy érdemben err6l mar nem lehet targyalni.

Horvath Zoltan elnok a kovetkezd javaslatot kéri elfogadni.

eeeef2022.(........ ) TT hatdrozati javaslat

A Téfeji Intézményfenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa a Téfeji
,Mesesziget” Ovoda 2022-2023 tanévre vonatkozo

munkatervét a melléklet szerint elfogadja.

Felel6s: Horvath Zoltan elndk
Hataridg: azonnal
Horvath Zoltan kéria testiiletet, hogy a hatdrozati javaslat szerinti hatérozatot sziveskedjék

elfogadni.
A Térsuldsi Tandes a munkatervet megtargyalta és 4 igen szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

11/2022.(X11.21.) TT hatarozata

A Tarsuldsi Tandes a Tofeji Intézményfenntarté Téarsulds Toéfeji
Mesesziget” Ovoda 2022-2023 tanévre vonatkozd munkatervét elfogadja
Felelds: Horvéath Zoltan elnok

Hatdridd:azonnal

Miutan tobb kérdés, hozzészolas nem hangzott el. Horvath Zoltan elndk megkoszonte a
részvételt és az tilést 8*7F bezérta. TR
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JELENLET! iv

a Tdfeji Intézményfenntarto T drizil’g’;v Tdarsuldasi Tandcsdnak

Horvith Zoltdn  elnok
Béres Ldszlo elnik. h.
Olasz Jinosné

Varga Béla polgdrmester
Varga Béla

Sipos Zoltan Ldszloné

Tandcskozdsi joggal meghivottak

Pappné Varga Angéla aljegyzd
Nyakas Mdrta  dvodavezetd.
Lennerné Varga Rita

Csorddsné Varga Piroska

Téfej, 2022. Aetopder. 24
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Horvdth Zoltin

elnok






Tdrsuldsi Tandcs Elnoke
8946. Tdfej, Rakoczi u. 15.
Tel./ Fax: 92/ 569 — 064 ; Email: tofonk@gmail.com

MEGHIVO

A TOFEJI INTEZMENYFENNTARTO TARSULAS TARSULASI TANACSANAK
2022. december 21-én 8° ORAKOR TARTANDO ULESRE

A TOFEJI KOZOSSEGI HAZ TARGYALOTERMEBEN

Napirendi pontok:

1/A Téfeji ,,Mesesziget” Ovoda 2022- 2023 évi munkatervének elfogadasa. Kérem,
hogy az iilésen sziveskedjék megjelenni !

T 6 fej, 2022. december 16.
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MUNKATERYV

2022-2023

TOFEJI ,MESESZIGET ,,OVODA

»Minden erénkkel azon vagyunk,
hogy gyermekeink érdekeit szem elétt tartsuk”

Készitette: Nyakas Marta ovodavezetd

A nevelotestiilet altal véleményezve és elfogadva: 2022, szeptember. .........



A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

- 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrol
- 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendelet:
20/2012. (VIII: 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a koznevelési

intézmények névhasznalatarél

363/2012. (XI1.17) Korm. rendelet az 6vodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarél
- 2/2005. (I11.1. ) OM rendelet a sajatos nevelési igényii gyermekek évodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulék iskolai oktatisinak iranyelve kiadasarol

- 1977. évi XXXI: torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

- 277/1977. (X11.22) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagogus- szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésen részt vevik juttatisairdl és kedvezményeirol

- 15/2013. (1L.26. ) EMMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miitkodésérol

- 48/2012. (XI1.12) EMMI rendelet a pedagoégiai-szakmai szolgéltatiasokrdl, a pedagdgiai
szakmai- szolgaltatasokat ellaté intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban
valé kézremiikodés feltételeirol

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szimara

- Orszagos Tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szamara
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TARTALOMJEGYZEK:

L Miikodési terv

1. Nevelési év rendje
2. Sziinetek
3. Ovodank nyitva tartdsa

II. Fejlesztési terv

1. Személyi feltételek
2. Targyi feltételek
3. Felyjitasok

111 Pedagogiai Terv

1. Ovodank Altalanos jellemz6i
2. Intézményi célok, feladatok
- Tanfeliigyelet
- Kiemelt miikddeési célok feladatok
- Hossza tavi pedagodgiai célok és feladatok
- Koézéptava pedagogiai célok és feladatok
- Révidtava pedagogiai célok és feladatok - 2022-2023 nevelési év kiemelt feladatai
- Szakmai fejlesztések terve
- Kiemelt figyelmet érdemld gyerekek
3. Gyermekvédelem
- Altalanos gyermekvédelmi feladatok

IV.  Eseménynaptar, szervezési feladatok terve

V.  Ovodank kapcsolatai

Mellékletek:

1. melléklet: Ovoda dolgozéinak munkarendje
2. melléklet: Tovabbképzési terv
3. melléklet: Ellendrzési szempontok, ellendrzési terv



I. MUKODESI TERV
1. Nevelési év rendje:

Nevelési éviink idétartama: 2022. szeptember 01-t61 2023. augusztus 31-ig.
Uj gyermekek fogadasa: 2022.augusztustol, sziilokkel egyeztetve.

2. Sziinetek idotartama:

Iskolai 6szi sziinet: 2022. november 02-t61 november4-ig/ 3 munkanap /
téli sziinet: 2022. december 22-t61 2023. januar 03-ig / 6 munkanap /
tavaszi sziinet: 2023. &prilis 14-t6l aprilis 20-ig / 2 munkanap /

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszdma lecsdkken, igy
ezeken a napokon — a gazdasagosabb milkodés érdekében, elézetes sziildi igényfelmérés alapjan - az
intézmény dsszevont csoportokban ilizemel, vagy zarva tart.

Teli zarva tartas:

2022. december 27 - 2023. januar 02-ig. / Két iinnep kozott. /
Nyari zarva tartas tervezett ideje:

2023. jalius 03-t6l- 28-ig. /4 hét// Javaslat. /

Munkasziineti napok a 2022/2023-es tanévben:

2022. oktober 31. (hétfd, pihenénap)-2022. oktdber 15. (szombat- munkanap)
2023. marcius 14.(hétf6, pihenénap)-2022. marc.26. (szombat-munkanap)
2023. marcius 15. (szerda)

2023. aprilis 15. (Nagypéntek)

2023. aprilis 18. (Husvéthétfo)

2023. junius 06. (Piinkdsd hétfo)

Nevelés nelkiili munkanapok:

Torvény altal meghatarozott évi 5 munkanap.
/Felhasznalasa aktualitdsoknak megfelelGen, nevelési értekezletek témai szerint./
Sziilok értesitése: nevelésnélkiili munkanap elott 7 nappal.
Nevelés nélkiili sziinetet nem tartunk, athelyezett szombati munkanapokat vesziink erre igénybe, mert a
szil0k a szombati nyitva tartasra nem tartanak igényt.



Ertekezletek, megbeszélések:

Neveldtestiileti megbeszéléseinken (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a
nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (dajka), konyhai
dolgozok részvétele az alkalomszerii szervezés fiiggvényében.
A nevelGtestiileti értekezletek elsddleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikddési feltételek
folyamatos biztositisa, a pedagdgiai és szervezési feladatok intézményi szintii koordinalasa €s a
magas szinvonalu szakmai feladatok elvégzése.
Id6pontja minden hdnap elsd hétfoje, illetve igény szerint.
Kiemelt figyelmet forditunk az idei évben az energia takarékossagra, tovabbra is fontosnak tartjuk
az egészsegligyi eldirasok betartasat, aktualizalasat.
Minden pedagogus - lehetOségei szerint - részt vesz szakmai segitséget nyujto kiilsé szakmai
tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb szakmai rendezveényeken.
Az intézményvezetvel szembeni altalanos elvaras:
- Toérekvés a tobbi pedagogus személyes szakmai igényeinek megismerésére. Szakmai
feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa.
Pedagdgusokkal szembeni altalanos elvaras:
- Hatékony, pontos és preciz feladatellatas az intézményben.

Szakmai informacidaramlas biztositasa.

3. Ovodank nyitva tartisa:

Heti 6t munkanapban 07 6ratél 16.30 oraig.

Osszevont csoport miikodik 7.00 ératol 8.00- ig .

Az 6voda dolgozdinak munkarendje a munkaid6 beosztasban foglaltak szerinti beosztasban folyik.

Tablazat mellékelve. ( 1.sz. melléklet )



II. FEJLESZTESI TERV

1. Személyi feltételek 6vodai feladatellatasi hely:

Dolgozdi 6sszes 1étszam: 516

Ovodapedagogus: 218

Dajka: 2 16 (konyhai, takaritoi feladatokat is ellatnak)
Pedagdgiai asszisztens 116

2017. januar 01-t61 a f6z0konyha és az iskolai talalokonyha is az 6vodahoz tartozik.

Szemeélyi feltételek £6z0, talalokonyha feladatellatasi hely:

Dolgozoi 0sszes létszam: 5 6

Szakacsno: 2 16
F6z6n6: 16
Konyhai dolgozé: 116
Elelmezés vezetd: 1 f6

Személyi feltételek valtozasa:

A megiiresedett 6vodapedagdgusi allas helyet tovabbra sem sikeriilt betolteni. A fenntartoval
valo megegyezés alapjan, a gyermeklétszam figyelembe vételével, pedagdgiai asszisztens tovabbi
alkalmazasaval potoljuk, mivel a torvényi valtozasok lehetévé teszik, hogy oOnalldan is

feliigyelhessen a gyermekekre a reggeli és délutani érdkban.

Tovabbképzési terv

Minden pedagdgusunk a lehetdségekhez mérten részt vesz kiilsé szakmai tovabbképzéseken,
konferenciakon és egyéb szakmai rendezvényeken. Ezen beliil eldtérbe helyezziik a pedagdgusok
elémeneteli rendszerével kapcsolatos tovabbképzések, onértékelés, mérés €s értékelés téméban
szervezett szakmai tovabbképzéseket.

Szakmai elére 1épéseink érdekében kihasznaljuk a kiilonbozd eldadasokat, képzéseket, a POK altal
biztositott szaktanacsadas lehetdségeit.

(2.sz. melléklet )



2. Targyi feltételek

Pedagogiai, szakmai munkat segité targyi fejlesztés:

Helyi programunkhoz kapcsolodé neveldmunkat segit6é eszkozok, jatékok, felszerelések potlasa,
illetve beszerzése a program figyelembevételével torténik, koltségvetésiink, alapitvanyi
tamogatasok, sziil6i felajanlasok, adomanyok, palyazati lehetdségek kihasznalasaval. Tervezett
beszerzéseinket a rendelkezésiinkre allé keretekbdl az dvodapedagdgusok a nevelési év soran

folyamatosan teljesitik.
Miikodésiinket segito targyi fejlesztés:
Az O6vodai élet megszervezéséhez, a prevencios tevékenységekhez, fejlesztésekhez és a

mindennapi élethez sziikséges targyi eszkozok beszerzése a koltségvetés fiiggvényében

folyamatosak. Szamitogép vasarlasa valt aktualissa, porszivo cseréjét tervezziik.

2. Felujitas:

Magasagylasok készitésének terve folytatodik.
Konyhaszekrények feltjitasa, cseréje.

Mellékhelységek, mosdok, tdlalokonyha festése.



III. PEDAGOGIAI TERV

1. OVODANK ALTALANOS JELLEMZOI:

- Ovodai féréhelyek szama: 50 6

- Csoportok szama : 2

Csoport létszamok alakulasa 2022/2023 nevelési évben:

A beiratasok, koltozések fliggvényében a csoportok 1étszamai +,-, valtozhatnak

Részben osztott kiscsoport : Gyermeklétszam: 1816 / ebbél
13 Kicsi+ 5 kozépsés

Ovéné: Nyakas Marta

Pedagdgiai asszisztens: Molnar Gréta Bianka

Dajka: Mihalicz Marta Maria

Részben osztott nagycsoport: Gyermek 1étszam: 14 f6 /1 SNI-2 BTM/
12 nagycsoportos + 2 kézépsds

Ovéné:  Lérant Mirtill Fanni

Dajka:  Horvath Tiinde

Hatranyos helyzetii gyermekek: HH 56 HHH 216

Gyermeklétszam megoszliasa kozségek szerint:

Baktiittos 7 16
Pusztaederics 7 6
Tofej 16 16
Sojtor: 1fo

Rédihaza 1£6



2. INTEZMENYI CELOK FELADATOK:

- Tanfeliigyelet

Ebben a nevelési évben intézményvezetdi és intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre is sor keriil
nalunk. Az orszagos tanfeliigyeleti ellendrzések célja, hogy a pedagogusok, vezeték jo
gyakorlatat megerdsitse, a még fejleszthetd teriileteket beazonositsa, hozzajaruljon a pedagdgus
vezet6i kompetencidinak fejlesztéséhez, a koznevelési rendszer mindségének, az oktatds
szinvonalanak javitisdhoz. Az ellendrzések elokészitésére meg kell hataroznunk az intézmény
helyzetét, allapotat az elvarasokhoz képest, és le kell bonyolitanunk az onértékeléseket. Az
Onértékelés soran azt vizsgaljuk, hogyan tudunk megfelelni sajat céljainknak, és azok
megvalositasdban hol tartunk. Az intézményi elvaras rendszert és az 6nértékelési eredményeket,
legkésbb a latogatisok eldtt 15 nappal fel kell tolteni a felilletre. A kiilsé ellendrzésekkel
objektiv, kiilsé visszajelzést kaphatunk munkankrol.

* Az intézményvezetés felelossége
- a nevelGtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre é€s mindsitésekre
(mindsit6 eljaras és mindsitd vizsga) ennek érdekében az intézményi onértékelés jogkdvetd
megszervezése,

- tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési gyakorlat feliilvizsgalata, a sziikséges

szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

Onértékelés és mindsités elokészitése

Onértékelés elokészités Belsé Ellen6rzési Csoport (BECS)

(dokumentumok 6sszegyiijtése)

Minosité vizsga Varhatoan 1 {6

Tanfeliigyeleti ellendrzés
intézményvezetoi 2023 év

intézményi

e A pedagogusok feleléssége abban all, hogy ugy a belsé, mint a kiilsé ellenérzésnél
felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az
egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagogusok és a vezetés Osszteljesitményét

mutatja.



e Mindségelvii miikodésiink garanciajaként - épitve a kézikonyvekre és Utmutatokra, -

évodank Belsé Onértékelési szabalyzatanak feliilvizsgalata.

A vonatkozé jogszabalyok folyamatos figyelemmel kisérése, sziikség szerinti médositasok.

Tapasztalatok alapjan, valamint az Onértékelésekhez sziikséges informaciogyljtések (belsd

ellendrzés-értékelések) soran kiemelt figyelmet forditunk az intézményi szintii, leginkabb

fejlesztést igénylo teriiletekre, valamint a nevelotestiilet javaslataira

- Kiemelt mikodési célok, feladatok:

cél

feladat

A vezetés mindéség iranti
elkotelezettségének
novelése

A kozosen elfogadott értékek, szabalyok, normak kovetésemellett a
jogszeri milkodés biztositasa a  folyamatos fejlesztést,
partnerkézpontisagot figyelembe véve;

A vezet6i munka soran a rugalmas vezetési stilus biztositasa;

A team munka és a felel6sség-megosztas tamogatasa a
szervezeten beliil;

Masok véleményének tiszteletben tartasa;

Az jito kezdeményezések 6rommel fogadasa;

A demokratikus vezetdi stilus alkalmazasa;

Szakmai és egyéb intézménymiikddeés terén a kolcsonds bizalomra
épiilé kapcsolattartast szorgalmazasa;

Jogszeri mitkodés
zavartalan biztositasa

Naprakész informacié biztositdsa az intézmény életét
befolyasold szabalyozasokrol;

Segiteni a vezetok €s alkalmazottak munkajat a jogszabalyok-,
térvényi eléirasok nyomon-kdvetésével, értelmezésével

Tervezé munka
szinvonalanak emelése

Az intézményi dokumentumok allandé feliilvizsgalata akoherencia
megteremtése érdekében;

Egymasra épiilé dokumentumok nyomon kdvetése (a valdsag,a
gyakorlat és az elképzelt célok Osszevetése);

A csoportnaplo felillvizsgalata a heti-, napi tervezés tudatos
atgondolasa, esetleges modositasok elvégzése;

A dokumentumok naprakész, térvényi elbirasoknak megfeleld
vezetése,




Az intézmény belsé
miik6dési rendjének
zavartalan biztositdsa

v 1

Egyiittmiik6dés a mindségtervezeési-, fejlesztési-, szabalyozasi-,
iranyitasi-, javitasi feladatok zavartalan ellatasa érdekében;

Az 1j dolgozdk megismertetése az intézménym{kodés altal
meghatarozott folyamatok eljérasrendjével;

Munkakori leirasok feliilvizsgalata, sziikséges médositasok
elvégzése.

Az ellendrzés
hatékonysaganak nivelése
valamennyi teriileten

A pedagogusok felkészitése a kills6 pedagogus ellendrzésre;
Az intézmény valamennyi dolgozoéjanak felkéeszitése a kiilsé
intézményellenbrzésre;

A belso ellendrzések szempontjanak feliilvizsgalata,
koherensé tétele a nyolc pedagégus kompetencia teriilettel;

A hibék és hianyossagok feltarasa, a pedagogusok és az egyéb
munkakorben foglalkoztatottak dsztonzése ezek kijavitasara,
megsziintetésére, a nevel6-fejleszté munka hatékonysaganak

novelése érdekében;

Felkésziilés a pedagogus-
€letpalya modell
kritériumainak valé meg-
felelésre

A pedagdgusok felkészitése a portfolio elkészitésere;

Az életpalya-modell szintelvarasainak-, kompetencia teriileteinek-
és indikatorainak megismertetése, beépitése a napi gyakorlati
munkaba a tervezéstol az onreflexid elkészitésig;

Szervezeti kiltiira magas
szinvonali miikédtetése

¢ Az informacios haldo hatékonyabb, ellendrzottebb mikodése,
gyors ¢és személyre sz0l6 informécicaramlas feltételeinek
megteremtése;

o A feladatok egyenld terhelés melletti feladatelosztasa, feleldsi
megbizatasok (pedagogus és nem pedagogus munkakorokben);

e A kommunikacié mindségének javitisa (kommunikécios
tréningek szervezése a dolgozdknak);

o A dolgozék Osztonzési rendszerének tovabbi javitasa
(palyazati lehetGségek kihasznalasa);




Folyamatos
szervezetfejlesztés

Szabalyok kialakitasa a dolgozdk Véleményéna( 1
figyelembevételével, egymas segitése, egymds iranti tisztelet,a
massag elfogadasa, a kompromisszumok keresése;
Rendszeresebb munkatarsi  értekezletek, szakmai
szervezese;

A véleménynyilvanitas lehetoéségének megteremtése;
Demokratikus vezetési stilus alkalmazisa;

Alkoto, egyiittmiik6do alkalmazotti kozdsség alakitasa;
Erkdlcsi, anyagi elismerés az elvégzett munka reélis értékelése

konzultaciok

alapjan;
Mindenki szamara elfogadhatd problémamegoldés
biztositasa;

Csapatépités terén mod-
szereink, lehetdségeink

”_

bévitése

Neveldtestiileti kirandulasok szervezése;

Ko6z06s rendezvények, nyugdijas bucsuztatok szervezése;
Névnaprol, sziiletésnaprol valé megemlékezések;

Feln6tt karacsony és évzaro szervezése intézményi szinten;
Kulturalis programok-, szinhazlatogatasok szervezése;

Humanerdéforras hatékony
fejlesztése

Az egymas iranti kolcsonods figyelem tovabb erdsithetése a jo
munkahelyi 1égkor megteremtése érdekében;

Vezeték szakmai hitelességének, felkésziiltségének, |
egyenletes, magas szinvonall vezetdi tevékenység biztositsa |
szakmai megbeszélésekkel, tovabbképzéseken valorészvétellel; |
Uj kollégak (gyakornokok) beilleszkedésének segitése, belsd
mentorokkal;

Az intézményi struktura fenntartasa, dolgozo6i 1étszamokbetartsa a
torvényi eldirasok szerint;

Nevel6 munkat kozvetlen segitdk belsé tovabbképzése;

vezetol

Szakmai  megGjulas  lehetOségeinek  biztositasa  megfeleld
tovabbképzési  lehetGségekkel, az Onképzés tadmogatasaval

(szakirodalom, internet hozzaférés biztositisaval);

Nevelémunka minéségének fejlesztése bemutatok szervezésével, jo
gyakorlatok kozzétételével;

A nevelbtestiilet és az egyéb munkakérben foglalkoztatottak
munkijanak megerdsitése az erbsségek elotérbe helyezésével, a
teljesitményértékeld rendszer szempontjainak felhasznélasaval;

| Pedagdgiai innovacié

tovabbfejlesztése

e Uj médszerek, eljarasok kiprobalasa,

Innovaciods torekvések tamogatasa;
Palyazatok feltarasa, készitése;




Hosszu tavia pedagogiai célok és feladatok

Pozitiv beallitodas kialakitasa, melynek eredményeképpen kiegyensilyozott, nyugodt
légkorttudunk biztositani az dvodai élet minden szerepldje szamara.

A hatékony munkavégzés érdekében folyamatos és tervszeril ellendrzés az arra
illetékesekbevonasaval.

Vezet6i utanpotlas tudatos tervezése, 0sztonzés a vezetési funkciok hatékony ellatasat

tamogatoszakvizsgas képzéseken vald részvételre.

A testiilet Osszetételében lezajlo valtozasok miatt (betoltetlen allashely) olyan fiatal, j6l
képzett munkaerdk alkalmazasa, akik képesek atvenni az 6voda szellemiséget, megfelelnek
programunk elvarasainak, alkalmazkodni tudnak a meglevd munkatirsakhoz,
személyiségiik harmoéniaban van az ellatandd feladatokkal. Ennek érdekében szivesen
fogadjuk pedagogiaszakos tanulok, 6vonéképzobe jardk gyakorlati képzését.

A sziil6kkel és partnereinkkel valdé kapcsolat mélyitése érdekében tovabb kell erdsiteni
azokat azegylittmiitkodési formakat, melyek hatasara realis képet kaphatnak intézményiink

neveldmunkajarol, értékeinkrdl, hagyomanyainkrol.

Kozéptavi pedagégiai célok és feladatok

e Pozitiv személyiségjegyek alakitasa.
o Az egészséges életmdd megalapozasa.

o Mozgisos (sokmozgasos) tevékenységek megismertetése, megszerettetése,

kihasznalva azdévodak helyi adottsagait

e A kornyezeti- és miivészeti értékek, szépségek felfedeztetése, apolasa.
e A kiilonb6z8ségek toleralasa, elfogadtatasa - inkluziv pedagodgiai szemlélet erdsitése.

e A sajatos nevelési igényl gyermekek alkalmazkodd képességének,
onallosaganak,egyiittmiikodési képességének fejlesztése, integralt neveléssel.

e Az dvoda-iskola kozotti atmenet konnyitése.



Az egészséges életmdd korszerli értelmezésével a gyermekek testi- lelki és értelmi
képességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez esztétikus, rendezett, balesetmentes és céliranyos

kornyezet kialakitasa, amely a gyermek szimara impulzusokat ad a tevékenykedésre.

¢ A mentalis és pszichés fejlesztés érdekében az érzelmi biztonsag megteremtése.

e A gyermekek érdekl6désére-, aktivizalasara-, egyéni sajatossagaira-, fejlddési

iitemére épiildismeretnyujtas, készség-, képességfejlesztés, attitiidalakitas.

e Az iskolai élet kezdésére megfelelé bioldgiai, szocialis és pszichikus érettség
kialakitasa, sokszinli valtozatos, cselekedtetd, jatékos elemeket tartalmazo
tevékenységek felkinalasaval:

» biolégiai érettség: nagy- ¢és finommotoros mozgas-, egyensulyérzék-,
térirany-, vizualis észlelés fejlesztése, auditiv informacidk feldolgozasa,
keresztcsatornak fejlesztése (vizualis — tapintasos, vizualis — auditiv, vizualis
— kinesztétikus, auditiv — taktilis, interperszonalis miikéd¢s, szem — kéz, szem
—lab koordinécio),

» szocidlis érettség: érzelmi, akarati ¢élet formaldsa, magatartas-,
viselkedéskultira, tarsas kapcsolatok fejlesztése, felndttekhez és a tanulashoz
valé pozitiv viszony alakitasa, teljesitményen keresztil torténd ,.én
érvényesités”, Onallosag fejlesztése, a feladattudat-, feladattartds-, &nallé
helyzetmegoldasokra valé képesség ki-alakitasa,

» pszichikus érettség: beszédkészség, figyelem, emlékezet, gondolkodas,

kreativ képzelet életkornak megfeleld fejlesztése

- Rovidtavi pedagégiai célok és feladatok
A 2022/2023 nevelési év kiemelt feladata

A Pedagoégiai gyakorlati munkank sorin a tovabbiakban is fékuszilunk az Ovodai

nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,iizeneteire”:

¢ Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés.
* Anyanyelvi nevelés; a beszélo kérnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van.

¢ Hatranycsokkentd szerep: inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet.
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o Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe.

* Kompetenciafejlesztés, tamogato differencialt nevelés.

« Erzelmi, erkélcsi és kozosségi nevelés.

* A tevékenységekben megvalésulé tanulds: Az ovodai tanulds folyamatos, jelentos
részben utinzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését
tamogatja.

. Egészségfejleszto program Kivitelezése: egészséges életmdd igénye: az egészség
védelme, karbantartasa,

» Mozgas meghjulidsa: Egészségfejlesztd testmozgas: Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositando lehetoseg. Torekedni

kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgésos jatékok alkalmazasara.

e A szabad jaték lehetoségének biztositasa

A nevelési évet zard értekezletiikkon fogalmazodott meg, hogy til slirliek a programok,
felgyorsultak az 6vodai mindennapok, egyik esemény koveti a masikat, igy az dvodai nevelésben
kiemelt szerepet kapo szabad jatek sokszor eltlinik a szabalyozott, €s kotott tevékenységek mogott.
Pedig akkor sem maradnak le a gyerekek semmir6l, ha nem az éppen az aktualis témarodl rajzolnak,
alkotnak, jatszanak. A szabadon valasztott tevékenységeikkel, a békés szabad jaték soran
ismereteik talan még jobban mélyiilhetnek, beépiilhetnek.

Tudatosan térekedjiink minél tobb id6t hagyni a jolesd, Oromteli jatékra, az
onkiteljesedésre. Figyeljink a gyermekekre és a nekik tetszd, onmaguk szadmdara lényeges
tevékenységet tegyiik lehetdvé szamukra. Hagyjunk id6t arra, hogy a jatékukban szabadon
élhessék meg tapasztalataikat, és hagyjuk 6ket donteni abban, hogy mi az, ami szdmukra fontos,
hogy elmeriilhessenek a jaték jotékony homalyaban. Hasznaljuk ki a lehetéséget, hogy minden
kisgyermek belemeriilhessen abba az élménybe, amit 6nmaganak teremteni szeretne, hogy ujra és
Gjra szivesen atélhesse, hogy élvezettel, konnyedén tanuljon beldle. Minél tobbszdr sikeriil jol
kijatszani a gyermekeknek magukat, annal inkabb er8sodik az onbizalmuk. A szabadjaték
biztositja a gyermekek szdmara a megfeleld, optimalis feltételeket a fejlodésiikhoz. Ha
megteremtjiik az optimalis koriilményeket (hely, id6, eszkdz, testi, gondolati és érzelmi
feltételeket) akkor a gyermekek Osztonosen megtalaljak és kivalasztjak a nekik leginkabb
megfeleld oromteli, onfejleszté lehetdségeket. Ha allanddan direkt moédon avatkozunk be a
fejlédés folyamataba, megeshet, hogy nem gy és nem éppen azokat a kompetencidkat fogjuk
erOsiteni, amelyekre az egyes gyermekek egyéniségének kiteljesedéséhez sziikséges volna.

Raadasul az 6réomteli spontaneitas is sériilhet. Ekozben mi 6vodapedagégusok megtapasztaljuk a
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tevékenységszervezés legtokéletesebb kivitelezését, megismerhetjilk a valddi jelenlét hatalmat.

Tapasztalatot szerezhetiink, megfigyelhetjiik és (tmutatast szerezhetiink a tovabbi tervezéséhez.

. Fejlesztés mesével, beszélgetéssel

A szamitogépek, okos telefonok, egyaltalan az informaciotechnologia fejlddése sajnos nem csak
pozitiv hatassal van 6vodas gyermekek fejlédésére. Sokkal kevésbé tudnak egymassal jatszani, és
beszélgetni még annyira sem. Képtelenek elcsendesedni, a tGl sok informacié nyugtalanna,
felszinessé teszi Oket.

A viltozasok olyan gyorsak, hogy nem hagyhatjuk valasz nélkiil. Sok sziilé azt hiszi, hogy akkor
tesz jot gyermekével, ha minél korabban timogatja az eszkézhasznalatot. A legjobb szandékkal
pontosan ezzel veszik el azt a bizonyos felhStlen gyermekkort, amikor az élethez legfontosabb
készségek megalapozddnak.

A mai gyermekek rovid szovegekben érintkeznek és elképeszté mennyiségii képet néznek meg
egy nap. Mikozben jol tudjuk, hogy az elemzd gondolkodas ¢és a belsd képalakitas csakis szavakon,
illetve a hallott sz6vegeken keresztiil torténik. A beszélgetés és a meseolvasas annak a feltétele,
hogy valaki értelmes, gondolkodo, kreativ ember legyen. A mai eszk6zok ezt nem potolhatjak, sot
éppen, hogy veszélyeztetik. A legbenséségesebb csaladi eseményeken is fontos szerepe van a tabla
PC-nek, az okos telefonoknak, igy sok ember csak ,,félig van jelen”, a masik felével a virtualis
térben masokkal tolti az id6t. — azonnal ,,megoszt” és visszajelzést var. Ez az igazan veszélyes,
mert az online vilag életteret ad a gyermekeknek, amig sziileik csak eszkdzhasznalok csupan!

Az érzelmi fejlédéshez az onismeretnek és az emberismeretnek is a személyes beszélgetés a terepe.
Az, hogy mit mondunk, milyen hangstllyal, és hogyan gesztikuldlunk. Az él6beszéd sokkal tobbet
mond, vagy inkabb arul el rélunk. Gyakran azt vessziik észre, hogy a gyerekek motivalatlanok, és
képtelenek kitartd, elmélyiilt figyelemre, mivel gyorsan érkez8, zomében vizualis ingerekhez
szoktak, igy az ismeretatadas verbalis jellege nem fogja meg dket. Egy gyermek verbalitasa attol
fiigg, hogy az élete els6 hat évében olvasnak-e neki elég mesét, beszélgetnek-e vele a sziilei. Ha
ez az alap megvan, az eszkdz masodlagos probléma, csak a mértékre kell figyelni, egy értelmes és
hatarozott szabalyrendszerre, hogy kontrolaltan toérténjen a hasznalata. Barmilyen technologiai
fejlédés jon, van, ami nem valtozik. A sikeres élethez optimalis Onértékelés, jol miik6dod
Onbecsiilés, érzelmi intelligencia kell és olyan emberi kapcsolatok, amelyeknek mélysége és
tartalma is van. Tehat legyen a kiemelt feladatunk a beszélgetés fontossaganak erdsitése,

elosegitése minden kinalkozoé lehetdséget kihasznélva.
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- A szakmai fejlesztési feladatok terve

Egészséges €letmbdra nevelés:
1. A gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kiclégitése, elGsegitése, az ezekhez
kapcsolodé szokasok elsajatitasa.
2. A komyezet védelméhez és megdovasahoz kapcsolodo szokasok kialakitasa
3. Mozgasos programok szervezése, a gyerekek edzettségének biztositasa

Erzelmi nevelés, szocializacio:
4. Olyan nyugodt, deriis 1égkor megteremtése, amelyben a kapcsolatok pozitivak, ahol
mindenki jol érzi magat
5. Erzelmekre épiil6 kapcsolatteremt6 képesség formalasa, erésitése, tarsas kapcsolatok,
egyiittmiikodés kialakitisa a gyermekek kozott.
6. A csalad és az 6voda kapcsolatanak erdsitése, a kozosségi €letszabalyainak formalasa.
7. Kiemelt figyelmet igényld gyermekek timogatasa, 6sztonzése.

Ertelmi fejlesztés, differencials:
8. A gyermekek meghallgatasa, gyermeki kérdések tamogatdsa, a gyermekek
kommunikacids kedvének fenntartasa
9. Az egyéni képességek, és egyéni fejlédési litem figyelembe vétele a mindennapok
soran

Mozgas:
10. Napi rendszeres iranyitott testmozgéas
11. Heti 35 perces irdnyitott mozgas
12. Udvari jaték lehet6ségének sokoldala kihasznalasa, nagyfokti mozgasigény
kielégitése
13. Sportprogramok szervezése
14. Kirandulasok szervezese

Cselekvo-felfedezo tanuldsszervezés:
15. Biztositjuk a sok érzékszervet foglalkoztaté tapasztalés, felfedezés lehetdségét.
16. Kiils6 helyszineken kozvetlen tapasztalatszerzés

Anyanyelvi nevelés, kommunikacio:
17. Feladatunk az anyanyelv szépségének, kifejez6 erejének megismertetése, beszéld
kedv felkeltése, beszéd észlelés, beszédértés fejlesztése, szokincsbdvités.
18. Beszédhibas gyermekek terapidban részesitése logopédus altal heti 1 6raban.

Kozosségi nevelés:
19. A gyermek kozosségbe, tarsadalomba vald beilleszkedésének eldsegitése, melynek
soran megtanulja megismerni onmagat, tarsakhoz valé viszonyat és elsajatitja az
egyiittélés szabalyait.
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Munka jellegi tevékenységek:
20. Onkiszolgalas, naposi munka,
21. Megismertetjik a munkaeszk6z0k hasznalatat. Kialakitjuk és fejlesztjik a
munkajellegii tevékenységekhez sziikséges attitlidoket, képességeket, készségeket
(kitartas, 6nallosag, felelosség, ceéltudatossag).
22, Celunk, hogy szivesen vegyenek részt a csoportjuk s az 6voda diszitésében, szivesen
vallalkozzanak egyéni megbizatasok teljesitésére, segitsék egymast €s a felnotteket.

Tehetséggondozas:
23. Azoknak a gyerekeknek, akik kiemelkedd képességekkel rendelkeznek valamely
teriileten, vagy kiilondsen érdeklodnek valamely tevékenység irant, lehetOséget
biztositunk a pozitiv megerésitésre, fejlédésre.

SNI-s gyermekek:
24. A Szakszolgalat szakvéleménye alapjan fejlesztd tevékenységben vesznek részt,
melyet az eldirt 6raszamban a Szakszolgalat munkatarsa szervez heti 3x1 éraban.
A fejlédés eredményét dokumentalja, az 6vondket folyamatosan tdjékoztatja.

IKT alkalmazasa:

25. Szeretnénk elémi, hogy nagyobb teret kapjon a neveldmunkéban, fontos a fejlesztd
eszkozok rendszeres hasznalata, a digitalis technika alkalmazasa.

- Kiemelt ficvelmet érdemlé gvermekek

Kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekek (SNI, BTM, tehetséges), valamint
HH/HHHgyermekek

Cél
o Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek hatékony nevelése - SNI, BTM;
o Tudatos, tervszerii tehetségfejlesztés;

o HH/HHH gyermekek esélyegyenlGségének eldsegitése;

Feladatok
o Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csokkentése ¢és a
tehetséggondozas,esélyegyenloség biztositasa,;
e Tudatos egyiittnevelés biztositasa, megfelelé szakemberek segitségével
(gyogypedagogusok,ovodapszichologus, konduktor, logopédus );
¢ A minden gyermek sajat személyiségét, képességét figyelembe véve juttassuk el
sajatszintjének maximumara (mérési eredményekkel bizonyitani);

o Az SNI, BTM gyermekek szakszerii ellatasanak biztositasa, (szorosabb kapcsolat
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kiépitése a gyogypedagogus és a csoportos 6vodapedagogusok kozott),

e Interperszonalis kapcsolatok erdsitése.

e Az érintett gyermekek szamara szakszerfien biztositani a napi felzarkoztatd
tevékenységeket,fokozott differencialassal;

e A HH/HHH sajatos sziikségletii gyermekek segitése;

e Az dvodapedagdgusok ismereteinek bdvitése a sajatos nevelési igényl gyermekek
nevelése érdekében.

e Szakértéi véleményben foglaltak alapjan meghatarozni az egyénre szabott
fejlesztési feladatokat.

e Kontrollvizsgalatok id6pontjanak rogzitése, nyomon kovetése a csoportnaploban.

3. Gyermekvédelem

Cél:

Al

e Feltarni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlodését
hatranyosan befolyasoljak, akadalyozzak.

e Minden gyermek eljusson fejlédésének azon optimalis fokara, mely altal képes lesz egyéni
készségének és képességének megfelelden aziskola megkezdésére.

¢ Azintézményen belill a szegregiciomentesség és az egyenlé banasmod elvének érvenyesitése.

talanos gyermekvédelmi feladatok
Az étkezéshez sziikséges (téritéses, vagy térités mentes) nyilatkozatok felmérése, begylijtése, és
pontos nyilvantartasanak vezetése, ellendrzése, valamint az esetleges valtozasok nyomon
kdvetése
Az Els6é Ovodaba 1épéshez sziikséges nyilatkozatok megléte
A veszélyeztetett, a HH, HHH helyzetiiek felmérése, nyilvantartasanak vezetése, ellendrzése,
feliilvizsgalata, valamint figyelemmel kisérése, szikség esetén szakemberek bevondsaval
feliilvizsgalatuk kezdeményezése
Gyermekvédelmi timogatasban részesiilék  felmérése, nyilvantartasanak  pontos
vezetése, érvényesség ellendrzése
A sajéatos nevelést igényld (SNI) és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
(BTMN) gyerekek szakvéleményeinek megléte, nyilvantartasuk pontos vezetése, sziikség esetén
a Sziil6knek valé tajékoztatas, és szakvélemények kérésének segitése
Sziiléi Ertekezlet alkalmaval tajékoztatni a Sziildket az 6vodaban miikédé gyermekvédelmi

tevékenységrdl, elérhet8ségekr6l, ami a falinjsdgon is nyilvanos elhelyezésre Kkeriil
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(gyermekvédelmi felelGs, szocialis segité munkatars nevei, elérhetoségei, Csaldd és
Gyermekjoléti Szolgalat cime, elérhetésége, Pedagogiai Szakszolgalat cime, elérhetdsége)

A tankoételes korl gyermekek iskolaérettség megallapitasanak érdekében tajékoztatni a Sziil6ket
a lehet6ségekrdl, melyben segitséget nyfjt logopédiai, valamint mozgéasfejlesztést segitd
konduktor szakemberek, és az 6vodapszichologus altal felmért és kiadott vélemények. Sziikség
esetén segitségnyujtas, tovabb iranyitas a megfelel6 szakintézmények felkeresésére

A Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat altal megtartott éves Konferencian valé részvétel,
beszamolo készités az intézményben folyo éves gyermekvédelmi tevékenységrol

Ellenérzési feladatok elvégzése a tankételes korti gyermekek, valamint a Pedagogiai
Szakszolgilat 4ltal kiadott tovabbi egy évre Ovoddban maradok szakvéleményének
dokumentacidit

Az 6voda éves beszamoldjahoz szitkséges gyermekvédelmi tevékenység értékelése.
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IV. Eseménvnaptar. szervezési feladatok terve:

Augusztus:

26

27
28

. A beszoktatas megkezdése, hogy kisebb 1étszam mellett konnyebben elfogadjék az
6vodat, ismerkedjenek a szokasokkal.

. Az 6voda helyiségeinek dekoralasa, baratsagos, esztétikus kornyezet kialakitasa

. Tanévnyitod értekezlet

Szeptember:

29

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

Oktober:

40.
41.
42.
43.
44,
45.

. Uj gyermekek fogadasa folyamatosan

Védondi tisztasagi ellenorzes

Ovodaba sziikséges holmik beszerzése a sziil6ktSl

Tanévnyitd sziildi értekezlet

Nevelési-oktatasi tervek, nyilvantartasok, anamnézisek elkészitése
Felvételi, mulasztasi napld: pontos adatrogzités

Logopédiai, fejleszt6é foglalkozasra szorulé gyerekek kivalasztasa
Biztositasok kotése

Nyilatkozatok kitoltése az ingyenes étkezéshez

A KIR személyi (gyermek, felnétt) aktualizalasa, j gyermekek, dolgozok rendszerbe
rogzitése

Oszi forgatag

A KIR STAT adatszolgaltatasanak elkészitése, hataridd: oktober 15.
Munka alkalmassagi vizsgalat

Iskolai 6szi sziineti 6vodai igények felmérése

Az éves szabadsagok attekintése, a fennmaradd szabadsagok beosztasa
Tofeji 1dosek az dvodaban

Kozosségi szolgalati beosztas kozépiskolasoknak

November:

46
47
48

. Fényképész
. Tanfeliigyelet OH feliilet
. A negyedéves értékelések elkészitése

December:

49
50
51
52
53
54
55
56

. Mikulas tinnepség Tofej idosek klubja

. Jon a Mikulés az oviba

. Mézes kalacs siités Tofej idosek klubja

. Adventi gyertyagyujtasok

. Karacsonyi iinnepség az 6vodaban

. Iskolai karacsonyon részvétel az ovisokkal

. Iskolai t€li szlineti 6vodai igények felmérése
. Az éves szabadsagok véglegesitése, lezarasa
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Januar:

57
58

59.
60.
61.
62.
63.

Februar:

64.
65.
66.
67.
68.
69.

Marcius:

70.
71.
72.
73.

Aprilis:

74.
75.
76.
77.

Majus:

78.
79.
30.
&l1.
32.
83.
34.

Junius:
85

86

. Ha sziikséges Nevelési Tanacsadd megkeresése irasban

. Nagycsoportos gyermekek sziileivel beszélgetések kezdeményezése az iskola
megkezdésérodl, vagy elhalasztasarol

Védonoi tisztasagi ellendrzés

Bér és dologi koltségvetés tervezése

Soros eldrelépésekkel jard atsorolasok elkészitése

Szabalyzatok attekintése az esetleges torvényi valtozasok alapjan modositasuk

Az éves szabadsagok kiszamitasa, tervezése

Sziildi értekezlet

A nyari karbantartasi sziinet kitlizése, fenntartoval egyeztetés
Tombolatargyak, zsakbamacska gytijtése, csomagolasa sziilokkel kozosen
Nyilvéanos farsangi mulatsag

Hushagy6 keddi maszkazas, téltemetés, kiszebab égetés

Munkavédelmi oktatas

Marcius 15. megiinneplése, iskolai linnepségen valo részvétel
Fogad6 orak

Dokumentumok ellendrzése

Utazasi kedvezmények kiallitasa

Felmérés az igénylokrol az iskolai tavaszi sziinet idejére
Védondi ellendrzés

Fogorvosi sziirés

Anyak napi késziilédés

Anyak napja

Ovodai beiratasok lebonyolitasa

Sziildi értekezlet

Csaladi Gyermeknap

Az igények felmérése a nyari 6vodai ellatasrol

A nyari szabadsagolasi terv elkészitése

Hatarozatok kikiildése sziil6knek a beiratott gyermekekrol

. A gyermekek fejlodési lapjanak ellendrzése, lezarasa, ismertetése €s alairattatisa a
sziilokkel

. Evzar6 linnepség
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87. Ovodapedagdgusi allashely meghirdetése

88. Ovodas kirandulas

89. Nyari 6vodai élet megszervezése

90. K6z0sségi szolgalat kozépiskolasok beosztasa
91. Tanévzaro értekezlet lebonyolitasa

Julius:
92. Nyari takaritasi sziinet (tervezett idépont)
93. A nyari nagytakaritas, karbantartas elvégzése

Augusztus:
94. Nyit az 6voda
95. Felkésziilés a kovetkezo évre
96. A csoportnaplok lezarasa, ellenorzése, az ijak kiosztasa
97. A felvételi-el6jegyzési naplok lezarasa az 0jak kiosztasa
98. A felvételi naplok lezarasa, az ijak megnyitasa

V. Ovodink kapcsolatai
Ovodank és a sziilok kapcsolata:

A sziilék mindenkori redlis kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vessziik. A sziilokkel
igyeksziink az 6vodankra jellemzé csaladias, kdzvetlen, a kdlcsonos bizalmon és
megbecsiilésen alapuld kapcsolatot kialakitani, tovabb erdsiteni. Az elkdvetkezd
id6szakban is téreksziink arra, érezzEk a sziilék, hogy szamitunk a segitségiikre,
egyluttmikddésiikre:

- beszoktatas

- sziiletésnapok

- Oszi forgatag

- Farsang

- Gyermeknap

- kirandulas

- csaladi gazdasagok latogatasa

Ovoda — Fenntart6 kapcsolata:

- Ovodai rendezvényekre valé meghivas

- Napi kapcesolat / gazdasagi /

- Karbantartasi munkak jelzése

- Ovodai programok szervezésében segitségkérés
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Az 6voda egyéb kapcsolatai:
- Fenntarté Onkormanyzatok
Tofej, Pusztaederics, Baktiitts
- Iskola
- Ovodak
- Fejlédjon Tofej Kozalapitvany
- Kertbarat kor

Az 6voda nevelomunkajat segité intézmények:
- Szakértdi Bizottsag
- Gyermekjoléti Szolgalat

Az 6voda egészségre nevelo munkajat segité intézmények és személyek:
- Az o6voda orvosa
- fogorvosa
- Az ovoda védoéndje
- A Foglalkozas- egészségiigyi Szolgélat Orvosa
- Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat

A gyermekek miiveltségét gazdagité intézmények:

- Megyei Milvelddési Kézpont
- Mivelddési haz, Konyvtar
- Szinhaz, babszinhaz

Ovoda - helyi 4ltalanos iskola

- Tapasztalatcsere az elsds tanitd nénivel

- Tanévnyiton az elsGsdk készontése

- Suli-koéstol6 a nagycsoportosoknak

- Karacsonyi {innepen és Marcius 15-én valé részvétel

- Intézményvezetd vezetd és tanitoné meghivasa az évodai ballagasra
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1.sz. melléklet

Mellékletek

Az 6voda dolgozdinak munkarendje:

Az 6vodapedagogus munkaideje

Heti 1060%
40 ora

Teljes munkaidd

Heti 80% Heti 20%
32 6ra 8 ora
»Kotott munkaidé” Legfeljebb heti 2x 20rdban,
évi 30 alkalommal

A gyermekekkel valo Eseti helyettesitések
kozvetlen, a teljes ovodai Az 6vodai nevelés

¢letet magéaban foglald elokészitésével
foglalkozasra kell forditania Osszefiiggd

feladatvégzés

Ovodapedagégusok munkarendje:

délelott délutan 2 heti valtas
tulora
Nyakas 7.00-13.30 13.30-14.30
Marta (12 6ra) |
- 8.30-15.00 | 15.00-16.00
Lérant Mirtill 7.00-13.30 13.30-14.30
Fanni (32 6ra)

8.30-15.00 |15.00-16.00

Dajkak, pedagogiai asszisztens munkarendje:

Horvath Tiinde munkaidd | Heti munkaid6
7.45 —15.45-1g 8ora |40 o6ra
Mihalicz Marta Maria

7.30 — 15.30-ig 8 ora 40 ora

Molnar Gréta Bianka

8.00- 16.00-ig 8 ora 40 ora
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2.sz. Melléklet

Beiskolazasi terv a 2022/2023-es nevelési évre

A A Pedagégus A A tovibbképzés ideje | Tavollé
‘5 tovabbképzésben | tovibbképzésben | tovabbképzés | tovabbképzé ideje
N | részt vevo neve részt vevo megnevezése )
= munkakore akkreqitécié Kezdete Varhaté
e § szama befejezése
1. | Lérant Mirtill | évodapedagégus |-Kiilsé vilag
Fanni tevékeny
megismerése,
matematikai
tapasztalatszerzés
az 6vodaban
2.
Tofej,2022. marcius 10. Nyakas Marta
intézményvezeto

A jarvanyiigyi helyzet utan a képz6 intézmények az online oktatasi formara térnek at

legtobbszor, mi is ezt preferaljuk. A megszerzett ismeretek beépiilnek a mindennapok

nevelési gyakorlataba, segitve ezzel szakmai munkank magasabb szinten torténd

megvalositasat.
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3. sz. Melléklet

Ellendrzési szempontok

Ovondk munkajanak ellendrzési szempontjai, ellenérzési teriiletei

Minden csoportban az ellenérzés folyamatos a nevelési év folyaman. Az évodavezetd végzi
ezt a tevékenységet.

Fokozottan ellendrzi a vezetd a helyi program megvalosulasat, valamint kiemelt figyelemmel
kiséri a nevelési feladatok, a gondozasi tevékenység , és gyermeki Onkiszolgald tevékenység
megvalosulasat az 6vodai csoportokban.

Elére jelzett napokon és idépontban torténik a csoportok latogatasa a nevelési év soran.
Az 6vodavezet6 a vizsgalatok soran egyeztetett témakban megfigyeléseket végezhet.

1. Tervez6 és elemz6 munkanal

a csoportnaplé és mulasztasi naplo tartalmilag megfeleld-e, folyamatos-e
a helyi programban rogzitett elvarasoknak megfelel-e a tervezés, értékelés.
Ellendrzi a formai kovetelményeket.

2. Az dvodai élet feltételeinek vizsgalata

Jatékeszkozok allapota, fejlesztése, megdvasa milyen a csoportban és az
udvaron.

A mosdot, 61toz6t megfelelden alakitjak-e a higiénés normakhoz és eszkozeit
hogyan hasznaljak a gyerekek?

3. A helyi programban megfogalmazottak megvalositasa a csoportban

A folyamatos tevékenység szervezésének modja

A szokasrend kialakitasa, a munkamegosztas szintjének mindsége.

Az életkornak megfelelé dnkiszolgalo tevékenység megfigyelése

A helyi nevelési programban megfogalmazott feladatok mi modon épiilnek be
a napi tevékenységek szervezésébe.

Milyen médon differencial a pedagégus?

Hogyan segiti el6 az SNI-s, illetve az egyéni problémakkal kiizdé gyermekek
fejlodését?

4. Unnepek iinnepélyek

Elményt nyujtott-e az iinnep a gyerekeknek?
Hogyan kapcsolodott a hagyomanyok megismeréséhez az iinnep
megszervezese

Dajkék ell. szempontjai

Az 6vonokkel vald egyiittmikddés modja.

A gyermekek kozott végzett gondozasi teenddk elvégzése megfelelé-e?

A csoportszobék, egyéb helyiségek tisztasaga megfelel-e a higiénés
kovetelményeknek?

Személyre szabott munkakori feladatok elvégzésének pontossaga, alapossaga
megfelel-e a kivanalmaknak?

A szabilyozasoknak megfelelen torténik-e helyiségek takaritasa?

A balesetvédelmi eldirasok megtartasaval torténik-e a munkavégzés? Az
eléirasoknak megfelelé véd6-és munkaruhat hasznalnak-e a dolgozok?
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Az ellenorzés menete

Ellenérzés Ellenérzés | Ellenorzés célja Ellenorzott | Modszere Az
ideje tartalma- személy ellenérzést
Mit? végzo
személy
Szeptember Gyermek Baleset megeldzési Ovénék Beszamoltatas ovodavezetd
balesetek intézkedések
megeldzése
Ovodai A nevelési év Ovénék Ovodabejaras Ovodavezetd,
csoportok zokkenomentes inditasa, a
szokasrend kialakitasa
Oktéber Egyéni A gyermekek fejlesztésének | Ovénék Fejlesztési terv Ovodavezetd
problémak-kal | megszervezése vizsgélata,
kiizd6 beszélgetés
gyermekek
egyéni
fejlesztése
November Megvaldsulasi Eves munkatervben 6vondk Beszélgetés Ovodavezetd,
folyamat. meghatirozott feladatok ell.
December Takaritasi Megfeleld higiénés feltételek | Dajkak Ovodabejaras Ovodavezetd,
feladatok biztositasa, kdvetelmények
elvégzése betartdsa
Ovodavezeté
Szervezés, lebonyolitas, a Ovoénok Latogatas
Unnepély, megszervezés szinvonala
rendezvény
Januar Ovodai Dokumentécio ell. / Ovondk Dokumentum Ovodavezetd,
csoportok csoportnaplok, mulasztasi clemzés,
naplok, fejlesztéteveé- dokumentum
kenység dokumentécio-ja/ vizsgalat
Februar Ovodai A helyi programban Ovonék, Csoportlatogatas, | Ovodavezetd
csoportok megfogalma-zottak logopédus, megfigyelés,
megvalositasa pszicho-l6gus, | egyéni
dajkak beszélgetés
Szabadsagolasi terv, az Ovodavezetd
Szabadsagolds | iitemezés megfelel-e a Ovodavezetd
iterv torvényi eloirdsoknak? Dokumentum ell.
Marcius Munka és Szabalyok, eléirasok Minden Ismertetés Ovodavezet6
baleset ismertetése dolgozo
védelmi
oktatas
Aprilis Ovodai A sziil6i kapcsolattartas Ovénok Beszamoltatas, Ovodavezetd
csoportok dokumentalasa dok. ElL :
Maidjus Unnepély, Szervezés, lebonyolitas, Ovonok Latogatas Ovodavezetd
rendezvény szinvonal
tervezet Az éves munkatervben
ell. meghatarozott feladatok Beszamoltatés Ovodavezet
elvégzésének ell. _
Junius, Julius, Osszevont | A nyéri 6vodai élet tartalmas | Ovondk Bejaras, Ovodavezet
Augusztus csoportok megszervezésének maodja megfigyelés
A feladatok elvégzésének ell.
Takaritasi Dajkak Bejaras Ovodavezetd
feladatok
.ellenérzése
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Legitimacios zaradék

A munkatervet a neveldtestiilet elfogadta, és egyetért vele.

Toéfej, 2022. szeptember 20. :
,QAA‘)/S CQ}-QJU? @

Nevelotestiilet
A munkatervvel a sziil61 kozosség egyetért.

Tofej, 2022, szeptember 20.
i
V) &y
SZM képviseldje

A munkatervet a fenntarté megismerte.

1 > a4
\ ‘ri"‘“— __/ - \_[,-'

Intézményqjenntap/té Tarsulas
¢lnoke
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