Intézményvezel§i palydzat készitette: Lakatos Lajos Gybrgy

lll.  Helyzetelemzésen alapulé intézményvezetdi program

Fontos, hogy a ddntések helyben sziilessenek meg, mert a problémét igazab6l az itt él13

sziil6k, gyermekek, emberek érzik.

1. Tartalmi elképzelések
Kifejezem azon szdndékomat és elhatirozdsomat, hogy az intézmény eddigi, elsésorban a
pedagogusok, fenntarté altal létrehozott értékeire, eredményeire, sikereire, hagyomanyaira
¢piteni fogok, minden pozitiv folyamatot erésiteni és tovabbfejleszteni kivanok. Ezt
elsdsorban a nevel6testiilet csapatmunkdjéval, egységes teherviseléssel kivanom megoldani.
Tarsadalmunk szdmdra a jelenben és a kozeljov8ben taldn az egyik legfontosabb értéket, a
valtoztatds képessége fogja jelenteni. Az egész életen 4t tartd tanulds, a piacképes tudas
megszerzése ehhez jarul hozza. Nemcsak az anyagiak fejlesztésére van és lesz sziikség,

hanem az erkélcs erdsitésére és a szemléletvaltasra is.
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A tartalmi atalakulas, a nevelés, az oktatas mindségi javuldsa csak akkor lehet sikeres:

° ha az iskoldban a gyerek keriil a kozéppontba;
o ha a sziilékkel Gjszerti és tevékenységekben is megnyilvanul6 kapesolatot tudunk

kiépiteni a meglévok fejlesztésével;

o ha érvényesiil benne a tolerancia;

o ha a pedagégiai teveékenység kozéppontjaba a nevelés, valamint a minéségi oktatés
kertil;

o ha domindlnak a tantargykoézi egytittmiikdések;

Az intézménynek tovabbra is altaldnosan fejlesztd, neveld-oktatd iskoldnak kell lennie. A
Téfeji ,Kincskeress” Altaldnos Iskola a telepiilés egyetlen iskolaja, ezért az iskola egész
€letét, a nevelést, az oktatdst, a szabadidd értelmes eltdltését Ggy kell megszervezni, hogy
ezeknek az elvardsoknak megfeleljen. Fontos, hogy a tovabbhaladdshoz sziikséges, szilard
ismeretekkel és a tudasalkalmazéasra képes, lelkileg és testileg egészséges, a pozitiv emberi
kapcsolat kialakitdsara alkalmas tanuldkat képezziink. Ugyelniink kell arra, hogy a
nemzetkozileg és hazank altal is deklaralt gyermeki jogok maradéktalanul érvényesiiljenek, és
az esélyegyenldséget biztositani tudjuk. Az iskola 6 feladatai az dltaldnos emberi értékek
tovdbbadasa, kozvetitése, a kiilonféle tudomanyok, mivészetek, nyelvek tanitisa, s hogy
tanulni, gondolkodni, beszélni, cselekedni és viselkedni tanitsuk meg gyermekeinket.
Feltétlen szamitok a szakmai munkakozdsségek fejleszté munkéjara, értékelésére és az
egységes elvek alkalmazasara. A vezetd feladata, hogy ezt a munkat irdnyitsa, koordinalja.
Kiemelt figyelmet kivanok forditani a minbség, az ellen6rzés és az értékelés harmas

egységére.

2. Min6ségbiztositas
A mindségbiztositasnak olyan tudatos tevékenységnek kell lennie, amely az iskola szakmai
céljainak és tényleges mikddésének allandd kozeledését szolgalja a tanuldk, a sziildk, a

fenntartd igényeinek biztositisa céljabol.
Fontosnak tartom:

o Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaért az iskola vezetdje feleldsséggel tartozik.
e Az iskoldban foly6é oktaté-nevelé munka szinvonala mérheté legyen a sziilo, a

fenntartd szamara.
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8.

Az iskolaban folyé munkékrél pozitiv kép alakuljon ki sziil8kben, tanulokban, a
partnerekben.

Az oktatdsi és nevelési programban megfogalmazott elképzelések ténylegesen
tikkroz6djenek vissza a tanuldk tudas és neveltségi szintjén, anyanyelvi kulttrdjan.

Mas intézmények j6 tapasztalatainak, mddszereinek atvétele.
A munkatarsak elégedettségének fokozasa.

Targyi feltételek

Az alapvet§ targyi feltételek a mindennapi iskolai munkéhoz rendelkezésre allnak.

Eszkozfejlesztésben, karbantartdsban a kévetkezékre kell figyelmet forditani:

4,

A tandrai és a tanoran kiviili nevelés-oktatds megvalOsitdsat segitd tan-, segéd-, és
sporteszk6zok beszerzése

Fokozott 4llag megovasra torekvés

Tantermek, folyosdk, egyéb helyiségek festése

Az elhasznalodott, balesetveszélyes padok, székek, szekrények, tablak cseréje

Személyi feltételek

A jelenlegi nevel6testiilet alkalmas arra, hogy feladatat elldssa. Birtokaban van olyan szellemi

bazisnak, amely az 1 tantervi célok megvalositdsa érdekében mozgdsithats. A

pedagdgusokat, alkalmazottakat timogatom a kreatfv tevékenységiikben. Az intézmény

miikddését, sikerességét a benne dolgozd pedagdgusok, alkalmazottak alapozzik meg. Fontos,

hogy magas szakmai tuddssal a kor kovetelményeinek megfelelé eszkozrendszerrel,

elektronikus irdsbelisséggel, magas pedagdgiai tuddssal rendelkezzenek. Ismerjék az (j

oktatasi médszereket, azok tartalmét, A jelenlegi szervezeti felépitéssel és 1étszammal hosszi

tavon lehet dolgozni.

Az iskola szervezeti felépitésén nem kivanok valtoztatni.

Fontos a munkak&zsségek miiksdése, a szaktanarok egymadssal valo konzultaciéja.

Erésiteni kell az alsé és felsé tagozat kozotti egyiittmitkadést.

A helyi tanterv és tanmenet alapjan kovetkezetes pedagbgus munkéra van sziikség,
Csak az elvégzett munkdban hiszek. Kiemelten fontos a tanulmanyi id6 védelme.

A nevelés egyre inkébb elétérbe keriil, mert a tArsadalmi véltozdsok a csalddok elé és

az iskola elé is 0 feladatokat allitanak.

19



IntézményvezetSi palydzat készitette: Lakatos Lajos Gybrgy

A gyermekeket ezekre az (j feladatokra kell felkésziteni. A legfontosabb, hogy a tarsadalom
aktiv, becsiiletes, megbecsiilt tagjai legyenek. A tanéran kiviili programok szervezése is
elengedhetetlen feladat. A szabadidd hasznos eltsltésének lehetéségét meg kell mutatni, és
biztositani kell a gyermek szémara. Ez a pedagdgusoktd] sokszor plusz munkat igényel.

Ilyenek lehetnek:

o Szakkorok inditasa az érdeklédésnek megfeleléen

o Allami és iskolai linnepek megiinneplése

* Vetélkeddk, sport- és kulturdlis versenyek, tematikus napok

o Tantargyi versenyeken valé részvétel, szavald- és mesemondd versenyek

e Kincskeresé Napok, gyermeknap

e Farsang

 Osztalykirdnduldsok szervezése (1 illetve t&bb napos osztalykiranduldsok)

e Nyari programok, szervezett tdborok

e A telepiilés rendezvényein vald aktiv részvétel
Az intézményvezetés szerkezete, feladatmegoszlésa az intézmény nagysdginak megfelel.
Minden dolgoz6tdl elvarom, hogy az intézmény Jo hirnevét oregbitse, az iskola image-t

emelje. Az esetleges problémékat az intézményen beliil kell megoldani. A technikai

dolgozéknak munkajukkal tovébbra is hozzé kell jarulni az iskola zavartalan mitkodéséhez.

5. Anyagi eszkozok
Jelenleg az intézményvezetéknek nincs gazdalkodasi jogkoriik, de ez a kozeljovGben
véltozhat. Igy nagyon fontos a tudatos, tervszer(i gazdalkodas megvaldsitasa. A kis értékii
targyl eszkozok terén a dologi kiaddsban folyamatosan tervezni kell a korszerii
oktatastechnikai eszk6zok beszerzését, karbantartsat, felajitasat. A gyorsan véltozé és
fejloédo vildg kihivéasara csak Ggy tudunk felkésziilni, ha a feltételek adottak, Az ismeretanyag
rohamos névekedése a tanulokat nehéz feladat elé éllitja. Nekiink az a feladatunk, hogy az
ismeretanyag  elsajdtitdsit megkonnyitsik. Ehhez segitségiil kel hivni a modern
oktatdstechnikai eszkdzdket, valamint fel kell hasznalnunk a pedagogiai  kutatdsok

eredményét.

e A szémitastechnikai teremb6l kikeriilé gépek tantermekben térténé elhelyezése.
e Minden tanteremben internetelérés biztositasa.
e Biztositani, hogy egyszerre akdr minden teremben is lehessen a kor igényeinek

megfelelé multimédids drakat tartani.

e Tovdbbi interaktiv tdbla (tablak) beszerzése.
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6. Erzelmi nevelés

Az érzelmi nevelés terén térekedniink kell arra, hogy a tanuldk érzelmileg gazdagon éljék
napjaikat. Tudjanak &riilni, lelkesedni, csodalkozni, de szomorkodni is, ha arra valds okuk
van. Elményeiket, gondolataikat, benyomésaikat akéar pozitiv, akar negativ érzelmektd]
vezérelve is legyenek képesek tdrgyilagosan megfeleld keretek kozott tartva elmondani,
kifejezni. Tudjanak emberi méltésdguk megtartdsa mellett negativ érzelmeikrdl is
megnyilvanulni. Tolerljak a méssdgot, tartsik tiszteletben masok érzéseit. Frezzék annak
felemeld érzését, hogy jot cselekedtek, Sromet szereztek masoknak.

A megvaldsitas mddjai:

o Elményszeri tanité- & nevelémunka sziikséges a tanulokkal valamennyi
foglalkozason.
* A gyermeki sziveken keresztiil el kell jutnunk az értelmiikig.
* Olyan légkort kell teremtentink, amely munkafegyelmet kévetel, de biztositja a derfit,
a jokedvet, a szabad véleménynyilvanitast, a szorongastdl mentes megnyilatkozast.
e A problémas helyzetek tapintatos, elfogultsagté] mentes elemzése, a személyes jogot
tiszteletben tart6 rendezése.
° A kolesdnos tiszteletadds, az erre valé hajlam, a tevékenységi rendszer és
keretszokdsok kialakitdsa.
7. Az akarateré fejlesztése
A nevelési folyamat sordn el kell érni, hogy a tanuléink érdeklddéssel végzett, belséleg
motivalt aktlv munkét végezzenek. Olyan munkat, amely életkoruknak megfeleld, mert csak
igy fejlesztheté az akarati tényez6. Szdmitsanak arra is, hogy az életben kudarcok,
sikertelenségek is lehetnek, melyeket le lehet és le is kell kiizdeni. Legyen onértékelésiik
redlis. Tudjanak kitartdan tanulni, dolgozni, edzeni, az elhatirozastdl a végrehajtason 4t a

célig. Legyen kell6 tiirelmiik egymassal, kérnyezetiikkel, embertarsaikkal szemben.

A megvalositds médja:

e A célokat, tAvlatokat vonzoan kell bemutatni, a varhato orémoket, elonyoket, sikereket

fel kell villantani a tanulok elétt.

o FEpiteniink kell az érzelmek akaratmozg6sitd hatdsara, sikerélményt biztositva

motivacids hatést kell elémiink.

° Koveteléseinkben feltétleniil redlisak legyiink, azokat a gyerekhez igazitsuk, és az
akadalyok lekiizdésében adjunk neveldi segitséget.

e Erbsiteni kell a tanuldk egészséges 6nbizalmat.
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8. Atanuldshoz valé viszony

Eletkoruknak megfeleld szinten értessiik meg a tanuldkkal, hogy tanulds (munka) nélkiil nem
¢lhetiink. Tapasztalatbdl tudjuk, hogy személyiségiik fejlédése érdekében milyen fontos az
ismeretszerzés, a képességfejlesztés. Legyenek biiszkék elért, jo eredményeikre. Erezzék
sziikségét, ismereteik 6nalld bovitésének. Az osztilytarsak kozott a tanulds, a tudas valjék
ismét értékké, és ne a negativ példa legyen kovetendd, értékrendszerikben ne a pénz
mennyisége legyen a motivald. A tandrai munkdban aktivan vegyenek részt. Merjenek
kérdezni, véleményt mondani, problémat megkozeliteni, a megold4sokat eldsegiteni.
Alakuljon ki benniik a természetes kivancsisdg a dolgok irant, keressék a problémak

megoldasat. Munkdjukba igyekezzenek egyéniségiiket, alkotokészségiiket bevinni.

A megvalositas mddia

° A tanul6 eredményeit rendszeresen értékeljiik, hasznaljuk fel a belattatds, meggy8zés
eszkozét, modszerét.

e J6 eredmények esetén ne fukarkodjunk a dicséretekkel.

° Teremtsiink tovdbbra is lehetdséget arra (6ran, vetélkedkdn, versenyeken, stb.), hogy
megmutathassék képességeiket, érezhessék a befektetett munka értelmét, sikerét.
Merjenek kérdezni, megnyilatkozni, ehhez teremtsiink fegyelmezett, de meleg, oldott
légkort. Legyenek a tanitdsi ordk érdekesek, szemléletesek, keltsék fel a tanuldk

érdeklodését.

9. Az anyanyelvi kommunikdcids kultira fejlesztése
Els6rendt feladatunk, az egyes tanuldk sikeres és tevékeny kommunikécids készségének
kialakitdsa, illetve az odavezet§ Gt kimunkaldsa. A kommunikdciés kultara iskolai
megalapozdsinak komoly feltétele, hogy 9 éves korig, vagyis az elsé harom osztalyban az
olvasas, irds, a helyesirds és beszédtechnika tanitdsa tarsuljon a kommunikacios technikak
kgvetkezetes tudatositdsaval és gyakoroltatisaval. Az elsé harom osztélyban az alapkészséget
feltétlentil ki kell alakitani az intenziv kommunikdciés technikak gyakoroltatdsa mellett.
Ehhez az alternativ programok kéziil a tanitonak kell kivalasztani azt, amelyet lehetdségei,
felkésziiltsége mellett legeredményesebbnek tart. A kompetenciamérésekhez kapcsolodd
szGvegertés fejlesztése kiemelt teriilet. A kompetenciamérések alkalmaval legalabb az

orszagos atlagnak megfeleld szint elérése az elvaras.
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10. Az idegen nyelvi kommunikacids kulttra fejlesztése
Tudatositanunk kell a tanulékban, hogyha érvényesiilni akarnak a jové Eurépajdban, akkor
egy idegen nyelv tuddsira mindenképpen szitksége van. A minél hatékonyabb idegen nyelvi
oktatds ¢rdekében a felszereltség folyamatos fejlesztése sziikségeltetik. Az idegen nyelven
valo kommunikécionak be kell épiilni a gyermekek mindennapjaiba. A lehetéségekhez mérten
biztositani kell a német angol, esetleg az orosz nyelv -elsajatitasanak lehetbségét.
Gyermekeinket fel kell késziteni més anyanyelvli emberekkel torténd kommunikécitra.
Azonban a nyelvoktatas is akkor lehet hatdsos, ha a gyermek a sajat anyanyelvének szabalyait

megértette, elsajatitotta.

11. Szamitastechnika és informatika
Nem kétséges, hogy a 21. szdzadban az informécidaramlds forradalmat éljiik, és ebben nagy
szerephez jut a szdmitogép. A tanulds fontos szintere és eszkdze az iskola informatikai bazisa.
A hagyomanyos tantermi oktatdst az iskola keretein beliil is kiegészitik az egyéni tanulis
lehetbségei, amelyhez sokféle informaciéforras gyors elérésére van sziikség. Sajétitsék el az
adatgyjtés, témafeldolgozés, forrasfelhasznalas technolégidjat, az Interneten valé keresés
stratégiajat és alakuljon ki benniik a rendszerezett tudds megszerzésének, ataddsanak
képessége. A tanuldsi folyamatot jelentdsen 4talakitja az informatikai eszkézék és az
elektronikus oktatési segédanyagok hasznélata. Ez 0 lehetdséget teremt az ismeretatadésban,
a kisérleteken alapul6 tanuldsban, valamint a csoportos tanulas médszereinek kialakitasiban.
Az informatikai oktatdst emelt szintlivé kell tenni. Az arra véllalkozd és tehetséget érzé
gyermekek szdmdra biztositani kell, hogy a 8. osztdly végére letchessék a nemzetkézi ECDL
vizsga start moduljat. Az informdcié megszerzésének, értelmezésének, feldolgozasanak,
felhasznalasanak szerepe egyre n6. Aki nem szerzi meg, nem tudja értelmezni, hasznalni,
hatranyba keriilhet. A meglévé tuddshalmaz olyan szinten bdviil, hogy ezt megtanulni nem
lehet, ezért meg kell tanulni azt, hogy ezeket az adatokat, informécidkat honnan lehet
begyijteni. A Sulinet Digitalis Tudasbézison talélhaté programok hasznalata a tanérékon,

korrepetdlasokon, tehetséggondozas alkalmaval valtozatos lehetéségeket kinalnak.

12. Egészséges életmad, testi nevelés
Az iskolank esak Ggy tud eleget tenni nevelési kételezettségének, ha a szellemi tudas, az
ismeretanyag mellett az egészséges életmodra is felkésziti a tanuldkat. A test egészségének
feltétele a jo fizikai allapot, az edzettség. Ahhoz, hogy a szellemi terhelést birjék diakjaink, jo

fizikai allapotban kell lennitik. A testnevelés, a sport az 6rém, a boldogsag forrésa lehet, tehét

23



Intézményvezet8i palydzat készitette: Lakatos Lajos Gybrgy

kézvetlentl] hat az érzelmekre, ugyanakkor hatalmas fegyelmezd tényezd is. A sport egyik
nagy értcke még, hogy lelkileg is felkésziiltebb, erésebb ifjakka, kiegyensiilyozottabb,
realisabb gondolkoddst s talan boldogabb felnéttekké érlelédnének 4ltala gyermekeink.
Alapveté feladat a mindennapos testnevelés biztositisa a kerettantervhez illesztve, a tanuldk
testi képességeinek fejlesztése, mozgdsigényének kiclégitése, egészséges életmaod, testapolds,
egészség megbrzése. Ennek érdekében tovabb kell folytatni, illetve fejleszteni, kiszélesiteni az
Uszasoktatdst valamint béviteni kell az iskola altal nydjtott sportolasi lehetéségeket is. A
versenyeken valé megmérettetés nagyon fontos a realis onértékelés kialakitasaban.
Folyamatosan kell végezni az orszdgos adatok &sszehasonlitdsdra alkalmas NETFIT
felmérések eredményének értékelését, beillesztését a mindennapos testnevelésbe. Az arra
raszorulo gyermekek szdmara biztositani kell a gyogytestnevelést. A  felnéttkori

megbetegedések megel6zésének fontos része a mindennapos testnevelés.

13. Tanulmanyi munka
Beiskolazési mutaténk j6. Ezt tovébbra is fenn kell tartani. Fontos, hogy minden diak, sziilé
¢rezze, hogy ebben az iskolaban szerzett tudds képessé teszi arra, hogy barmelyik
kozépiskolaba bekeriljon, és ott megallja a helyét. A nehéz helyzetbe keriilt gyermekek
segitése kiemelten fontos volt eddig is és ezen til is fontos kell, hogy legyen. Tovébbtanul4si
mutatok mellett fontos, hogy el6rébb Iépjiink a kiilsnbozé orszagos mérések eredményességét
illetéen. Ez az egész tantestiiletnek feladata. Hiszem, hogy csak egyiittmiikédve a szakmai
munkakzosségek egymast segitésével, egymast tamogatisaval lehet hosszantarté eredményt

elérni.

14. Gyermek- és ifjasagvédelmi feladatok
Egyre tobb az olyan csalad, amely segitségre szorul. Az iskoldban is vannak gyermek- és
ifjusdgvédelmi feladatok, amelyet az ezzel megbizott neveld és az osztalyfonskok latnak el. A
sikeres munka érdekében igényeljiik, a csaladsegitd €s gyermekjoléti dolgozok segitségét. Az
elsé figyelmeztetd jel esetén meg kell tenni a szilkséges intézkedéseket, segitségiil kell hivni a

szakembereket, gyamiigyi el6adét, jegyzbasszonyt.

15. Az iskola kapcsolatai

Az iskola egy olyan intézmény, amely nem miikédhet szakmai, tarsadalmi kapcsolatok nélkiil.
A partnerkdzponti kapcsolat fenntartdsdra tSrekszem az 6voda, a mivelédési haz,

gyermekjoléti  szolgdlat vezetdivel, dolgozéival. Egymassal szorosan Osszefliggh
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intézményekr8l van sz6, ezért erkdlesileg elengedhetetleniil fontos egymés segitése. A
tarsadalmi szervek az iskolat és a falu lakossdgat kozelebb hozzik egymashoz. Fontos
feladatnak tartom Tofej erdélyi telepiilésének iskolajaval torténé kapcsolatfelvételt, a
cserediak program kidolgozdsat. Testvértelepiilésiink tandrai, didkjai és az ott él6 magyar

emberek erkolcesileg sokat adhatnak nekiink.

IV. Osszegzés

Lényegesnek tartom a nevel6testiilet és alkalmazotti k6zosség gyermekek érdekében torténd
egylittm(ikodését. Nyugodt munkahelyi légkort szeretnék kialakitani, amelyet nyiltsag,
nyitottsdg, tisztelet, tolerancia és tapintat jellemez. A nyugodt, kiegyenstlyozott, alkotd
légkdrdi nevelémunka mind a vezetdtdl, mind a neveldktd]l elvdrja a magas szintii
munkafegyelmet (vagyonvédelem, hataridék pontos megtartdsa, az tligyelet szervezett
miikddése, kovetkezetesség, stb.). Nagyon fontosnak tartom a kétoldald informéciddramlést
az iskolavezetés és a neveltestiilet, a technikai dolgozék kozott. Az iskola és a neveldk
szakmai Onallosiganak erdsitése megkdveteli az eredményvizsgélatokon alapuld szakmai
kontroll, belsé ellen6rzési rendszer folyamatos kiépitését, illetve tovébbi hatékony
miikodtetését. Az éves feladatok koordindlasa, az év végi objektiv mérések a minSségi
munkat segitik. Sziikségesnek tartom, hogy az iskola életét befolyasold dontések meghozatala
el6tt, konszenzusra torekedjek, és mindenkor kikérjem kollegdim véleményét. Az
egyszemélyi dontéseket felvéillalom, Nem az elvégzett munka mennyisége, hanem a munka
minbsége adja a tanar értékét. Szeretném elérni, hogy mindenki képességeinek, egyéni
érdeklodésének megfelelé munkat végezzen, mert azt szivesen teszi. A kihivasok serkentik az
embert, az () dolgok irdnt nyitottd kell vélni. Az ésszeri, 0j kezdeményezéseket
messzemenden tdmogatom. Fontosnak tartom, hogy a kozdsen megbeszélt, kijeldlt vagy
clvart feladatot mindenki a lehetdségekhez képest maximélisan és felelésséggel teljesitse.
Minden szakmai térekvést, tovdbbképzésben vald részvételt, tovabbtanulést tamogatok, és
egyben 0Osztnzom is erre kollegdimat, amelyek elésegitik a pedagdgust meghatirozott a
gyermekek érdekeit figyelembe vevd céljainak megvaldsuldsdban. A kozosen kidolgozott
¢rtékelési normédk figyelembevételével a kiemelkedd munkat, lehetéségekhez mérten
folyamatosan kivénom jutalmazni. Kollegdimmal &szinte, emberi, szakmai kapcsolat

kialakitasdra torekszem. Az iskolavezetés, a nevelStestillet és a technikai dolgozdk
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kapcsolatat a j6 partneri viszony, az emberséges, demokratikus 1égkér, az egymas tiszteletben
tartdsa kell, hogy jellemezze. A sziilékkel vald jo kapcsolatot az iskola vezetésének és a
nevel6testiiletnek is apolni kell. Az iskola és a telepiilés vezetése, lakossaga kzott meglévd
harmonikus, j6 kapcsolatot fenn kell tartani, tovabb kell erdsiteni, hisz csak kdlcsénds

egytittmikddéssel biztosithaté az oktaté-neveld munka hatékonyséaga, eredményessége.

A Tofeji ,,Kincskeress” Altalanos Iskoldban tovabbra is agy kell dolgozni, hogy

meglévd hagyomdanyainkat erésiteni, dpolni tudjuk, és ha kell, Gjakat teremtsiink;

e j6 iskolai légkor alakuljon ki a tanuld, neveld, sziilé szdmara;

e anevelés kdzéppontjaban a gyermek alljon, & érte térténjen minden;

e feltétleniil érvényesiiljenek benne a gyermeki jogok;

e példds, szinvonalas szakmai munka folyjon a sziilék megelégedésére;

e kozvetitdje legyen az éltaldnos emberi értékeknek;

e aneveldi példaadas mindig értékadd, kovetendd példa legyen;

e a neveldk munkdja, az iskolavezetés, a tanari kar, a didkok és a sziil6k altal

kidolgozott értékrend alapjan kapjon elismerést;

e szildrd alapkészségeket nyGjtson;

e készitsen fel jol az optimalis palyavalasztasra, tovabbtanuldsra.
Kiemelt feladatként kell kezelni

e atanulas tanitasat;

e azanyanyelvi kommunikécios készségek kialakitdsat;
e az idegen nyelvek oktatdsat;

e ahuman értékek kdzvetitését;

e atesti nevelést;

e akornyezetvédelmet;

e az esélyegyenléség biztositisat;

a koriiltekintd, megbizhato, gondos, takarékos gazdalkodast.

Legfontosabb, hogy ami jol miik&édott azt megtartsuk, ami nem azon véltoztassunk. A
nemzetkdzi kapcsolatokat ki kell épiteni. A gyermekek korében tovabb kell erdsiteni a

magyarsagtudatot, népi hagyomanyaink 6rzésére, hisz ahogyan Kodaly Zoltdn mondta: A
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kultirat nem lehet 6rékélni. Az elédsk kultiraja egykettdre elparolog, ha minden nemzedék
meg nem szerzi maganak.” A magyar nemzet fennmaraddsdhoz elengedhetetlen az
identitdsunk meg6rzése. Ehhez a kultirdn keresztiil vezet az Gt. Az intézménynek
folyamatosan ¢s tartalmasan jelen kell lennie az Interneten is. A kéros szenvedélyek
(cigaretta, alkohol, drog) elleni kiizdelembdl ki kell venni a résziinket elbadasokkal,
rendezvényekkel, vetélkeddkkel. Tovébb kell folytatni a partner kozponti mikodést, de
mindek&zben nem lehet elfeledkezni arrél, hogy az intézménynek feliil kell emelkedni a napi
problémdkon, és hosszutidvon kell megoldani azokat a feladatokat, amelyekkel szembe kell
néznie. A telepiilés lakossdgmegtartd képessége, és ezaltal j5véje, a mi keziinkben is van,
hiszen ez 6sszefligg az iskolai oktatds szinvonaldval, az oktaté-nevel munka minGségével. A
programban megfogalmazott feladatokat egy egységes, egy célért dolgozo, egymas munkajat

elismerd, egymast segit kollektivéval lehet csak megoldani.

Azért dontéttem a program elkészitése és a palydzat benylijtdsa mellett, mert az Onok
(nevelbtestiilet, sziilok, fenntartd) tdmogatasaval képesnek és felkésziiltnek érzem magam a

feladat megolddséra.
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