037599 )
Tofeji Kincskeresé Altalanos Iskola

8946 Tdofej, Alkotmany utca 3.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 037599
Intézmény neve: Tofeji Kincskeresé Altalanos Iskola
Székhely cime: 8946 Tofej, Alkotméany utca 3.

Székhelyének megyéje:  Zala

Intézményvezetd neve:  Lakatos Lajos Gyorgy
Telefonszama: 92/369055

E-mail cime: kincskeresotofej@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2021. 11. 03.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Zalaegerszegi Tankertleti Kozpont
Fenntart6 cime: 8900 Zalaegerszeg, Bir6 Marton utca 38.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Kajari Attila

Telefonszama: +36 (92) 795-217

E-mail cime: attila.kajari@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Tofeji Kincskeresd Altalanos Iskola (8946 Taofej, Alkotméany utca 3.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

003 - Tofeji Kincskeresd Altalanos Iskola Gutorféldi Telephelye (8951 Gutorfolde, Pet6fi Gt 39.)

Ellatott feladatok:
- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)
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4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2020-as statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagbgus, oktatd | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. - . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no : .
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Altalanos iskola 115 59 8 0 17 14 0 13 7,00 3
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifutd
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 2 115 59 8 0 17 14 0 0 13 7,00 5 3
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas, 6vodai
nevelés
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Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat
2020-as statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya [ évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m szakképzé |mivés| n |szaksz |nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (alt. |[iskolaban, illetve szakgimnazium | évfolyaman zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) | yozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor sk 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakira ktori kozotti | feletti
lati, nyd hal6za
szakira oktatéas
nya kiet'gés
oktatas 26
0Osszes | ebh6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé dvodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 10 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0
munkaidds
ebbél né 0 10 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0
Részmunkaid 0
8s
ebbél né
Oraadd, 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 0 10 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 0 10 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - dsszesit6 tablazat
2020-as statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kony | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana B} 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%gu(; egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
8 -
vezet
6-
helyet
tes
Kézépiskolai
o |tanar
8
% |Altalanos 0 1 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
§ iskolai tanar
o~ |Tanit6 1 0 0 0 0 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
>
8 | Tanito,
2 |specialis
E képesitéssel
Gyobgypedag
6gus
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Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2020-as statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

0sszesen

Megbizasos jogviszony
(megbizasi szerzédés)

Osszesen

ebbdl n6 Osszesen

ebbél né

Osszesen ebbél né

Osszesen ebbdl né

Osszesen (s02+s03+...+s21)

o

Titkar (6vodatitkar,

egyeéb titkar)

iskolatitkar, kollégiumi titkar,

Dajka

Gondozéné és takaritd

Laborans

Pedagbgiai asszisztens

Gybgypedagdgiai asszisztens

Konyvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felligyel

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagdgus

M(iszaki vezet6

Jelmez és viselet-taros

Apolé

Hangszerkarbantarté

Uszomester

Rendszergazda

Pedagédgiai feliigyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felelés

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037599

Az intézmeény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Téfeji Kincskeresd Altalanos Iskola

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037599&th=001
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037599
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037599&th=001

003 - Téfeji Kincskeresd Altalanos Iskola Gutorféldi Telephelye
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037599&th=003

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:
Az intézmény korzetébe tartozo, valamennyi tanulo felvételt nyer.
Kiveételt képeznek, a speciélis nevelést-oktatast igényl6 tanulék.

A beiratkozasra meghatarozott idg:
2022 aprilisaban, kdzpontilag meghatarozott idépontban.

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Székhely iskola Téfej:

1. osztaly 6nall6

2. osztaly 6nallé

3-4. osztaly 0sszevont

5. osztaly 6nallo

6. osztaly 6nallé

7. osztaly 6nallé

8. osztaly 6nallo

Gutorfolde telephely:
1-2-3. osztély ésszevont
4. osztaly nincs

Koéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igényleési feltételeket is:

Normativa szerinti:

Tizo6rai:94 Ft

Ebéd:343Ft

Napkozi:527 Ft

Kedvezményes:
Tizorai:47Ft
Ebéd:172Ft
Napkozi:264Ft

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiiggd értékelésének nyilvanos megallapitéasai és idépontjai:
A 2020-2021-es tanévben nem volt.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megéllapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendje:
Minden nap: 07:00-17:00

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

1.8z aradi vértanik emléknapja (oktéber 6.) - faliljsaglobbagy Zoltan2D21. oktdber 06.tanuloi figyelem er6sédése nemzeti
Unnepeink irant

2.8z 1956-0s forradalom és szabadséagharc tinnepe (oktéber 23.)Bischof Anita

Molnéar Bernadett
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037599&th=003

Lérantné Ernszt Timea2D21. oktdber 22.tdnuldi figyelem erésdédése nemzeti

Unnepeink irant

3.8 kommunista és egyéb diktatirak aldozatai emléknapja (februar 25.) —fels6s, torténelem dra keretén beliillobbagy Zoltan
Bischof Anita2022. februar 25.tanuléi figyelem er6sddése nemzeti

Uinnepeink irant

4. Az 1848-as forradalom és szabadsagharc innepe (marcius 15.)Molnar Bernadett

Bischof Anita

Lérantné Ernszt Timea2022. marcius 11.tanuldi figyelem erésddése nemzeti

Uinnepeink irant

5.8 holokauszt aldozatai emléknapja (aprilis 16.) - falidjsagIobbagy Zoltan2022. aprilis 12.8gyutt érzés az aldozatok sorsaval
6.8 Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.)Kiali Eszter2022. jinius 03.Akmzeti Gsszetartozas érzésének kialakulasa, erGsodése

Az iskola hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott egyéb innepnapok

sz.esemény / témafélelésidéponteredményessegi mutatd

1.Eurdpai Diadksport napjaSkanati Jozsef

Gerencsér LaszIoné2D21. szept. 24.f8stmozgas, sportolas megszerettetése

2.Benedek Elek Mesenapérantné Ernszt Timea

tanitok2D21. szept. 30.Mese szeretet, mesék iranti érdeklédés erésddése

3.KRaracsonyi linnepélyBischof Anita

Lérantné Ernszt Timea

Gerencsér LaszIéné2021. december 17.8% iskola k6zosségének rahangolddasa az (innepre

4.8 magyar kultira napjaMagyar orak keretében - taniték, magyar tanarok2D22. januar 21.[a magyar irodalmi mdvek tébb
szempotd megismerése

5.1 koltészet napjaCakatosné Molnar Bernadett?D22. aprilis 12.

almagyar irodalmi mlvek t6bb szempotl megismerése

6.8nyak napjafdnitok2D22. majus §zul6i pozitiv visszajelzések

Az iskolai élethez kapcsolédé tinnepek meginneplése

sz.esemény / témafélelésid6ponteredményessegi mutatd

1.Allatok vilagnapjaBella Melinda

Kali Eszter?D21. oktdber 04.tdnuldk érdeklédése az allatok irant

2.0szi forgatag-Tok jo nap

kapcsolddas telepiilési rendezvényéhez

Cakatosné Molnar Bernadett

Matyas Attilané

Volgyi LaszIéné2D21. oktober 09.zidam kdzdsségi egyuttlét

3.Adventi késziildés

Ko6zosségi Hazzal egylttGerencsér Laszloné

Matyas Attilané

Volgyi LaszIéné2D21. november az iskola k6zosségének rahangolddasa az tinnepre

4.A Mikulas latogatasalobbagy Zoltan2D21. december 06.8z iskola kdzdsségének rahangolédasa az tinnepre
5.EarsangBek Csaba

Szanati J6zsef2D22. februar 25.8% iskola és csalad kapcsolatanak erésitése, sziil6i elégedettség
6.8 viz vilagnapjaQOsztalyf6nokok2D22. marcius 22.félhivni a figyelmet kornyzetiink évéasanak fontossagara
7.Husvéti kézmlives késziil6dés

Ko6z0sségi Hazzal egyttMolgyi Laszléné

Lakatosné M. Bernadett

Matyas AttilanéPD22.

marcius &z iskola és a csaladi jo kapcsolatanak erésodése

8.EBld napjaQsztalyfénokok

p022. aprilis 22.félhivni a figyelmet kdrnyzetiink 6vasanak fontossagara
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9.Madarak és fak napjaGerencsér Laszléné

Lakatosné Molnar Bernadett

Volgyi LaszI6né2D22. majus 10.félhivni a figyelmet kdrnyzetiink 6vasanak fontossagara

10.Riérnyezetvédelmi vilagnap - falitjsagBek Csaba

Jobbagy Zoltan

Matyéas Attilané

p022. janius félhivni a figyelmet kérnyzetiink 6vasanak fontossagara

11.KRlincskeres6 Napok

Egészség- és sportnapGerencsér Laszloné

Szanati J6zsef2022. junius 13.Kbzosségi dsszetartozas erésodése, az iskola és a csaladi jo kapcsolatanak er8sodése
12.Klincskeres6 Napok

Gyereknaplakatosné Molnar Bernadett

Volgyi LaszI6né2D22. junius 14.kbzosségi Osszetartozas erdsodese, az iskola és a csaladi jo kapcsolatanak er6sddése

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
A 2020-2021-as tanévben nem volt.

Utolso frissités: 2021. 11. 03.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037599

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
A 2020-2021-as tanévben le- és kimaradd, valamint évfolyamismétlé tanul6k szama: 8 f6

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037599

A tanéran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
A tanoran kivili foglalkozasok /tantargyi felzarkoztatas, sport foglakozasok, mivészeti szakkorok/ a napkézi szabadidés
tevékenységi kdrében illetve tanuldszoban / tantargyi felzarkoztatas/ valdsulnak meg. Minden tanul6 szamara igénybe vehet6ek.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
Hétvégi irasbeli hazi feladat kivételes esetben adhato.
Dolgozatok szdma napi 2-nél t6bb nem lehet.

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgék tervezett ideje:
Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei megegyez6ek Pedagdgiai Programban leirtakkal. A
tanulmanyok alatti vizsgék ideje a félév- és évzarashoz kapcsolodik.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanuldk létszama:
Székhely iskola Tofej:

1. osztaly 17 f6

2. osztaly 14 f6

3-4. osztaly 6sszevont 18 6

5. osztaly 18 f6

6. osztaly 14 f6

7. osztaly 12 6

8. osztaly 10 f6
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037599
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037599
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037599

Gutorfolde telephely:
1-2-3. osztaly dsszevont 12 6

Utolso frissités: 2021. 11. 03.

7. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-037599-0

szabalyzat:

Hazirend: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-037599-
0

Pedagodgiai program: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-037599-0

Feladatellatasi hely szint( adatok

001 - Tofeji Kincskeresd Altalanos Iskola (8946 Tofej, Alkotmany utca 3.)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol szol6 tajékoztato:
Az intézmény kdrzetébe tartozd, valamennyi tanulé felvételt nyer.
Kivételt képeznek, a specialis nevelést-oktatast igénylé tanulok.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
2019 aprilisdban, kdzpontilag meghatarozott idépontban.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Osztalyok szdma: 6

1-3. évfolyam dsszevontan: 1

2-4. évfolyam dsszevontan: 1

5. évfolyam: 1

6. évfolyam: 1

7. évfolyam: 1

8. évfolyam: 1

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Etkezési téritési dijak:

Tizobrai: 85 Ft

Ebéd: 312 Ft

Tiz6rai+Ebéd: 397 Ft

Napkozi: 479 Ft

A normativ kedvezmény megallapitasat az alabbiakra tekintettel lehet kérni:
3 vagy tobbgyermekes csaladban él6k

tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulé gyermek

8/ 31



A fentiekrdl igazolast kell bemutatni az élelmezésvezetének

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
Nem tortént.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa
Zala Megyei Korméanyhivatal 2017.11.20. 2017.11.20. Hatosagi ellenbrzés

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Minden tanitasi napon: 07:00-17:00

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
A 2018-2019-es tanévben tervezett jelentGsebb rendezvények, események idépontjai
Torténelmi megemlékezések
sz.esemény / témafélelésid6ponteredményessegi mutatd
1.8z aradi vértanuk emléknapja (oktéber 6.)Iobbagy Zoltdn2D18. oktéber 05.fanuléi figyelem erdsddeése nemzeti Unnepeink
irant
2.1z 1956-0s forradalom és szabadsagharc innepe (oktéber 23.)Bischof Anita2D18. oktdber 19.fanul6i figyelem erdsddése
nemzeti
Unnepeink irant
2.8 kommunista és egyéb diktatirak aldozatai emléknapja (februar 25.)Ibbbagy Zoltan 2D19. februar 22.fanuldi figyelem
er6sodése nemzeti
Unnepeink irant
3. Az 1848-as forradalom és szabadsagharc Unnepe (marcius 15.)Bischof Anita
Lérantné Ernszt Timea2019. marcius 14.fanuldi figyelem er6sddése nemzeti
Unnepeink irant
3.A holokauszt aldozatai emléknapja (&prilis 16.)Idbbagy Zoltan2D19. aprilis 16.8gyiitt érzés az aldozatok sorsaval
4.8 Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.)Kiali Eszter2D19. janius 04.Akmzeti dsszetartozas érzésének kialakulasa, er6sodése
Az iskola hagyomanyai &polasa érdekében meghonositott egyéb innepnapok
sz.esemény / témafélelésid6ponteredményességi mutatd
1.Eurépai Diaksport napjaGerencsér Laszloné, Szanati J6zsef2D18. szept. 28.f8stmozgas, sportolas megszerettetése
2.Benedek Elek MesenapNémethné Szakécs Irén
tanitok?D18. szept. 28.Mese szeretet, mesék iranti érdekl&dés erésddése
3.KRarécsonyi innepélyBischof Anita
Lérantné Ernszt Timea
Némethné Szakacs Irén2D18. december 20.8% iskola kdzosségének rahangolddasa az linnepre
4.A magyar kultira napjalbbbéagy Zoltan2D19. januar 22.[d magyar irodalmi miivek t6bb szempoti megismerése
5.8 kdltészet napjaBischof Anita
Lakatosné Molnar Bernadett?D19. aprilis 11.&8lmagyar irodalmi miivek t6bb szempot( megismerése
6.Anyak napjaGerencsér Laszléné
Matyas AttilanéZD19. majus 06.8zul6i pozitiv visszajelzések
7.Ballagés, tanévzaroErantné Ernszt Timea
osztalyfénokok2D19.
junius 15.kbzdsségi 0sszetartozas er6sddéese
Az iskolai élethez kapcsolddd tinnepek megiinneplése
sz.esemeény / témafélelésid6ponteredményességi mutatd
1.Allatok vilagnapjaBella Melinda
Gal Laszlo
Kali Eszter?D18. oktdber 04.fdnuldk érdekl&dése az allatok irant
2.0szi forgatag TofejenCakatosné Molnar Bernadett
Matyas Attilané
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Volgyi LaszI6oné2D18. szeptem-ber 29.zidam kdzdsségi egyiitt 1ét

3.Bdventi késziil6désGerencsér Laszloné

Matyas Attilané

Volgyi LaszIéné2D18. november 30.8% iskola kdzdsségének rahangolddas az innepre

4.A Mikulas latogatasalobbagy Zoltan2D18. december 06.8z iskola kdzdsségének rahangolddas az innepre
5.EarsangBek Csaba

Gal Laszlo

Szanati J6zsef2019. marcius 01.8% iskola és csalad kapcsolatanak er6sitése, szil6i elégedettség
6.8 viz vilagnapjaBischof Anita

Janky Szilvia

Bek Csaba?D19. marcius 22.félhivni a figyelmet kdrnyezetiink 6vasanak fontossagara
7.Husvéti kézmlives késziil8dés a téfeji Kozosségi Hazban Molgyi Laszloné

Lakatosné M. Bernadett

Matyéas Attilané2D19.

aprilis 17.8% iskola és a csalad jo kapcsolatanak er@sddése

8.EBld napjaBella Melinda

Kali Eszter

Gal LaszI62D19. aprilis 26.félhivni a figyelmet kérnyezetiink dvasanak fontossagara
9.Madarak és fak napjaGerencsér Laszléné

Lakatosné Molnar Bernadett

Volgyi LaszI6oné2D19. majus 10.félhivni a figyelmet kdrnyezetiink 6vasanak fontossagara
10.Riérnyezetvédelmi vilagnaplanky Szilvia

Jobbagy Zoltan

Matyas Attilané

P019. janius 05.félhivni a figyelmet kdrnyezetiink 6vasanak fontossagara

11.KRlincskeres6 Napok

Egészség- és sportnapBek Csaba

Gal Laszlo

Szanati J6zsef2D19. junius 11.kbzosségi Osszetartozas erdsodése, az iskola és a csalad jo kapcsolatanak er6sddése
12.Klincskeres6 Napok

Gyereknaplakatosné Molnar Bernadett

Volgyi LaszIéné2D19. junius 12.kbzdsségi 6sszetartozas er6sddése, az iskola és a csalad jo kapcsolatanak er6sddése

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Tanfelugyeleti és 6nértékelési rendszer

Eljarasok

Tofeji Kincskeresé Altalanos Iskola (037599001)

Ertékelés

Olasz Janosné

Intézmény

Ertékelés

Terulet:

No gD

Mind

1. Pedagdgiai folyamatok
1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.
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Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézményvezetés iranyitadsaval, a megfelel6 szervezetek bevonasaval torténik a szabalyozdék megalkotéasa
(Munkakézosségek, DOK, ..). (PP, SZMSZ, interjik)

1.1.2,

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési
terliletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és méas kiilsé mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

Az intézmény elvaras-rendszerében nem szerepel. A gyakorlatban, a mindennapi munkaban hasznéaljak az adatokat, az
eredményeket, de a szabalyoz6 alapdokumentumokban nem fogalmaztdk meg ezt az elvarast, igy nem jel6lték elvarasként. A
kornyezeti hattérjellemzéket, a lehet6ségeket jol ismerik (az intézményvezetd, néhany pedagogus is a telepllésen él, a
tantestillet tagjai hosszu évek 6ta az intézményben dolgoznak, a tanulék sziileinek tobbségét is tanitottak. Jél ismerik a
hattérjellemzéket. A vezetd képviselbtestileti tag is). (Vezetbi, nevelbtestiileti, sziil6i interjuk)

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

A feltoltott, vizsgalt dokumentumokat 2013-ben fogadtak el. 2014-ben, 2016-ban a szabalyzatokat attekintették, kisz(rték a
modositasra, valtoztatasra keril§ pontokat. Az elemzési folyamatba a munkakdzosségek altal a pedagdgusokat is bevontak. A
modositas nem tértént meg, a végrehajtashoz a fenntartdi Gtmutatast varjak. (Vezetdi interju).

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyuttmikodeés.

A fenntartdval valé egylttmiikodés alapja a megfelel6 kommunikéacié, az elvarasok szerinti munkavégzés. (vezetdi interju)
1.15.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

A jovdre nézve hatarozott célként fogalmazodik meg a dokumentumok ésszehangolasa (PP, SZMSZ, Intézkedési terv). A
vezetd tervezi a vezet6i palyazatanak benyujtasat (Gjabb 5 évre), amiben szerepel majd a komplex fejlesztés. Az Onértékelést
lezéré intézkedési terv tartalma 6sszhangban van a dokumentumokkal (Vezet6i interjd, Intézkedési terv, Beszamolok).

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

A tartalmi megfelelés beazonosithatd, a Munkatervekben szerepld feladatok bizonyos esetekben altalanosan jelennek meg.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 8sszhangban késziilnek.

Figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat (vezetdi dnértékelés, tanfelligyeleti ellendrzés intézkedési tervében is szerepel).
A dokumentumok az oktataspolitikai elveknek megfelel6 tartalmuaak (pl.: kdzponti mérések, eljarasrendek, lemorzsolodas, ...
el@irasok alkalmazasa, beépitése a tervezési dokumentumokba megtortént.) (Munkatervek, vezet6i interja).

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

A célok és a megvaldsitas egysége a dokumentumokban beazonosithaté. A gyakorlatban nagy rutinnal hajtjak végre a
feladatokat. A feleldsok, hataridék kijelolése megtorténik. (PP, Munkaterv, Beszamoldk, interjuk)

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv sth. aktualis céljai, feladatai.)

A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok, elvek megjelennek az éves tervezési dokumentumokban. A PP-ban szerepl6
nemzetiségi oktatast nem valositjak meg technikai okok miatt (ez ki fog kertlni a szabalyozobdl). (PP, Munkatervek, interjuk)
1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési
dokumentumai, sth.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagégusok, a munkakdzdsségek és a didkénkormanyzat bevonasaval torténik.
Kiemelked6 szinvonal( a megvalésitasban érvényesiild 6sszhang. (Munkatervek, Beszamolék, interjik).

1.3.11.
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Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a maddszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az iskola tanulok6zdssége, az 0sszetétele, az adottsdgok, a lehet6ségek jol beazonositottak. Az alkalmazhaté modszerek,
eljarasok kivalasztasanak maddjat a PP-ban meghataroztak. Az egyéni fejlesztés, a hatranykompenzécid, a tehetséggondozas, ...
eljarasrendjét kiemelten kezelik. (PP, Munkatervek, Beszamolok, Intézkedési terv)

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldécsoportra tervezett egymasra épulé tevékenységek) a
személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesuilését szolgaljak.

A személyiség és kozosségfejlesztés kiemelt szerepet kap az intézményben. A megvaldsitassal elégedettek a partnerek (szili
interja, kérdéivek eredményei). A tanulmanyi eredményesség a kdzépiskolai helytallast is garantalja. A lemorzsol6dasi
mutatokkal nem elégedett a vezetd, javitasara programot dolgozott ki (vezet6i mesterprogram). (Beszamolok, Onértékelési
dokumentum, Intézkedési terv, Interjik)

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

A Munkatervekben megjelenik az egyes feladatok leirasa, a megvalésitasért felel6s neve, a hatarideje. A beszamolok tartalma a
Munkatervek rendszerét koveti. (Munkaterv, beszamolok, interjuk)

1.4.14.

A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése.

A Munkatervben megjelennek azok a résztertletek, amelyek az el8z6 évi tapasztalatokbdl adéddéan fogalmazddtak meg. A
vizsgalt dokumentumok kéziil az utébbi mar hangsilyosabban tartalmazza leirt formaban is a megallapitasokat. A
munkakdzosségek, a pedagdgusok beszamoldit, javaslatait, a megallapitasokat figyelembe veszik a folyamatok tervezésekor
(Beszamoldk, Munkatervek, Interjuk).

1.4.15.

A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

A jovlre nézve az dnértékelési rendszer tudatosabb beépitését tervezik.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A stratégiai dokumentumok kidolgozasaban részt vesznek a pedagogusok, igy a leirt elvek szellemében készitik el sajat
tervezési dokumentumaikat. A munkakdzdsségek vezetdi, a vezetdség tagjai segitik a megvaldsitast. Kiemelten figyelnek az
egyeni fejlesztésre (SNI tanulok..), amit az 6nértékelési folyamatban kiemelkedd teriiletként jellemeztek.

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Az éves tervezés a munkatervekben jél attekinthetd, realis. A tervek ,javarészt” (Beszamolé) megvaldsultak, sziikséges
valtoztatasokat végrehajtottak. Rugalmasan alkalmazkodnak a nem tervezett, eredményt hoz6 programokhoz (IKER -
informatikai képzés — , KRETA képzés - valamennyi pedagdgus részvételével). (Munkatervek, Beszamoldk, interjuk).
1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kévethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi produktumokban.

Az intézményben j6l lathatdak az intézményi arculat jellemz6i. Az aktudlis, farsang utani, HUsvét el6tti idészak ,,termékei”, a
programok képei, a plakatok, a hasznalt taneszk6zok — IKT, fejleszt6-, modszertani eszk6zok-, IKT eszkdzpark, ...,
sportlétesitmény, témazardk, felmérések dokumentumai, ... igazoljak az oktatasi-, nevelési folyamat szellemiségét. (Intézményi
bejaras, dokumentumelemzés).

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenbrzést végeznek.

A pedagdgiai munka ellenérzése szabalyozott, az SZMSZ-ben jél tagolt. A Munkatervekben kévethet6 a folyamat, a
munkakozosségek feladatai is beazonosithatéak. A hagyomanyos ellenérzési folyamat a 2016-0s vezet6i, ill. a 2018-ban inditott
pedagdgusi-, intézményi dnértékelési folyamattal bévilt. A pedagégus elémeneteli rendszerben érintettek tAmogatd ellen6rzése
is szervezetten torténik. A belsé onértékelés feltételeit is kialakitottak (BECS). A vezetseg aktiv részese az ellenérzeési-,
onértékelési folyamatnak. (PP, SZMSZ, Munkatervek, Onértékelés, vezet6i, nevel6testiileti interjd)

1.6.20.
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Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

Az ellendrzési folyamat leirasa a Munkatervben szerepel. (Munkaterv, Interjuk).

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysadganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

Az intézmény elvaras-rendszerében nem szerepel. A DIFER-, kompetencia-, nyelvi-, NETFIT méréseket elvégzik, tantargyi
felméréseket készitenek.

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szlikség esetén korrekciot hajt végre.

A beszdmolbékban szerepeltetik a tanulmanyi atlagokat (tantargyi-, évfolyami bontasban), az eredményességet a
versenyeredmények részletes kimutatasaval, a kompetenciamérési eredményekkel (utalva a kiemelked&en teljesit6
évfolyamra..), a be- és kimenetei mutatdkkal igazoljak az adott tanévre vonatkozdan. Az egyéb elismerésekre, jutalmazasokra
(j6 tanulmanyi eredményt elér6k) altalanosan utalnak. (Beszamolok)

1.6.23.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben és a pedagdgusok dnértékelése soran is.

Osszhang van a tartalmak kozétt — az ellenérzések, 6nértékelések elére mutatdak, a fejlesztésre iranyulnak (6nértékelési
dokumentumok, interjuk)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

A munkafolyamatok tervezésénél meghallgatjak és figyelembe veszik egymas véleményét. A kapott adatokat a fejlesztés
alapjaul hasznéljak fel. A gyakorlatban jol m{ikédd rendszert felhasznalva tudatosabb, iranyitottabb eljarasra térekednek,.
(Onértékelési dokumentumok, interjak)

1.7.25.

Az intézményi énértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az énértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Intézményvezetd, a helyettes, a munkakdzdsség-vezetok is aktiv tagjai az intézményi dnértékelési munkacsoportnak (BECS).
Az Onértékelési folyamatot 2016.-ban kezdték (Vezetdi), azt kdvetben 2 pedagdgus, és 1 intézményi 6nértékelés tortént meg. Az
intézményi onértékelési folyamatban az intézmény valamennyi pedagdgusa részt vesz.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé
mérési rendszer mikaodik.

Alkalmazott méréseik: DIFER mérés tantargyi-, kompetencia-, NETFIT-, idegen nyelvi mérések. Az SNI, BTMN tanul6kra
Fejlesztési terveket készitenek. A mérések eredményét felhasznaljak a folyamatok tervezésében (Munkatervek, Beszamolok,
Interjuk)

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zos alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

El6irasoknak megfelelen torténik. A szabalyozdk pontosan tartalmazzak az értékelési kategdridkat, a tartalmi-, formai
kereteket. Figyelnek az egyéni helyzetekre (betegségek miatti elmaradas — segitségnyujtas) (Szabalyozok, sziil6i interju)
1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a szllékkel.

A helyi gyakorlatnak megfelel6en térténik az ismertetés. (PP)

1.8.29.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A bemutatott Felmérési értékelések, statisztikdk mutatjak az elemzéseket, a sajatos nevelési igényl, BTMN tanuldkra
vonatkozoan készul fejlesztési terv. A PP —ban szerepel a tanulé ,,egyéni eredményeinek a viszonyitasa a korabbi
teljesitményéhez” elvaras. (PP, Interjuk)

1.8.30.

A tanulo eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és sziileinek/gondvisel6jének.
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El6irasaiknak megfelel6 tartalmi a tajékoztatas. A szUl6i kérdGivek adatai alapjan ezzel is elégedettek az érintettek. (szil&i
kérd6iv, interjuk)

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredmeényével? (Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés pedagdgus-értékelés,
tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran megtérténik az ellenérzések soran feltart
informéaciok felhasznalasa.

A stratégiai dokumentumok tartalmi moédositasa folyamatban van, beépitésre keriilnek az ellen6rzési tapasztalatok. A napi
helyzetkezelések, esetmegheszélések soran reagalnak a felmer(l6 problémakra, azokra megoldast keresnek. A beszdmoldk —
munkatervek a fébb tertletekre, helyzetekre fokuszalnak. (Beszdmolok, Munkatervek, Interjuk)

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozésa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

Elkészitik a kimutatasokat, munkaértekezleteken elemzik azokat. A kompetenciamérés eredményei kapcsan megfogalmazzak a
matematika-, magyar szakos pedagégus, s a pedagogusok altalanos feladatait. (Interjuk)

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

Alapfeladatként fogalmazzak meg a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal valé foglalkozast (hatranyos helyzet( tanulok
fejlesztése, integraciés nevelés (SNI), a tehetséggondozas, ... az operativ terveiket ezekhez igazitjdk. A héattéradatok
ismeretében beazonositottak, hogy tanulmanyi eredményesség helyett a sport, a miivészeti teriilet ad kibontakozasi lehet6séget a
tanuléiknak, a tevékenységiiket ehhez igazitjak (Beszamoldk, Interjuk)

1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (peldaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Esetmegbeszéléseket tartanak, palyazati lehet6ségeket keresnek. Tovabbképzésekre jarnak, belsé tudasmegosztassal segitik
egymas munkajat. A helyi 6nkormanyzattal val6 jé egyuttm(ikddéssel tevékenységkdriket béviteni tudjak (sport...) (interjuk)
1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

- A szabalyoz6 dokumentumok (PP, SZMSZ) aktualizalasa, 6sszehangolasa, mérési eredményekhez igazitasa. - A Munkatervek
feladatainak konkretizalasa (tények, adatok — elvardsok megfogalmazasa, pontos utalds az el6z8 évi eredményekre, ) - A
Beszamoldk pontositasa (altalanos leiras helyett konkrétabb adatok az eredményesség érzékeltetésére) - Az ellen6rzési-, mérési
eredmények beépitése a tervezési folyamatba, elvarasok megfogalmazasa.

Kiemelked® teriuletek:

- Az intézmény éves terveinek elkészitése, gyakorlati megvaldsitasa a pedagégusok, a munkakdzdsségek és a didkénkormanyzat
aktiv kdzrem(kddésével, bevonasaval torténik. - A BECS tagjai példaértékiien kiveszik a résziiket a folyamatok tervezésében,
megvalositasaban, az ellen6rzésben. - Az intézményi pedagdgiai folyamatok a személyiség- és kdzdssegfejlesztést, az elvart
tanulasi eredmények elérését szolgaljak, amellyel a sziil6k, a tanulok a pedagégusok elégedettek. - Fejlédésorientalt szellemiség
jellemzi a pedagogus-kdzosséget. - A pedagégusok a tervezd munkajuk soran figyelembe veszik az intézményi bels6é
elvarasokat, az egyéni- és csoportos fejlesztési célokat.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Az intézményi dnértékelés az er6sségek kdzott sorolja a személyiség-, és kdzosségfejlesztd tevékenységet. Szines-, gazdag
tevékenységsor jellemzi az iskolai életet. (PP, Beszdmolok, Interjuk, iskolabejaras)

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység jol mikodik: a tehetség-, képesség
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kibontakoztatasat segité tevékenységek, differencialas, az egyéni fejlesztés jellemzi a pedagdgiai munkajukat. A
lemorzsolodassal veszélyeztetett, a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkézasat segitd pedagogia alkalmazésa jelen van
(felzarkoztatasok, sport- és mivészeti tevékenység, 8. osztalyosok felkészitése..). A tantestiilet tagjainak nagy tobbsége (régi
dolgozok) elhivatottsaggal kdzvetitik a timogatd szervezeti és tanulasi kultdra szellemiségét (a SNI tanulékkal valé banasméd,
az integracios munka erdsségiik). (Interjuk, beszamoldk, iskolabejaras — gyogypedagogus fejleszté munkaja).

2.13.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

Az intézmény elvaras-rendszerében nem szerepel.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanul6k személyes és szocialis képességeit (kulonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanulokra)?

2.24.

A pedagdgusok maédszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A PP-ban 6nallé fejezetben szerepel a személyiség- és kdzosségfejlesztés, a kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos
pedagégiai tevékenység. A napi gyakorlatukat ennek megfeleléen szervezik, a tobb éves, intézményben szerzett pedagdgiai
gyakorlatuk, ,,egyutt tanulasuk” segiti a fejleszté munka megvalosulasat. A fejlesztésre hasznalt eszkozeik sokfélék (tanorai-,
tanéran kivili foglalkozasok szervezése soran a differencialds, a megfeleld motivacio, rendezvényeken vald szereplés,
konfliktuskezelés, hagyomanyok apolasa, értékelések, elismerések, ...), amit a munkatervekben feladathoz koétnek. A
megvaldsitast, annak eredményességét a pedagogusok egyénisége, személyisége hatarozza meg. A pedagdgusok egymast
inspiraljak a mindségibb, a hatékonyabb munkara. A pedagogusok jol képzettek, igénylik a fejlédést. (PP, Munkatervek,
Beszamoldk, Tovabbképzési Program, Beiskolazasi terv, Interjik)

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

Egyéni fejlesztési terveket allitanak dssze (SNI, BTMN, HH, HHH) és megtorténik a visszacsatolas is. (Munkatervek, Interjuk)
2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanoran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Az iskolaban foly6 nevel6-oktatd munka pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai meghatarozottak,
tevékenységeket rendelnek hozzajuk, amelyek az intézmény lehet6ségeihez igazodnak, redlisak. Pl.: Egyéni fejlesztés,
tehetséggondozo-, kdzossegfejleszt6 foglalkozasok, programok szervezése dokumentalt, a mérési eredmények dokumentumai
elérhetéek. (Interjuk, kérddivek, Fejlesztési naplok, értékelési dokumentumok)

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a nevel6, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

A partneri egylttm(kddésekb6l szarmazé informacidkbol, személyes tapasztalatbol (csaladlatogatasok, kdzds programok)
kapnak képet a tanulokrél. (Munkatervek, beszamoldk, interjuk)

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocidlis helyzetér6l.

Az informaciogy(jtés sokoldalu: sajat tapasztalathol (ismerik a csaladokat), az egylttmiikddésekb6l, esetmegbeszélésekbdl, ...
egyéni dokumentacidk elemzésébdl szarmaznak az adatok. Az intézményben az ifjusagvédelemi felel6s a megfeleld segitd
szervezetek képviselGivel is egyuttm{kddik. Er6sségként fogalmaztak meg az énértékelésiikben a szocialis hattér ismeretét, a
segitségnyuijtési tevékenységiket. (PP, Munkaterv, interjuk)

2.3.9.

Az intézmény tdmogat6 rendszert mikddtet: felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, integraciés oktatasi mddszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté haldzattal, stb.

A PP-ban az osztalyfénoki/pedagdgusi feladatokat meghatarozzak. Pontosan leirjak az egyéni fejlesztés, a felzarkoztatasok
szervezésének szilkségességét. Az éves Munkatervekben is megjelenik ez. A megvaldsitashoz egyiittm{ikodd szervezeteket
azonositanak be. Palyazatokat valdsitanak meg, egylttmiikodéseket fejlesztenek (Sziil6k Iskolaja), iskolapszicholégus
foglalkoztatasa (5. évf., 2 éra/hét). Egyéb: felzarkoztatds: matematika, angol, nyelvtan tantargyakbdl (2016/2017.), tanulasi
kudarcnak kitett tanuldk felzarkdztatasara 1-2 ora/hét. (Munkaterv. Beszamoldk, nevel6testileti interji)
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2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulds tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi
madszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Az 6nallé tanulast gyogy-, fejleszt6 pedagdgus segiti. Alkalmazott modszertani tevékenységiik segiti az ismeretelsajatitast, az
egyénre szabott modszerrel a sziil6k elégedettek (PP, Munkatervek, szil6i interju)

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi tanulok megkilonboztetett figyelmet kapnak.

A BTMN, SNI tanuldk egyéni fejlesztése biztositott — a torvényi el6irasnak megfelelen. Figyelnek a lemorzsolédassal
veszélyeztetett tanuldkra, az érintettek szdmanak csokkentése, a fejlesztésik érdekében eljarasrendet hataroznak meg a jovében:
vezet6i mesterprogram. A programban komplexen 6tvozik az eddigi tevékenységiiket. (Vezet6i interji)

2.4.12.

A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Gtmutatast és megfeleld tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitasa modszertanat.

Az intézmény lehet6séget teremt a tehetség kibontakoztatasara. sokféle szakkort, tehetséggondozé programot szerveznek,
versenyeztetnek (kevesebb a tantargyi — ismereti, tébb a mlivészeti (vers, mesemondd, rajz)-, sportverseny, de az SNI tanulékat
is versenyeztetik — orszagos eredmény). A pedagogusok ismerik a tanulokat, testi €s szellemi képességeiket, térédnek értelmi,
érzelmi fejlédésiikkel. IKT eszkdzoket, sajat készités(i segédeszkdzoket hasznalnak. (PP, Munkatervek, interjuk)

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbél kévethetd.

Tandrakon, tanéran kiviili foglalkozasokon és a szabadidds tevékenységek soran alkalom nyilik az egészségfejlesztésre, a
kornyezettudatos életmodra nevelésre (egészségnap, tdborozéasok, gyakorlokert, ...) — szabalyozdkban leirtaknak megfelel6en. A
sportfoglalkozasaik sokszinlek: labdartgas, birkozas, tanc, ... (Munkatervek, Beszamolok, intézménybejaras, interjik)

2.5.14.

A tanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Az iskolai dekoracio, a latott eszkdzkészletlk is igazolja a gyakorlatot.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Az intézményben nagy hangsulyt kap a nevelés (a szil6k ezt elismerik, els6dlegesnek tartjdk). A szines, gazdag
kozosségfejlesztG programok megvaldsitasa mindennapos (a DOK ebben fontos szerepet jatszik; a kornyék iskolainak tanuldira
is szeretnék kiterjeszteni pl. a Kincskeresd iskolanap programjait), a telepulések életébe is aktivan bekapcsolédnak.
(Beszamoldék, interjik)

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
tanulécsoportok, kdzosségek fejlesztését.

A pedagdgusok valamennyien az iskola régi dolgozoi, az iskola profiljanak kialakitdsaban kezdett6l részt vettek, komplexen
ismerik a feltételeket. Személyiségiikb6l, egyéni arculatokbdl is meghatarozott a vallalasuk, amely hozzajarul az iskola élet
gazdagitasahoz (sport, mlvészetek, hagyomanyok apolasa, kultdra,...)

2.6.17.

A beszamolokbdl kdvethet6k az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogatd szervezeti kultdrara.

A megvalositott programok sokféleségét soroljak fel.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kozotti folyamatos informacidcserét és
egyuttmikodest.

Az intézményen belili informéaciéaramlas tébb iranyd. Az onértékelési folyamatban er6sségként fogalmaztak meg a rugalmas
informéacidaramlast. (Intézkedési terv)

2.7. Az intézmény kodzdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kodzétt valosulnak meg?

2.7.19.

Kozbsségi programokat szervez az intézmény.
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Iskolai programokhoz, hagyomanyokhoz igazitottan, kiils6 kapcsolatokhoz, azok igényeihez igazodéan valosulnak meg a
kozosségi programok. A pedagogusok Kiranduldsokon vettek részt, a szilékkel k6zds programokat szerveznek. Sok a
telepiiléssel egyitt szervezett program, amelynek aktiv résztvevdi a pedagdgusok, a sziil6k és a tanulok is. (interjik)
2.7.20.

Kozbsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

Iskolai k6z6s programokon vesznek részt, bekapcsolddnak kiranduldsokba, osztalyprogramokba. A szervezésben is aktivan
részt vesznek. A munkacsoportok programjai, a DOK programterv illeszkedik az iskolai programtervhez, a megvalGsitashan
egylittesen vesznek részt, a munkamegosztas, feladatvallalas az éves tervezésnek megfeleld. (Munkatervek, Interjdk)

2.7.21.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

Az iskolai programokhoz igazod6an vesznek részt a szervez6-, megvalositd tevékenységekben (a szil6k kdrében is
kozOsségépité hatdssal bir az iskola). Az iskolai programokon, bemutatokon részt vesznek, de szerepet véllalnak pl. a
programokra val6 szallitasban, a napkdzis tabor megvaldsitasaban is. (Interjuk)

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a szlil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

Az intézményben a didkoknak, sziil6knek, intézményi dolgozoknak lehetéséglik van arra, hogy bekapcsolddjanak az éket érintd
dontések el6készitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek. (beszamolok, kérdGivek, interjik)
2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez&désének lehetéségeivel a tanuldk és a szilék
elégedettek.

Az intézmény elvaras-rendszerében nem szerepel.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nem azonositottunk be.

Kiemelked® terlletek:

- A tanulék szocialis helyzetének ismerete, a segitségnyujtas. - Sokszin( programkindlat a tanulas tdmogatasara, a
felzarkdztatasra, a tehetséggondozasra, az egyéni fejlédésre - Az 6nallo tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiali
programjaval 6sszhangban térténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivéalasztasa vagy kidolgozasa, és azok
bevezetésének megtervezése. - Kozosségfejlesztési tevékenység.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.

Az intézmény elvaras-rendszerében nem szerepel.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi m(ikédés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé
indikatorok azonositasa.

Az intézmény elvaras-rendszerében nem szerepel.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézmeényi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepilési szint, tovabbtanulasi
mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétl6k, magantanulék, kimaraddk, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (szlld, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket. Elégedettségi mérést nem végeztek. A sziiléi kérd6ivek eredményei
rendelkezésre allnak. (Beszamoldék, Mérési eredmények, vezet6i-, pedagdgusi interja).

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuléi az orszagos atlagnak megfelel6 szintet érnek el, szignifikansan nem
térnek el az atlagtol. Az eredmény évek ota (a hattérvaltozok figyelembevételével) stagnal (nem romlik). ,,Nincs nagyon
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lemarado, de kiemelked6 eredményt elér6 tanulojuk sem” (pedagdgusi interja). (Beszamolok, Mérési kimutatasok, interjuk).
3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld.

A kompetenciamérési eredmények megjelenését kdvetben elemzik, hogyan viszonyul az iskola mérési teljesitménye az orszagos
atlaghoz és a hozza hasonl¢ iskolak atlagahoz (kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként). Az eredmények elemzése
megtortént, egyenletes stagnalas lathaté. (Mérési dokumentumok, Beszamolok, Interjuk)

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6 madon is
dokumentalhat6 (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

A beszamoléik tartalmazzak (valamennyi tantargyra, évfolyamra vonatkozoan) az elért eredményeket. Tanulmanyi munkaban
nincs javulas az utobbi években, a bejové tanuléknal nagyon alacsony a motivaciés szint. (Interjuk)

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatéarsak nagy tébbsége hozzajarul.

Az elért eredményeket tantestiileti szinten elemzik. Az eredmények vizsgalata valamennyi tantargyat érinti, igy mindenki
hozzajarul az elért eredményhez. (Mérési dokumentumok, Munkatervek, Beszamolék, Interjik)

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Az intézmény elvaras-rendszerében nem szerepel.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulési eredményességrél szold informaciok belsé nyilvanossagarol.

A rendszeresen, tervezetten megtartott nevelési értekezletek, szakmai férumok, a szobeli- és irasbeli tajékoztatok révén osztjak
meg az informacidkat. Az adatok feldolgozasaban az érintett szakmai munkako6zdsségek is részt vesznek. (Beszamolok,
interjuk)

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

Belsd tudasmegosztassal, hospitalasokkal, célok meghatarozasaval tdmogatjak az eredményes oktatast, nevelést. (Beszamolok,
munkatervek, interjuk)

3.3.11.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

Az Onértékelés keretében évente megtdrténik a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa, és az intézmény - szilkség esetén - a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekcidt végez.
(Beszadmolok, Interjuk, Intézkedési terv)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.12.

A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A kozépiskolak csak részben adnak visszajelzéseket a tanul6krol, az adatokat a volt tanitvanyaiktdl szerzik be (részben). A volt
tanitvanyok rendszeresen visszatérnek az iskolai programokra, a kapcsolat apolasa megmarad. A szil6k elégedettek az
eredménnyel, amelyet gyermekeik a vélasztott kézépiskolaban elértek (Vezetéi interju, szll8i interju)

3.4.13.

A tanul6k tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Az iskola a kdzépiskolai felvételire kiilon foglalkozas keretében késziti fel a tanuldkat (8. évfolyam, matematika, magyar 1-1
ora/hét), ezt er6sségként fogalmazzadk meg az onértékelésiikben. Az elért eredményeket az érintett szaktanarok kielemzik
(Beszamolok, pedagogusi interju)

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

- Az intézmény eredményeinek komplexebb elemzése, az adatok, informacidk szll6k, partnerek felé vald tovabbitasa, a
fejlesztéshez, véltoztatdshoz sziikséges 1épések megtervezése, elégedettségmérés alkalmazasa. - Az intézményi dnértékelés
eljarasban a bels6 és kiils6 mérési eredmeények felhasznalasa. - A tanulokdvetés eljarasrendjének tervszerii fejlesztése — iskolai
kezdeményezésre az adatgydijtés megszervezése.

Kiemelked® terlletek:
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- Informécio-megosztas a rendszeresen, tervezetten megtartott nevelési értekezletek, szakmai forumok, a szébeli- és irasbeli
tdjékoztatok altal. - A tanulési eredményességrél sz6lé informacidk belsé nyilvanossaganak biztositasa. - Kozos célrendszer,
amely révén az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ttm(ikddés, kommunikéacié

4.1. Milyen pedagdgus szakmai k6zosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilénb6z8 szakmai pedagdguscsoportok egyittm(kodése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztalyban tanitd pedagogusok kdzossége, fejleszté csoportok.

Az intézményben mi(ikddé munkak6zdsségek: Alsés, Fels6s-, Osztalyfénoki szakmai munkakdzosség, adott feladatok
végrehajtasaért szervez6dd csoportok, BECS, .... (PP, Beszamolok, Interjuk)

412,

A pedago6gusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési korliket, onall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A csoportok tevékenysége az SZMSZ-ben szabalyozott, munkatervilk igazodik az iskolai munkatervhez.(Munkatervek,
Beszamolok, Interjuk)

4.13.

A szakmai kozdsségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

SZMSZ-ben szabalyozott. (SZMSZ)

414,

Csoportok kozotti egyittmiikddésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

A munkak6zdsségek feladata: a nevel§-oktaté munka szakmai szinvonalanak, minéségének javitésa, ... A Munkateriiket
0sszehangoljak, az iskolaihoz igazitjak, ami a pedagdgusok tébb csoportban valé érintettsége miatt is indokolt. (Munkatervek,
Beszamolok, pedagogusi interju)

4.15.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttmdikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A munkakdézdsségek f6 célja az intézményben foly6 nevel-oktatd munka szinvonalanak és minéségének segitése, fenntartasa,
melyet az intézményvezetd tAmogat. (Beszamolok, Interjuk)

4.16.

A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

Az SZMSZ-ben rogzitett feladat, tagozatonként, a tervezésnek megfeleléen torténtek az egyiittm(kodések, az ellen8rzési
folyamatban vald részvétel. (Munkatervek, Beszamoldk, vezetdi interja)

417,

A tanulék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tal a pedagégusok kezdeményezden
egylttmikddnek egymaéssal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmertilé probléméak megoldaséaban.
Az eredményes szakmai munkat tébbek kozt az egyittmiikddéseknek tulajdonitjak. A tantestiilet tagjai a kiils6, nevelési-oktatési
folyamatba bevont szakemberekkel is hatékonyan egyuttdolgoznak. Az esetmegbeszélésekre nap-, mint nap sort keritenek, de a
tervezett férumok is megvaldsulnak. (Beszamoldk, NevelGtestiileti interja)

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.38.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai miihelymunka.

Az intézmény elvaras-rendszerében nem szerepel.

4209.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatésa.

A tudasmegosztas, a tovabbképzéseken hallottakrdl tartott beszamolok, az informéacid-megosztés jellemzi a munkajukat. Belsd
tovabbképzéseket is tartanak, de a nevel6testiilet egészét érint6 képzéseken is részt vesznek. (Beszamolok, Interjik)

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.

Szakmai napokat, Otletborzéket tartanak (Osztalyféndki munkakozosség: konfliktuskezelés — pszichologusi eladéassal,
kornyezettudatossagi téma, szelektiv hulladékgydijtés, ...). (Beszamoldk, Interjuk)

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.
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Kétirany( informéacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

A PP - ban, tervezési dokumentumban az informaci6aramlés rendjét meghataroztak. Az dnértékelési folyamat soradn
kiemelked&nek mindsitették a rugalmas informaciéaramlast. Alkalmazzék az elektronikus informéacios lehet6ségeket is.
(Munkaterv, Interjik, Intézkedési terv, Kérddivek.)

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidéaramlés és a kommunikacio.

Az intézményi dolgozok szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés, az
informaciéaramlast hatékonyan kialakitottak. (Beszdmolok, interjuk)

4.3.13.

Az intézmény él az informacioatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Valamennyi lehet6séget hasznaljak (e-mail, faliGjsag, megbeszélések, facebook csoport) (Munkatervek, Beszamolék, Interjuk)
4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.
Tanariban, hirdet6falakon is olvashatdak az informaciok. (Intézménybejaras)

4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

Havonta nevel6testiileti munkaértekezletet tartanak (csiitortok), tervezetten. A szakmai megbeszélésekre alkalomszer(ien kertiil
sor. (Beszamolok, Interjuk)

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szdban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
A bels6 eljarasrendnek megfelelGen.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

- Az intézményi belsd elvaras-rendszer tevékenységekhez valo igazitasa (pl.: Az intézményben magas szinvonall a szervezeti
kultdra és a szakmai mihelymunka, a tudasmegosztas —nem elvaras, de a gyakorlatban jelen van.)

Kiemelked® terlletek:

- Az intézményben mikodtetett killonbdz6 szakmai pedagdguscsoportok egyuttmikodése, célirdnyos tevékenysége. - Az
intézményi vezetés tAmogato jelenléte, dsztonzése az egylittmikodések megvalositasara, fejlesztésére, elvardsa az intézményi
célok elérésére. - A szakmai kdzdsségek kezdeményezd egyiuttmikodése egyméassal és a pedagogiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriil§ probléméak megoldasa érdekében. - Az egyéni-, a kdzosségi feladatvallalas szinvonala, a belsé
tudasmegosztas iranti elkdtelezettség.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

A partnerek beazonositasa megtortént (fenntarto, helyi dnkormanyzatok - kiemelt a timogatoi szerepiik; oktatasi intézmények,
mivészeti iskola, egészségugyi szervezetek, szakszolgalatok, ...). Az intézmény testvériskolai kapcsolattal is rendelkezik
(Erdély — Gyulakuta) (Beszamolok, vezet6i interji, SZMSZ)

5.1.2.

A kilsg partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Az SZMSZ-ben megtalalhat6 a kiils6 kapcsolatok tételes felsorolésa, a kapcsolattarték megnevezésével, az egyittm(kodési
lehet6ségek beazonositasaval. (SZMSZ)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.

Az intézmény a kiils6 partnerekkel tartalmas, fejlesztésre iranyul6 kapcsolatot valésit meg (infrastruktira, k6zdsségi programok,
tdmogatd, innovativ egyuttm(kodés, kozos projektek). (SZMSZ, Beszamoldk, interjik)

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

A partnerekkel megadott terlletekre megtorténik az egyeztetés (egészségiigy — védénd; Jo gyakorlatok — iskolék, helyi
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onkormanyzat: fejlesztések, timogatasok, k6zos programok, ...) . (beszamolok, interjik)

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Az intézmény elvaras-rendszerében nem szerepel. Sz6beli visszajelzésekbdl, észrevételekbdl van informacidjuk az
elégedettségrél.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.

Az intézmény elvaras-rendszerében nem szerepel.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az SZMSZ tartalmazz a kiillonbdz6 szervezetek felé tajékoztatasi formékat, a leirtakat az intézmény betartja (Interjuk,
beszamoldk)

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).

A leirtaknak megfelel6en torténik.

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Az elégedettségmeérést tervezik. A szdbeli visszajelzés tartalmat figyelembe veszik. (interjik)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

A Munkaterv és a beszdmoldk és interjuk alapjan az intézmény nagyon sok helyi rendezvényen részt vesz, aktiv szerepet vallal
a kdzosségi életben (mlisorok, kdszéntdk, iré-olvaso talalkozd, falunap, karacsonyi mdisorok, ...)

5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z8 helyi/regionalis rendezvényeken.

Kiemelked®6 teriilete ez az intézménynek a munkaterv és beszamoldk, interjuk alapjan (sport- és miivészeti versenyek (rajz-,
vers-, mesemonddé verseny),szinhaz-, mozilatogatas, konyvtarlatogatas, ...; Blvosvolgyi Médiakdzpont latogatasa, ..)
5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiillénbdz6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd
jeldlésekkel.

Az intézmény elvaras-rendszerében nem szerepel. Pedagogus elismerések: Zalai Pedagdgus dij, Miniszteri dicséret, .

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Nem azonositottunk be.

Kiemelked® teriuletek:

- Az intézmény részvétele a kiilénb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben. - A pedagdégusok és
a tanulok aktiv kozrem(ikddése, szerepvallalasa a kiilénbdz6 helyi/regionélis rendezvényeken.

6. A pedagodgiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az intézmény rendszeresen felméri az infrastruktira sziikségleteket, a fenntartonak jelzi az észrevételeit (2017-ig a helyi
Onkormanyzat volt a miikddtetd, jelenleg is odafigyel a szlikségletekre). (Munkaterv, beszdmolo, interjik)

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmeény képzési struktarajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Az intézmény elvaras-rendszerében nem szerepel.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaddot igényld tanulék nevelésének, oktatasanak?
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6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

Korabban leirtak szerint. A targyi kdrnyezet a kilénleges banasmaodot igényld tanuldk nevelésének, oktatdsanak megfelels. Az
elkdvetkezd tanévben az 6vodai részleg kikéltézik az iskola épliletébdl, még jobb feltételeket teremtve az iskolai nevelés-
oktatasnak (lesz kiilon fejlesztd szoba, ...) . (interjuk, intézményi bejaras)

6.2.4.

Aurra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi
eszk9zok.

Eszkdzallomanyukat folyamatosan bévitik. (interjuk, bejaras)

6.3. Milyen az IKT-eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel-oktaté munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

IKT fejlesztés el6z6 évben megtortént (1 informatika terem kialakitasra kerilt, van 4 db interaktiv tabla; TIOP palyazatb6l
modern IKT eszkdzokkel rendelkeznek) az eszkdzoket rendszeresen hasznaljak a kollégéak. (Intézmény bejarasa, interjuk)
6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel8-oktat6 munka huméaneréforras-
sziikségletérdl.

A Tovébbképzési program, beiskol&zasi terv valtozatos képzési tartalmakat mutat, amelyek igazodnak az iskola profiljahoz. A
képzések f6leg szakmai, modszertani jellegliek, a megujulast szolgaljak. A hidnyzo6 szakokra a szakos ellatottsagot a
tagintézmény szakemberével (informatika), utazé pedagdgus (kémia), ill. 6raad6 alkalmazasaval (bioldgia) oldjak meg. A
fizika, ének tantargyak oktatasara nincs szakos pedagogus (vezet6i interju, beszamold)

6.4.7.

A humaner&forras szilkségletben bekdvetkezé hianyt, a felmer(lt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

Az intézményvezet§ a szlikségleteket felméri, a tervezhet6re megoldast készit, amit a fenntartoval egyeztet. A rendkivili esetek
(tartos tavollét) miatti tobbletmunkat az atmenti id6szakban helyben elvégezték (iskolatitkar esete) mindaddig, amig a személyi
kérdést fenntartdi szinten helyettesitéssel rendezték. A pedagdgushianyra a fent leirt médon megoldast talaltak. (Munkaterv,
beszamolok, vezet6i interju)

6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezéseben, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
A tandrai keretben a pedag6gusok oOraellatasaban torekszenek az egyenletes terhelésre, egyéb feladatokat a képességeiknek,
személyes érdekl&désiiknek megfeleléen vallalnak a pedagogusok. Az dnértékelési folyamatban a BECS tagjaira (akik amugy is
vezetdk) nagyobb teher harul. (beszdmol6, munkaterv, interjuk)

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Igen.

6.4.10.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

Teljes mértékben figyelembe vették az intézményi célokat, adottsdgokat. (tovabbképzeési terv, pedagogus interju)

6.4.11.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

Ellenérzési tervvel rendelkeznek, az dnértékelési folyamat a vezet6ség aktiv kozrem(kodésével zajlik. Az elémeneteli
rendszerben 4 f6 vett részt (vezetd, helyettes, munkakdzdsség-vezetdk; a vezetd mesterpedagdgusi mindsitési eljarasa jelenleg
zajlik). (beszamoldk, interjuk)

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultra fejlesztésében.

A vezet6k személyes példamutatassal vesznek részt a szervezeti- és tanulasi kultara fejlesztésében.(Interjik)

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulési kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

Igen. (Interjuk)
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6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajara, egylttmiikddésére a magas szint(i belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Az dnértékelési folyamatban erésségként fogalmaztak meg a pedagdgusok szakmai elhivatottsagat, elkotelezettségét, a
tovabbképzési igényét, az innovacid-, megujulas iranti igényét. (beszamolok, dnértékelési dok., interjuk)

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belul és
kivil.

Nyitottak az Gjra, a felmeriilé probléméakra megoldast keresnek (Gocsej Kapuja Altalanos Iskola: Erészakmentes
Kommunikacio — hospitacio, Szul6k Iskolaja; S6jtor-i iskola: JO gyakorlat). A képzéseken megismert tartalmakat megosztjak
egymassal. (Beszamolok, interjuk)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

Ertékeket kozvetitd, a nemzeti iinnepekhez, iskolai hagyomanyokhoz, Gj tartalmakhoz is igazodo, rugalmas, modszereiben is
sokszinlek a tevékenységek. (PP, munkaterv, beszamol6, szulGi interja).

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

Elhivatottsaggal végzik a programszervezést (Kincskeresd napok, Tok jo nap, Sulikdstoldk, Fenntarthatdsagi témahét, )
(beszdmolok, munkaterv, interjik)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

Az SZMSZ-ben meghatarozott az elvarasrend (munkakori leirasokkal), a PP-ban kidolgozott a szellemiség. A beszamolok
ezeknek az elveknek megfelel6en térténnek. (beszamolok, vezet6i interjd)

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Torekszenek ra. (vezetdi interju)

6.7.20.

A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

Kidolgozottak (SZMSZ).

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevondasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitéshe tdrténé bevonasa — képességik, szakértelmik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

A munkatarsakat bevonjék a déntés el6készitésbe a jogszabalyok alapjan (vezetdi és pedagdgus interju).

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Igen (interjuk)

6.9. Milyen az intézmény innovéacids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességilk, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Vallaljak a palyazatokban val6 részvételt (pl. nyertes: Teljes kori iskolai egészségfejlesztés c. palyazat (2015-2016), Erzsébet
tabori palyazat — 2017.) (beszamolok, interjuk) Miutan a megvaldsitasok tébbsége a tantestilet-, az iskola egészét érinti,
szilkséges az el6készitésbe, a program Osszedllitasba is bevonni a pedagogusokat. Palyazataik tartalmukban a helyi
adottsdgokhoz igazodnak, igy problémakat, fejlesztési igényeket valésitanak meg. (Beszamolok, interjuk)

6.9.24.

Az intézmény lehetségeket teremt az innovacioét és a kreativ gondolkodast 6szténz6 miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

A megbeszéléseik, értekezleteik lehet6séget adnak a kibontakozasra (beszamold, pedagogus és vezet6i interja)

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.
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Ismernek jé gyakorlatokat, amelyekb6l az intézményi profilhoz illeszkedd elemeket atvesznek (EMK). (Interjik)

6. A pedagodgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Nem azonositottunk be.

Kiemelked® teriuletek:

- Az intézmeény rendszeresen felméri a Pedagogiai Program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntart6 felé, a j6 egylttm(kddésnek kdszonhetden a fejlesztésekben a helyi dnkormanyzat is részt vallal. - A
kotelezd felszerelések, targyi eszkdzok mindsége és mennyisége megfelel hatteret biztosit a nevel6-oktaté munka
megvalésitasara, figyelnek a kilonleges banasmadot igényld tanuldk eszkdzigényére is. - A human er6forras biztositott,
rendelkezésre all a nevel6-oktatd munkahoz. Az intézmény targyi kdrnyezete még eredményesebbé teszi a pedagdgiai munka
eredményességét.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat koveti, értékeli. A tartalmi szabalyozok, a kdrnyezet valtozasa, az elvarasok
valtozasa miatt készek a alapdokumentumok médositasara (a 2013-as szabalyozék valtozasait Kigydijtotték, de még nem késziilt
el a modositas). Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozo6das, az elvarasokhoz val6 igazodas, a
megfelelés. Az aktualis elvarasokra a Munkatervekben utalnak. (PP, Munkaterv, beszdmolok, interjuk, bejaras)

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal ésszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

A PP az intézmény sajatossagaira épit, a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban van. (PP)

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalésulasat.

Az éves tervezési dokumentumok, a beszdmol6k 6sszhangban vannak a PP-mal, igy a megvaldsulas folyamatosan nyomon
kovethet6.(PP, Munkatervek)

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek (itemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

A tanév tevékenységeinek tervezése soran igazodnak az aktudlis tanév rendjéhez, a helyi intézményi, telepilési
sajatossagokhoz, a hagyomanyokhoz (linnepek, versenyek, ...). Az informécidkat rogzitik, az egyeztetéseket elvégzik.
(Munkatervek, Beszamolok)

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A helyben megszokott formaban biztositjdk a nyilvanossagot (sz6beli, irdsbeli, digitalis). A szul6i értekezletek, fogaddorak,
iskolai rendezvények is lehet6séget adnak a tajékoztatasokra. (Beszamolok, Interjik)

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kévethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megval6sulast jelzd eredménymutatok.

A célok, feladatok beazonosithatoak, a felel6sok személye meghatarozott. Az eredménymutatok egyes esetekben konkrétak,
maés esetekben altalanosak. (dokumentumok)

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

A pedagogusok az intézmény irant elkotelezettek. Az intézményben eltdltott évek alatt tudatosan alkalmazkodtak a
megvaltozott kdrnyezeti feltételekhez, a kiils6, bels6 elvarasokhoz. Az iskolaval, a pedagégusok szakmai, modszertani
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felkésziiltségével, a fejleszté munkajukkal a sziil6k elégedettek. (szil6i interja)

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd6 munkat tamogato papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

Nyitottak az (j modszerekre, tébb teremben van projektor, szamitogeép, digitalis eszkdz. A taneszkdzok (tankdnyv, munkafiizet,
térkép, sth.) kivalasztasa a hatalyos és vonatkozd jogszabalyok betartasaval torténik. A tanuldk fizikai allapotdnak méréséhez a
NETFIT®-et alkalmazzak. 2017. szeptemberét6l hasznaljak az e-naplét. (PP, interjik, intézményi bejaras)

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvaradsoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nem azonositottunk be.

Kiemelked® terlletek:

- Kdzponti szabalyozokban, elvarasokban leirtak szerinti napi tevékenység. - A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

Pedagdgusok a betdltétt munkakdr, végzettség és szakképzettség szerint
2018 — 2019. tanév

Ssz.NévMunkakorBesorolasMégzettségSzakképzettség

1.Bella Melindaintézményvezet6-helyettesPED.11./11FfdiskolaEbldrajz szaktanar
Mivel6désszervezd

2.Bek CsabafanitoPED.I./13FfBiskolaAltalanos iskolai tanitd

Szamitastechnikai szaktanar

3.Bischof AnitaszaktanarPED.|./06FfdiskolaMagyar nyelv és irodalom szaktanar
Torténelem szaktanar

4.@34l Laszl68zaktanarPED.1./06FfdiskolaElgészségtan szaktanar

5.Gerencsér LaszIonéfanitoPED.1./08FfBiskolaBltalanos iskolai tanitd

Fels6fokl gydgypedagdgiai asszisztens

6.Janky SzilviagzaktanarPED.|./02Ff8iskolaBngol szaktanar

7.0bbbagy ZoltanszaktanarPED.|./11FfBiskolaliorténelem és rajz szaktanar
8.Kiali Eszter§zaktanarPED.|./07FfdiskolaMatematika szaktanar

Magyar nyelv és irodalom szaktanar

9.0akatosné Molnar Judit BernadettfanitoPED.1./09FfdiskolaBltalanos iskolai tanitd
Népi jaték és kismesterségek oktatd

Népi jatszohazi foglalkozasvezetd

10.Cérantné Ernszt TimeatanitoPED.I1./10FfdiskolaAltalanos iskolai tanitd
Gydgypedagogus

Téncoktatd szaktanar

11.Matyas AttilanétanitoPED.1./07Ffdiskolalltalanos iskolai tanitd
Képzdmilivészeti szakkorvezetd

12.Molnar Bernadett

(tartds tavollét)szaktanarPED.|./04FetyyetemMagyar nyelv és irodalom szaktanar
13.Némethné Szakacs IrénfanitoPED.|1/14FfdiskolaBltalanos iskolai tanito
14.0lasz Janosnéintézményvezet6Mesterpedagdgus PED.I1./14FfBiskola
szakvizsgaQvoné

Altalanos iskolai tanito

Kozoktatas vezet6

Kistérségi tanigy igazgatasi szakért6

15.8Fanati JozsefzaktanarPED.|./04Ffdiskolalestnevelés- haztartdsbkondmia életvitel tanar
Sportoktatd birkdzas szakag

16.M06lgyi LaszlonétanitoPED.1./09F fdiskolaBltalanos iskolai tanitd
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Enek-zene képesités

Nevel6 és oktaté munkat segiték a betdltdtt munkakor, végzettség és szakképzettség szerint 2018-2019. tanév
Ssz.NévMunkakdrMégzettségBrzakképzettség

1.Bakonyi Enik6 Angélaiskolatitkarféls6fokFels6foku kdzgazdasz asszisztens

2.T06th Csabanépkdagogiai asszisztenskbzépfokBzakképesitett 6vodai dajka

Utolso frissités: 2018. 11. 08.

2. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037599&th=1

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
A 2018/2019-es tanévben 15 végzés tanulonk volt.
Valamennyien a 9. évfolyamon folytatjak tanulmanyaikat.

Osztalyismétlé tanulénk nem volt

A 2019-2020-as tanévben Tdfejen 7 els6 évfolyamos tanulonk kezdte meg a tanulményait.
Gutorfoldi telephelyen szintén 7 elsds tanul6 kezdte meg az elsés évfolyamot.

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037599

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
A tanoréan kivuli foglalkozéasokra tanév elején - minden szulének Kikuldott - tajékoztaton lehet jelentkezni.
Tanév kozben a kiiratkozas nem lehetséges.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
Egy napon, maximum 2 témazar6 dolgozatot lehet iratni.
A dolgozatokat két héten belll ki kell javitani, illetve ki kell osztani.

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
A tanulmanyok alatti vizsgak rendjét a Pedagdgiai Program tartalmazza

1.9. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata
1.9.1. A vizsgaszabalyzat hatalya, célja

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
«0bztalyozo vizsgakra,

kililonbozeti vizsgakra,

ejavitovizsgakra

vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:
«8ki 0sztalyozo vizsgara jelentkezik,
«fkit a neveldtestiilet hatarozataval osztalyozo vizsgara utasit,

26/ 31


https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037599&th=1
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037599
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037599

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanulbira
«8kik atvétellket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatoja kiilénbozeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény nevel6testliletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.

1.9.2. Az értékelés rendje

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamara akkor Iéphet, ha az oktatasi miniszter altal kiadott

kerettantervekben ,,A tovabbhaladas feltételei”-ben meghatarozott kdvetelményeket az adott

évfolyamon minden tantargybdl teljesitette.

A kdvetelmények teljesitését a nevel6k a tanulok évkdzi tanulmanyi munkdja, illetve

érdemjegyei alapjan biraljak el. A tanulénak minden tantargybol a legalabb ,,elégséges” év

végi osztalyzatot kell megszereznie a tovabb haladashoz.

Ha a tanul6 a tanév végén valamely tantargybol/tantargyakbdl ,,elégtelen” osztalyzatot szerez,

akkor a kdvetkezd tanévet megel6z6 augusztus hdnapban javitd vizsgat kételes tenni.

A magasabb évfolyamba torténd lépéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a

tanulénak osztalyozo vizsgat kell tennie, ha:

- az iskola igazgatdja felmentette a tandrai foglalkozasokon valo részvétel alol;

- az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybdl a tanulmanyi kdvetelményeket az el6irtnal rovidebb idd
alatt teljesitse;

- egy tanitasi évben a mulasztasa a hatalyos jogszabalyban el6irtaknal tébb, és évkdzi jegyei alapjan nem osztalyozhatd;
- magantanul6 volt.

Az osztalyozé vizsga tantargyai azonosak az E-napléban szerepld tantargyakkal.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
2019-2020-as tanév

.osztaly : 7 f6

.osztaly: 11 f6

.osztaly: 9f6

. osztaly: 13 f6

. osztaly: 13 f6

. osztaly: 12 f6

. osztaly: 19 f6

. osztaly: 17 6

0o N o o1~ W DN

Gutorfoldi telephely
1. osztaly: 718
2. osztaly: 0f6
3. osztaly: 9f6
4. osztaly: 2f6

Utolso frissités: 2019. 09. 09.

3. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-037599-

szabélyzat: 1037599001

Hazirend: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-037599-
1037599001

Pedagogiai program: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-037599-
1037599001
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003 - Tofeji Kincskeres6 Altalanos Iskola Gutorféldi Telephelye (8951 Gutorfélde, Petdfi Gt 39.)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:
Az intézmény korzetébe tartozo, valamennyi tanul6 felvételt nyer. Kivételt képeznek, a specialis nevelést oktatast igénylék

A beiratkozéasra meghatarozott idg:
2019 aprilisaban, kdzpontilag meghatarozott id6pontban.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Osztalyok, csoportok szama. 1
2.3.4. évfolyam dsszevontan

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Az intézményben fizetendd étkezési téritési dij: 560 Ft/f6/nap
Az étkezési téritési dijbdl kedvezmény illeti meg:
-alrendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulét
-altartdsan beteg gyermeket

-alharom vagy tébb gyermeket nevel6 csaladban él6t

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajéval dsszefliggd értékelésének nyilvdnos megallapitésai és idépontjai:
Nem tortént.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéallapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa
Zala Megyei Korméanyhivatal 2017.11.20. 2017.11.20. Hatosagi ellen6rzés

A nevelési-oktatasi intézmeény nyitva tartdsanak rendje:
A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Minden tanitasi napon 7:00-17:00

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

A 2018-2019-es tanévben tervezett jelent6sebb rendezvények, események idépontjai

Torténelmi megemlékezések

sz.esemény / témafélelésid6pont@redményességi mutatd

1.1z aradi vértantik emléknapja (oktober 6.) Borbélyné Kovécs Erika, Toth Csilla?D18. oktdber 05.Allampolgari kompetencia

fejlédése, hazaszeretet érzése

2.8z 1956-0s forradalom és szabadsagharc tinnepe (oktober 23.)Cengyel Zsuzsanna, Borbélyné Kovacs ErikaD18. oktéber 19.

A nemzeti érzés er6sodése

2. kommunista és egyéb diktatlrak aldozatai emléknapja (februar 25.) Téth Csilla, Lengyel Zsuzsanna 2019. februar 22.

Allampolgari kompetencia fejlédése, a hsiesség fogalma

3. Az 1848-as forradalom és szabadsagharc innepe (marcius 15.)Borbélyné Kovéacs Erika, Lengyel Zsuzsanna2019. marcius

14.B8 nemzeti érzés er6sddése, a megemlékezés fontossaga

3.8 holokauszt aldozatai emléknapja (aprilis 16.) Borbélyné Kovacs Erika, Lengyel Zsuzsanna019. aprilis 16.
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Empatia, emberiesség érzésének er6sddése
4.8 Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.) Lengyel Zsuzsanna2D19. janius 04.[2A nemzeti érzés erésodése, a kulturalis értékek
vedelmének fontossaga
Az iskola hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott egyéb innepnapok
sz.esemény / témafélelésid6pontidredményességi mutato
1.Allatok vilagnapjaBorbélyné Kovécs Erika, Lengyel Zsuzsanna 2018. oktdber 4.
Allatszeretet, felelGs allattartas, a gondozas fontossaga
2.6k-j6-napoth Csilla, Lengyel Zsuzsanna 2018. oktéber 26. Vidam kdzosségi egyuttlét, kreativitas fejlédése
3.Adventi késziilédés Borbélyné Kovacs Erika, Lengyel Zsuzsanna 2018. december 3.
Szocialis kompetencia fejlédése. A szeretet és az egymassal vald torédés erdsitése. A vallasi hattér megismerése. Kreativ
kéziligyesség fejlédése
4.8 Mikulas latogatasa, Mikulas kupalobbéagy Zoltan, Lengyel Zsuzsanna2018. december 06.[1
Vidam egyiittlét, a tarsas kapcsolatok fejlédése jaték kozben
5.Earsang Borbélyné Kovécs Erika, Lengyel Zsuzsanna, T6th Csilla 2019. februar 15.
Vidam egyiittlét. Kreativitas fejl6dése, az dsszetartozas élménye
6.8portnap Lengyel Zsuzsanna 2019. junius 13.
Kiizdés, ligyesség, gyorsasag és a sportszeriiség fejl6dése
7.Qyereknap Lengyel Zsuzsanna, T6th Csilla, Borbélyné Kovéacs Erika 2019. majus 24.
Vidam, dnfeledt kdzdsségi egytittlét, dsszetartozas erésddése

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Az intézmény beker(ilt a 2019. évi orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzési tervbe.

Pedagdgusok a betdltétt munkakor, végzettség és szakképzettség szerint

2018 — 2019. tanév

Ssz.NévMunkakdrBesorolasMégzettségSrakképzettség

1.Borbélyné Kovacs Erikafagintézmény-vezet6PED.1./10FfGiskolaOvond

Altalanos iskolai tanito

Népi jatszohazi foglalkozasvezetd

2.Cengyel Zsuzsanna EditfanitéMesterpedagogus PED.11./13Ffdiskola

szakvizsgaOkleveles altalanos iskolai tanité

Kozoktatas vezetd

3.[6th CsillatanitoPED.1./08FfdiskolaBltalanos iskolai tanitd
Kdzml(vel6dési képesités

Utolso frissités: 2018. 11. 08.

2. Specidlis kozzétételi lista iskolai feladatot ellatd intézményeknek
Az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményei :
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037599&th=3

A tanulok le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
A 2018/2019-es tanévben nincs 1. évfolyamos tanulénk.

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037599

A tandran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehet6sége:
A tanoran kivili foglalkozasokra tanév elején lehet jelentkezni. A tanév soran kiiratkozas nem lehetséges.
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037599&th=3
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037599
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037599

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
Egy napon maximum 2 témazard dolgozat irathatd. A dolgozatokat 2 héten belil kell kijavitani.

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
A tanulmanyok alatti vizsgak rendjét a Pedagdgiai Program tartalmazza

1.9. A tanulméanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata
1.9.1. A vizsgaszabalyzat hatélya, célja

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
~bbztalyoz6 vizsgakra,

«kiilonbozeti vizsgakra,

ejdvitévizsgakra

vonatkozik.

Hatélya kiterjed az intézmény valamennyi tanuléjéra:
«fki osztalyozé vizsgéra jelentkezik,
«8kit a neveldtestiilet hatarozataval osztalyozo vizsgara utasit,

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuléira
«fkik atvételliket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatdja kilénbozeti vizsga letételét irja elé.

Kiterjed tovabbéa az intézmény nevel6testiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.

1.9.2. Az értékelés rendje

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamara akkor léphet, ha az oktatasi miniszter altal kiadott

kerettantervekben ,,A tovabbhaladas feltételei”-ben meghatarozott kdvetelményeket az adott

évfolyamon minden tantargybdl teljesitette.

A kovetelmények teljesitését a nevel6k a tanulok évkdzi tanulmanyi munkaja, illetve

érdemjegyei alapjan biraljak el. A tanulénak minden tantargybdl a legalabb ,,elégséges” év

végi osztalyzatot kell megszereznie a tovabb haladashoz.

Ha a tanul6 a tanév végén valamely tantargybdl/tantargyakbdl ,,elégtelen” osztalyzatot szerez,

akkor a kdvetkez6 tanévet megel6z6 augusztus hénapban javito vizsgat koteles tenni.

A magasabb évfolyamba térténé lépéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a

tanulénak osztalyozd vizsgét kell tennie, ha:

- az iskola igazgatoja felmentette a tandrai foglalkozasokon val6 részvétel alol;

- az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybdl a tanulméanyi kdvetelményeket az elGirtnal révidebb id6
alatt teljesitse;

- egy tanitasi évben a mulasztasa a hatalyos jogszabalyban el&irtaknal tébb, és évkozi jegyei alapjan nem osztalyozhato;
- magantanulé volt.

Az osztdlyoz6 vizsga tantargyai azonosak az E-naploban szerepl6 tantargyakkal.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanuldk létszama:
Osszevont 2.3.4. osztaly: 11 f6

Utolso frissités: 2018. 10. 25.

3. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-037599-
szabalyzat: 1037599003
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Héazirend: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-037599-
1037599003

Pedagobgiai program: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-037599-
1037599003

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2021. november 03.
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