I. Helyzetelemzésen alapuld intézményvezetodi program

Fontos, hogy a dontések helyben sziilessenek meg, mert a problémat igazabol az itt ¢élo

szllok, gyermekek, emberek érzik.

1. Tartalmi elképzelések
Kifejezem azon szdndékomat és elhatarozasomat, hogy az intézmény eddigi, elsésorban a
pedagogusok, fenntartd altal 1étrehozott értékeire, eredményeire, sikereire, hagyomanyaira
¢épiteni fogok, minden pozitiv folyamatot erdsiteni és tovabbfejleszteni kivanok. Ezt
elsdsorban a nevel6testiilet csapatmunkajaval, egységes teherviseléssel kivinom megoldani.
Tarsadalmunk szamara a jelenben és a kozeljovében talan az egyik legfontosabb értéket, a
valtoztatas képessége fogja jelenteni. Az egész életen at tartd tanulas, a piacképes tudas
megszerzése ehhez jarul hozza. Nemcsak az anyagiak fejlesztésére van és lesz sziikség,

hanem az erkélcs erdsitésére és a szemléletvaltasra is.

A tartalmi atalakulas, a nevelés, az oktatds mindségi javulasa csak akkor lehet sikeres:

. ha az iskolaban a gyerek keriil a kozéppontba;
. ha a sziilokkel jszert és tevékenységekben is megnyilvanuld kapcsolatot tudunk

kiépiteni a meglévok fejlesztésével;

J ha érvényesiil benne a tolerancia;

o ha a pedagdgiai tevékenység kdzéppontjaba a nevelés, valamint a mindségi oktatas
kertl;

. ha dominalnak a tantargykozi egyiittmiikodések;

Az intézménynek tovabbra is altalanosan fejlesztd, neveld-oktatd iskolanak kell lennie. A
Tofeji ,,Kincskeresd” Altalanos Iskola a telepiilés egyetlen iskolaja, ezért az iskola egész
¢letét, a nevelést, az oktatdst, a szabadidd értelmes eltoltését ugy kell megszervezni, hogy
ezeknek az elvardsoknak megfeleljen. Fontos, hogy a tovabbhaladashoz sziikséges, szilard
ismeretekkel €s a tudasalkalmazasra képes, lelkileg és testileg egészséges, a pozitiv emberi
kapcsolat kialakitdsdra alkalmas tanulokat képezziink. Ugyelniink kell arra, hogy a
nemzetkozileg és hazank altal is deklaralt gyermeki jogok maradéktalanul érvényesiiljenek, és
az esé¢lyegyenlOséget biztositani tudjuk. Az iskola fo feladatai az altalanos emberi értékek

tovabbadasa, kozvetitése, a kiilonféle tudomanyok, miivészetek, nyelvek tanitdsa, s hogy



tanulni, gondolkodni, beszélni, cselekedni és viselkedni tanitsuk meg gyermekeinket.
Feltétlen szamitok a szakmai munkakozosségek fejleszté munkdjara, értékelésére és az
egységes elvek alkalmazasara. A vezetd feladata, hogy ezt a munkat irdnyitsa, koordindlja.
Kiemelt figyelmet kivanok forditani a mindség, az ellenOrzés és az értékelés harmas

egységere.

2. MindGségbiztositas
A mindségbiztositdsnak olyan tudatos tevékenységnek kell lennie, amely az iskola szakmai
céljainak és tényleges miikddésének allandd kozeledését szolgélja a tanuldk, a sziildk, a
fenntart6 igényeinek biztositasa céljabol.
Fontosnak tartom:
e Az intézményben folyé pedagdgiai munkaért az iskola vezetdje felelosséggel tartozik.
e Az iskolaban foly6d oktatdo-nevelé munka szinvonala mérheté legyen a sziilo, a
fenntartd szamara.
e Az iskolaban folyd munkdkrol pozitiv kép alakuljon ki sziilékben, tanuldkban, a
partnerekben.
e Az oktatasi és nevelési programban megfogalmazott elképzelések ténylegesen
tiikkrozodjenek vissza a tanulok tudas és neveltségi szintjén, anyanyelvi kulturajan.

e Mas intézmények jo tapasztalatainak, modszereinek atvétele.
¢ A munkatarsak elégedettségének fokozasa.

3. Targyi feltételek

Az alapvetd targyi feltételek a mindennapi iskolai munkéhoz rendelkezésre allnak.
Eszkozfejlesztésben, karbantartasban a kovetkezdkre kell figyelmet forditani:

e A tandrai és a tanéran kiviili nevelés-oktatds megvalositasat segitd tan-, segéd-, és
sporteszk6z0k beszerzése

e Fokozott dllag megovasra torekvés

e Tantermek, folyosok, egyéb helyiségek festése

e Az elhasznaldodott, balesetveszélyes padok, székek, szekrények, tablak cseréje

4. Személyi feltételek
A jelenlegi neveldtestiilet alkalmas arra, hogy feladatat ellassa. Birtokdban van olyan szellemi

bazisnak, amely az 1j tantervi célok megvaldsitasa érdekében mozgodsithatd. A



pedagogusokat, alkalmazottakat tamogatom a kreativ tevékenységiikben. Az intézmény
miikodését, sikerességét a benne dolgozd pedagdgusok, alkalmazottak alapozzédk meg. Fontos,
hogy magas szakmai tudéssal a kor kovetelményeinek megfeleld eszkdzrendszerrel,
elektronikus irasbelisséggel, magas pedagogiai tudéassal rendelkezzenek. Ismerjék az 1;j
oktatasi modszereket, azok tartalmat. A jelenlegi szervezeti felépitéssel és 1étszammal hosszu

tavon lehet dolgozni.
Az iskola szervezeti felépitésén nem kivanok valtoztatni.

e Fontos a munkakdzdsségek miikodése, a szaktanarok egymaéssal valo konzultacioja.

o Erdsiteni kell az als6 és felso tagozat kozotti egylittmiikodést.

e A helyi tanterv és tanmenet alapjan kdvetkezetes pedagdgus munkara van sziikség.

e (Csak az elvégzett munkaban hiszek. Kiemelten fontos a tanulmanyi id6 védelme.

e A nevelés egyre inkabb el6térbe keriil, mert a tdrsadalmi valtozasok a csaladok elé és

az iskola elé is 1) feladatokat allitanak.

A gyermekeket ezekre az 0 feladatokra kell felkésziteni. A legfontosabb, hogy a tarsadalom
aktiv, becsiiletes, megbecsiilt tagjai legyenek. A tandran kiviili programok szervezése is
elengedhetetlen feladat. A szabadidé hasznos eltoltésének lehetdségét meg kell mutatni, és
biztositani kell a gyermek szamara. Ez a pedagdgusoktol sokszor plusz munkat igényel.

Ilyenek lehetnek:

e Szakkorok inditasa az érdeklddésnek megfelelden

e Allami és iskolai iinnepek megiinneplése

e Vetélkedok, sport- és kulturalis versenyek, tematikus napok

e Tantargyi versenyeken valo részvétel, szavalo- és mesemondoé versenyek
e Kincskeresé Napok, gyermeknap

e Farsang

e Osztalykirandulasok szervezése (1 illetve tobb napos osztalykiranduldsok)
e Nyari programok, szervezett taborok

e A telepiilés rendezvényein valo aktiv részvétel
Az intézményvezetés szerkezete, feladatmegoszlasa az intézmény nagysdganak megfelel.
Minden dolgozo6tdl elvarom, hogy az intézmény jo hirnevét Oregbitse, az iskola image-t
emelje. Az esetleges problémdkat az intézményen beliil kell megoldani. A technikai

dolgozoknak munkéjukkal tovabbra is hozza kell jarulni az iskola zavartalan miitkodéséhez.



5. Anyagi eszkozok
Jelenleg az intézményvezetoknek nincs gazdalkodasi jogkoriik, de ez a kozeljovOoben
véltozhat. gy nagyon fontos a tudatos, tervszerli gazdalkodas megvalositdsa. A kis értéki
targyi eszkozok terén a dologi kiadasban folyamatosan tervezni kell a Kkorszeri
oktatastechnikai eszkozOk beszerzését, karbantartasat, felajitasat. A gyorsan valtozo és
fejlodo vilag kihivasara csak tigy tudunk felkésziilni, ha a feltételek adottak. Az ismeretanyag
rohamos novekedése a tanulokat nehéz feladat elé allitja. Nekiink az a feladatunk, hogy az
ismeretanyag elsajatitasit megkonnyitsiik. Ehhez segitségiil kel hivni a modern
oktatastechnikai eszkozoket, valamint fel kell hasznalnunk a pedagogiai kutatdsok

eredményét.

e A szamitdstechnikai terembdl kikeriilé gépek tantermekben torténd elhelyezése.
e Minden tanteremben internetelérés biztositasa.
e Biztositani, hogy egyszerre akar minden teremben is lehessen a kor igényeinek

megfeleld multimédiés ordkat tartani.

e Tovabbi interaktiv tabla (tablak) beszerzése.

6. Erzelmi nevelés

Az érzelmi nevelés terén torekedniink kell arra, hogy a tanulok érzelmileg gazdagon éljék
napjaikat. Tudjanak oriilni, lelkesedni, csodalkozni, de szomorkodni is, ha arra valds okuk
van. Elményeiket, gondolataikat, benyomasaikat akar pozitiv, akar negativ érzelmektél
vezérelve is legyenek képesek targyilagosan megfeleld keretek kozott tartva elmondani,
kifejezni. Tudjanak emberi méltosdguk megtartasa mellett negativ érzelmeikrdl is
megnyilvanulni. Toleraljak a massigot, tartsak tiszteletben masok érzéseit. Erezzék annak
felemeld érzését, hogy jot cselekedtek, 6romet szereztek masoknak.

A megvalositas modjai:

e Elményszerii tanité- és nevelémunka sziikséges a tanulokkal valamennyi
foglalkozason.

e A gyermeki sziveken keresztiil el kell jutnunk az értelmiikig.

e Olyan légkort kell teremteniink, amely munkafegyelmet kovetel, de biztositja a dertit,
a jokedvet, a szabad véleménynyilvanitast, a szorongastol mentes megnyilatkozast.

e A problémas helyzetek tapintatos, elfogultsagtol mentes elemzése, a személyes jogot
tiszteletben tart6 rendezése.

e A kolcsonds tiszteletadds, az erre vald hajlam, a tevékenységi rendszer ¢&s

keretszokasok kialakitasa.



7. Az akaratero fejlesztése
A nevelési folyamat sordn el kell érni, hogy a tanuloink érdeklddéssel végzett, belsdleg
motivalt aktiv munkat végezzenek. Olyan munkat, amely ¢€letkoruknak megfeleld, mert csak
igy fejleszthetd az akarati tényezO. Szamitsanak arra is, hogy az életben kudarcok,
sikertelenségek is lehetnek, melyeket le lehet és le is kell kiizdeni. Legyen onértékelésiik
redlis. Tudjanak kitartéan tanulni, dolgozni, edzeni, az elhatarozéastdl a végrehajtdson at a

célig. Legyen kelld tlirelmiik egymassal, kornyezetiikkel, embertarsaikkal szemben.

A megvalositds modja:

e A célokat, tavlatokat vonzoan kell bemutatni, a varhaté 6romoket, elényoket, sikereket
fel kell villantani a tanulok el6tt.

e DEpiteniink kell az érzelmek akaratmozgodsitdo hatasara, sikerélményt biztositva
motivacios hatast kell elérntink.

o Koveteléseinkben feltétleniil redlisak legyiink, azokat a gyerekhez igazitsuk, és az
akadalyok lekiizdésében adjunk neveldi segitséget.

e Erdsiteni kell a tanuldk egészséges onbizalmat.

8. A tanulashoz valé viszony

Eletkoruknak megfelel6 szinten értessiik meg a tanulokkal, hogy tanulas (munka) nélkiil nem
¢lhetiink. Tapasztalatbol tudjuk, hogy személyiségiik fejlédése érdekében milyen fontos az
ismeretszerzés, a képességfejlesztés. Legyenek biiszkék elért, j6 eredményeikre. Erezzék
sziikségét, ismereteik Onalld bdvitésének. Az osztalytarsak kozott a tanulas, a tudas valjék
ismét értékké, és ne a negativ példa legyen kovetendd, értékrendszeriikben ne a pénz
mennyisége legyen a motivald. A tanérai munkaban aktivan vegyenek részt. Merjenek
kérdezni, véleményt mondani, problémat megkozeliteni, a megolddsokat eldsegiteni.
Alakuljon ki benniikk a természetes kivancsisag a dolgok irant, keressék a problémak

megoldasat. Munkajukba igyekezzenek egyéniségiiket, alkotokészségiiket bevinni.

A megvalodsitds modja

e A tanul6o eredményeit rendszeresen értékeljiik, hasznaljuk fel a beléttatds, meggydzés
eszkozét, modszerét.

e Jo eredmények esetén ne fukarkodjunk a dicséretekkel.

e Teremtsilink tovabbra is lehetdséget arra (6ran, vetélkedokon, versenyeken, stb.), hogy

megmutathassdk képességeiket, érezhessék a befektetett munka értelmét, sikerét.



Merjenek kérdezni, megnyilatkozni, ehhez teremtsiink fegyelmezett, de meleg, oldott
légkort. Legyenek a tanitdsi orak érdekesek, szemléletesek, keltsék fel a tanulok

érdeklodését.

9. Az anyanyelvi kommunikacios kultura fejlesztése
Elsérendii feladatunk, az egyes tanuldk sikeres €s tevékeny kommunikacids készségének
kialakitasa, illetve az odavezet6 Ut kimunkaldsa. A kommunikacios kultura iskolai
megalapozasanak komoly feltétele, hogy 9 éves korig, vagyis az els6 harom osztalyban az
olvasas, iras, a helyesiras ¢és beszédtechnika tanitdsa tarsuljon a kommunikaciés technikak
kovetkezetes tudatositasaval és gyakoroltatasdval. Az elsé hdrom osztdlyban az alapkészséget
feltétleniil ki kell alakitani az intenziv kommunikacids technikdk gyakoroltatdsa mellett.
Ehhez az alternativ programok koziil a tanitonak kell kivalasztani azt, amelyet lehetdségei,
felkésziiltsége mellett legeredményesebbnek tart. A kompetenciamérésekhez kapcsolodo
szovegértés fejlesztése kiemelt teriilet. A kompetenciamérések alkalmaval legaldbb az

orszagos atlagnak megfeleld szint elérése az elvarés.

10. Az idegen nyelvi kommunikacios kultura fejlesztése
Tudatositanunk kell a tanulokban, hogyha érvényesiilni akarnak a jové Eurdpajaban, akkor
egy idegen nyelv tudasara mindenképpen sziiksége van. A minél hatékonyabb idegen nyelvi
oktatas érdekében a felszereltség folyamatos fejlesztése sziikségeltetik. Az idegen nyelven
valé kommunikécionak be kell épiilni a gyermekek mindennapjaiba. A lehetdségekhez mérten
biztositani kell a német angol, esetleg az orosz nyelv elsajatitasanak Iehetdségét.
Gyermekeinket fel kell késziteni mas anyanyelvii emberekkel torténd kommunikaciora.
Azonban a nyelvoktatas is akkor lehet hatdsos, ha a gyermek a sajat anyanyelvének szabalyait

megértette, elsajatitotta.

11. Szamitastechnika és informatika
Nem kétséges, hogy a 21. szazadban az informacidaramlés forradalmat éljiik, és ebben nagy
szerephez jut a szamitogép. A tanulas fontos szintere és eszkoze az iskola informatikai bazisa.
A hagyomanyos tantermi oktatast az iskola keretein beliil is kiegészitik az egyéni tanulds

lehetdségei, amelyhez sokféle informacioforras gyors elérésére van sziikség. Sajatitsak el az

crer

crer

képessége. A tanulasi folyamatot jelentdsen atalakitja az informatikai eszkozok és az



elektronikus oktatasi segédanyagok hasznalata. Ez 0j lehetdséget teremt az ismeretatadasban,
a kisérleteken alapul6 tanuldsban, valamint a csoportos tanulds méodszereinek kialakitasaban.
Az informatikai oktatast emelt szintlivé kell tenni. Az arra vallalkozé és tehetséget érzo
gyermekek szamara biztositani kell, hogy a 8. osztaly végére letehessék a nemzetkézi ECDL
vizsga start moduljat. Az informécid megszerzésének, értelmezésének, feldolgozéasanak,
felhasznalasanak szerepe egyre nd. Aki nem szerzi meg, nem tudja értelmezni, hasznalni,
hatranyba keriilhet. A meglévé tudashalmaz olyan szinten boviil, hogy ezt megtanulni nem
lehet, ezért meg Kell tanulni azt, hogy ezeket az adatokat, informacidokat honnan lchet
begylijteni. A Sulinet Digitalis Tudéasbazison talalhaté programok hasznalata a tanorakon,

korrepetalasokon, tehetséggondozas alkalmaval valtozatos lehetdségeket kindlnak.

12. Egészséges életmad, testi nevelés
Az iskolank csak ugy tud eleget tenni nevelési kdtelezettségének, ha a szellemi tudas, az
ismeretanyag mellett az egészséges ¢életmoddra is felkésziti a tanulokat. A test egészségének
feltétele a jo fizikai allapot, az edzettség. Ahhoz, hogy a szellemi terhelést birjak diakjaink, jo
fizikai allapotban kell lenniiik. A testnevelés, a sport az 6rom, a boldogsag forrasa lehet, tehat
kozvetleniil hat az érzelmekre, ugyanakkor hatalmas fegyelmezd tényezd is. A sport egyik
nagy értéke még, hogy lelkileg is felkésziiltebb, erésebb ifjakka, kiegyensulyozottabb,
realisabb gondolkodadsu s talan boldogabb felndttekké érlelddnének altala gyermekeink.
Alapvetd feladat a mindennapos testnevelés biztositdsa a kerettantervhez illesztve, a tanulok
testi képesseégeinek fejlesztése, mozgasigényének kielégitése, egészséges €letmdd, testapolas,
egeészség megirzése. Ennek érdekében tovabb kell folytatni, illetve fejleszteni, kiszélesiteni az
uszasoktatast valamint bdviteni kell az iskola altal nyUjtott sportolasi lehetdségeket is. A
versenyeken valé megmérettetés nagyon fontos a realis Onértékelés kialakitasaban.
Folyamatosan kell végezni az orszagos adatok &sszehasonlitasara alkalmas NETFIT
felmérések eredményének értékelését, beillesztését a mindennapos testnevelésbe. Az arra
raszoruld gyermekek szadmara biztositani kell a gyodgytestnevelést. A felndttkori

megbetegedések megeldzésének fontos része a mindennapos testnevelés.

13. Tanulmanyi munka
Beiskolazasi mutatonk jo. Ezt tovabbra is fenn kell tartani. Fontos, hogy minden diak, sziil6
érezze, hogy ebben az iskoldban szerzett tudas képessé teszi arra, hogy barmelyik
kozépiskolaba bekeriiljon, és ott megallja a helyét. A nehéz helyzetbe keriilt gyermekek

segitése kiemelten fontos volt eddig is és ezen tul is fontos kell, hogy legyen. Tovabbtanulasi



mutatok mellett fontos, hogy elérébb I1épjiink a kiilonb6z6 orszagos mérések eredményességét
illetden. Ez az egész tantestiiletnek feladata. Hiszem, hogy csak egyiittmiikodve a szakmai
munkako6zdsségek egymast segitésével, egymast tamogatasaval lehet hosszantartd eredményt

elérni.

14. Gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
Egyre tobb az olyan csalad, amely segitségre szorul. Az iskoldban is vannak gyermek- ¢€s
ifjusagvédelmi feladatok, amelyet az ezzel megbizott neveld és az osztalyfonokok latnak el. A
sikeres munka érdekében igényeljiik, a csalddsegitd és gyermekjoléti dolgozok segitségét. Az
elsd figyelmeztetd jel esetén meg kell tenni a szlikséges intézkedéseket, segitségiil kell hivni a

szakembereket, gyamiigyi eldadot, jegyzdasszonyt.

15. Az iskola kapcsolatai
Az iskola egy olyan intézmény, amely nem miikodhet szakmai, tarsadalmi kapcsolatok nélkiil.
A partnerkozponti kapcsolat fenntartasara torekszem az ovoda, a miuvelddési haz,
gyermekjoléti  szolgdlat vezetdivel, dolgozdival. Egyméssal szorosan Osszefiiggd
intézményekrdél van sz6, ezért erkolcsileg elengedhetetleniil fontos egymads segitése. A
tarsadalmi szervek az iskolat és a falu lakossdgat kozelebb hozzédk egymashoz. Fontos
feladatnak tartom Tofej erdélyi telepiilésének iskolajaval torténé kapcesolatfelvételt, a
cserediak program kidolgozasat. Testvértelepiilésiink tandrai, didkjai és az ott él6 magyar

emberek erkolcsileg sokat adhatnak nekiink.

Il. Osszegzés

Lényegesnek tartom a neveldtestiilet €s alkalmazotti kozosség gyermekek érdekében torténd
egyiittmiikodését. Nyugodt munkahelyi légkort szeretnék kialakitani, amelyet nyiltsag,
nyitottsag, tisztelet, tolerancia és tapintat jellemez. A nyugodt, kiegyensulyozott, alkotd
légkori neveldmunka mind a vezet6tdl, mind a nevelOktdl elvarja a magas szintli
munkafegyelmet (vagyonvédelem, hatariddk pontos megtartasa, az Tligyelet szervezett
miikodése, kovetkezetesség, stb.). Nagyon fontosnak tartom a kétoldali informdaciéaramlast
az iskolavezetés és a neveldtestiilet, a technikai dolgozdok kozott. Az iskola és a neveldk
szakmai Onalloésagénak erdsitése megkdveteli az eredményvizsgalatokon alapuld szakmai

kontroll, bels6 ellendrzési rendszer folyamatos kiépitését, illetve tovabbi hatékony



mukodtetését. Az éves feladatok koordindlasa, az év végi objektiv mérések a mindségi
munkat segitik. Sziikségesnek tartom, hogy az iskola életét befolyasold dontések meghozatala
elétt, konszenzusra torekedjek, ¢és mindenkor kikérjem kollegdim véleményét. Az
egyszemélyi dontéseket felvallalom. Nem az elvégzett munka mennyisége, hanem a munka
mindsége adja a tanar értékét. Szeretném elérni, hogy mindenki képességeinek, egyéni
érdeklodésének megfeleld munkat végezzen, mert azt szivesen teszi. A kihivasok serkentik az
embert, az 0j dolgok irdnt nyitottd kell valni. Az ésszerli, uj kezdeményezéseket
messzemenden tamogatom. Fontosnak tartom, hogy a kozdsen megbeszElt, kijelolt vagy
elvart feladatot mindenki a lehetdségekhez képest maximalisan és feleldsséggel teljesitse.
Minden szakmai torekvést, tovabbképzésben valo részvételt, tovabbtanulast tdmogatok, ¢€s
egyben 6sztonzom is erre kollegaimat, amelyek elOsegitik a pedagogust meghatarozott a
gyermekek érdekeit figyelembe vevd céljainak megvalosuldsaban. A kozdsen kidolgozott
értekelési normak figyelembevételével a kiemelkedd munkat, lehetdségekhez mérten
folyamatosan kivanom jutalmazni. Kollegaimmal &szinte, emberi, szakmai kapcsolat
kialakitasara torekszem. Az iskolavezetés, a nevel6testillet és a technikai dolgozok
kapcsolatat a jo partneri viszony, az emberséges, demokratikus 1égkor, az egymas tiszteletben
tartasa kell, hogy jellemezze. A sziilokkel vald jo kapcsolatot az iskola vezetésének és a
neveldtestiiletnek 1s apolni kell. Az iskola és a telepiilés vezetése, lakossaga kozott meglévo
harmonikus, jo kapcsolatot fenn kell tartani, tovabb kell erdsiteni, hisz csak kdlcsonds

egylittmiikodéssel biztosithato az oktatd-neveld munka hatékonysaga, eredményessége.
A Toéfeji ,,Kincskeres6” Altalanos Iskolaban tovabbra is ugy kell dolgozni, hogy

e meglévo hagyomanyainkat erdsiteni, apolni tudjuk, és ha kell, ujakat teremtsiink;

e o iskolai légkor alakuljon ki a tanulo, neveld, sziilé szamara;

e anevelés kdzéppontjaban a gyermek alljon, 6 érte térténjen minden;

o feltétleniil érvényesiiljenek benne a gyermeki jogok;

e példas, szinvonalas szakmai munka folyjon a sziilok megelégedésére;

o kozvetitdje legyen az altaldnos emberi értékeknek;

e aneveldi példaadas mindig értékado, kdvetendd példa legyen;

e a neveldk munkdja, az iskolavezetés, a tanari kar, a didkok és a sziilok 4altal

kidolgozott értékrend alapjan kapjon elismerést;

e szilard alapkészségeket nyujtson;



e készitsen fel jol az optimalis palyavalasztasra, tovabbtanuldsra.
Kiemelt feladatként kell kezelni

e atanulas tanitasat;

e az anyanyelvi kommunikacids készségek kialakitasat;
e azidegen nyelvek oktatasat;

e a human értékek kozvetitését;

e atesti nevelést;

e akornyezetvédelmet;

e az esélyegyenldség biztositasat,

e a koriiltekintd, megbizhato, gondos, takarékos gazdalkodast.

Legfontosabb, hogy ami jol miikodott azt megtartsuk, ami nem azon valtoztassunk. A
nemzetkozi kapcsolatokat ki kell épiteni. A gyermekek korében tovabb kell erdsiteni a
magyarsagtudatot, népi hagyomanyaink 6rzésére, hisz ahogyan Kodaly Zoltan mondta: ,,A
kultirat nem lehet 6rokolni. Az elédok kulturdja egykettdre elparolog, ha minden nemzedék
meg nem szerzi maganak.” A magyar nemzet fennmaradisdhoz elengedhetetlen az
identitasunk megdrzése. Ehhez a kulturdn keresztil vezet az ut. Az intézménynek
folyamatosan és tartalmasan jelen kell lennie az Interneten is. A karos szenvedélyek
(cigaretta, alkohol, drog) elleni kiizdelembdl ki kell venni a résziinket el6adasokkal,
rendezvényekkel, vetélkeddkkel. Tovabb kell folytatni a partner kdzponta miikodést, de
mindekdzben nem lehet elfeledkezni arrdl, hogy az intézménynek feliil kell emelkedni a napi
problémakon, és hosszutavon kell megoldani azokat a feladatokat, amelyekkel szembe kell
néznie. A telepiilés lakossagmegtartd képessége, és ezaltal jovOje, a mi keziinkben is van,
hiszen ez Gsszefiigg az iskolai oktatas szinvonalaval, az oktato-nevelé munka mindségével. A
programban megfogalmazott feladatokat egy egységes, egy célért dolgozo, egymas munkajat

elismerd, egymast segitd kollektivaval lehet csak megoldani.

Azért dontdttem a program elkészitése és a palydzat benyujtisa mellett, mert az Onok
(neveldtestiilet, sziilok, fenntartd) tdmogatasaval képesnek és felkésziiltnek érzem magam a

feladat megoldésara.



