Intézményvezet6i palyazat készitette: Lakatos Lajos Gyérgy

lll.  Helyzetelemzésen alapuld intézményvezet6i program

Fontos, hogy a doéntések helyben sziilessenek meg, mert a problémat igazibél az itt &1

sziilok, gyermekek, emberek érzik.

1. Tartalmi elképzelések
Kifejezem azon szdndékomat és elhatdrozdsomat, hogy az intézmény eddigi, elsésorban a
pedagégusok, fenntartd 4ltal Iétrehozott értékeire, eredményeire, sikereire, hagyomaényaira
épiteni fogok, minden pozitiv folyamatot erSsiteni és tovabbfejleszteni kivénok. Ezt
elsésorban a nevelGtestiilet csapatmunkéjaval, egységes teherviseléssel kivanom megoldani.
Térsadalmunk szdmdéra a jelenben és a kozeljovében talan az egyik legfontosabb értéket, a
valtoztatds képessége fogja jelenteni. Az egész életen 4t tartd tanulds, a piacképes tudas
megszerzése ehhez jarul hozzd. Nemcsak az anyagiak fejlesztésére van s lesz sziikség,

hanem az erkélcs erdsitésére és a szemléletvaltasra is.
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A tartalmi 4talakulds, a nevelés, az oktatds mindségi javulasa csak akkor lehet sikeres:

° ha az iskoldban a gyerek keriil a kézéppontba;
o ha a sziilékkel tjszert €s tevékenységekben is megnyilvanulé kapcsolatot tudunk

kiépiteni a meglévok fejlesztésével;

° ha érvényesiil benne a tolerancia;

° ha a pedagégiai tevékenység kozéppontjaba a nevelés, valamint a mindségi oktatas
kertil;

o ha dominélnak a tantargykozi egyiittmikodések;

Az intézménynek tovibbra is altalanosan fejlesztd, neveld-oktatd iskolanak kell lennie. A
Tofeji ,,Kincskeresé” Altalanos Iskola a telepiilés egyetlen iskol4ja, ezért az iskola egész
€letét, a nevelést, az oktatdst, a szabadidd értelmes eltoltését ugy kell megszervezni, hogy
ezeknek az elvirdsoknak megfeleljen. Fontos, hogy a tovébbhaladashoz sziikkséges, szilard
ismeretekkel €s a tudésalkalmazasra képes, lelkileg és testileg egészséges, a pozitiv emberi
kapcsolat kialakitasara alkalmas tanulokat képezziink. Ugyelniink kell arra, hogy a
nemzetkozileg és hazank 4ltal is deklaralt gyermeki jogok maradéktalanul érvényesiiljenek, és
az eselyegyenléséget biztositani tudjuk. Az iskola f6 feladatai az &ltalinos emberi értékek
tovabbadasa, kozvetitése, a kiilonféle tudomanyok, miivészetek, nyelvek tanitasa, s hogy
tanulni, gondolkodni, beszélni, cselekedni és viselkedni tanitsuk meg gyermekeinket.
Feltétlen szamitok a szakmai munkakozosségek fejlesztd munkdjéra, értékelésére és az
egységes elvek alkalmazasara. A vezetd feladata, hogy ezt a munkat irdnyitsa, koordinalja.
Kiemelt figyelmet kivanok forditani a minéség, az ellendrzés és az értékelés hérmas

egységere.

2. Mindségbiztositas
A mindségbiztositdsnak olyan tudatos tevékenységnek kell lennie, amely az iskola szakmai
céljainak és tényleges milkodésének allandé kozeledését szolgélja a tanuldk, a sziilék, a

fenntart6 igényeinek biztositdsa céljabol.
Fontosnak tartom:

e Az intézményben foly6 pedagdgiai munkéért az iskola vezetéje felelosséggel tartozik.
® Az iskolaban folyé oktaté-neveld munka szinvonala mérhetd legyen a sziilo, a

fenntart6 szamara.
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° Az iskolaban folyé munkékré] pozitiv kép alakuljon ki sziilékben, tanulékban, a
partnerekben.

o Az oktatdsi és nevelési programban megfogalmazott elképzelések ténylegesen
tiikrozédjenek vissza a tanulok tudés és neveltségi szintjén, anyanyelvi kultarajan.

e Mas intézmények jé tapasztalatainak, modszereinek 4tvétele.
e A munkatarsak elégedettségének fokozasa.

3. Targyi feltételek

Az alapvetd targyi feltételek a mindennapi iskolai munk4hoz rendelkezésre allnak.
Eszkbzfejlesztésben, karbantartdsban a kévetkezokre kell figyelmet forditani:

® A tandrai és a tanoran kiviili nevelés-oktatds megvalositasat segitd tan-, segéd-, és
sporteszkdzok beszerzése

e Fokozott 4llag megdvasra térekvés

o Tantermek, folyosok, egyéb helyiségek festése

o Az elhasznéalédott, balesetveszélyes padok, székek, szekrények, tablak cseréje

4. Személyi feltételek
A jelenlegi nevelbtestiilet alkalmas arra, hogy feladatét ellassa. Birtokaban van olyan szellemi
bazisnak, amely az 1j tantervi célok megvaldsitisa érdekében mozgdsithaté. A
pedagégusokat, alkalmazottakat tdmogatom a kreativ tevékenységiikben. Az intézmény
miikddését, sikerességét a benne dolgozé pedagdgusok, alkalmazottak alapozzak meg. Fontos,
hogy magas szakmai tuddssal a kor kévetelményeinek megfeleld eszkozrendszerrel,
elektronikus irasbelisséggel, magas pedagdgiai tudassal rendelkezzenek. Ismerjék az 0j
oktatdsi modszereket, azok tartalmét. A jelenlegi szervezeti felépitéssel és 1étszammal hossza

tavon lehet dolgozni.
Az iskola szervezeti felépitésén nem kivianok valtoztatni.

e Fontos a munkakozosségek miikddése, a szaktanarok egymaéssal valo konzultacidja.

e Er6siteni kell az alsé és fels6 tagozat kozotti egytittmiksdést.

e A helyi tanterv és tanmenet alapjén kovetkezetes pedagogus munkéra van szlikség,

o Csak az elvégzett munkaban hiszek. Kiemelten fontos a tanulmanyi id8 védelme.

* A nevelés egyre inkabb el6térbe keriil, mert a tirsadalmi valtozisok a csaladok elé és

az iskola elé is 1j feladatokat 4llitanak.
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A gyermekeket ezekre az 1jj feladatokra kell felkésziteni. A legfontosabb, hogy a tirsadalom
aktiv, becsiiletes, megbecsiilt tagjai legyenek. A tanérén kiviili programok szervezése is
elengedhetetlen feladat. A szabadidé hasznos eltdltésének lehet6ségét meg kell mutatni, és
biztositani kell a gyermek szdméra. Ez a pedagégusoktol sokszor plusz munkat igényel.

Ilyenek lehetnek:

e Szakkorok inditdsa az érdekl&désnek megfeleléen

e Allami és iskolai linnepek megiinneplése

o Vetélkeddk, sport- és kulturalis versenyek, tematikus napok

e Tantargyi versenyeken val6 részvétel, szavalo- és mesemond¢ versenyek

e Kincskeresd Napok, gyermeknap

e Farsang

 Osztilykirandulasok szervezése (1 illetve t&bb napos osztélykirandulasok)
Nyari programok, szervezett tiborok

e A telepiilés rendezvényein vald aktiv részvétel
Az intézményvezetés szerkezete, feladatmegoszlisa az intézmény nagysaginak megfelel.
Minden dolgozétél elvarom, hogy az intézmény jé hirnevét dregbitse, az iskola image-t
emelje. Az esetleges problémékat az intézményen beliil kell megoldani. A technikai

dolgozoknak munkéjukkal tovabbra is hozz4 kell jarulni az iskola zavartalan miiksdéséhez.

5. Anyagi eszk6zok
Jelenleg az intézményvezetSknek nincs gazdalkodasi jogkérik, de ez a kozeljovoben
valtozhat. Igy nagyon fontos a tudatos, tervszeri gazdilkodas megvaldsitasa. A kis értékii
targyl eszkozok terén a dologi kiaddsban folyamatosan tervezni kell a korszerii
oktatdstechnikai eszkozok beszerzését, karbantartasat, felojitasat. A gyorsan valtozd és
fejl6dé vilag kihivasara csak tgy tudunk felkésziilni, ha a feltételek adottak. Az ismeretanyag
rohamos ndvekedése a tanulokat nehéz feladat elé allitja. Nekiink az a feladatunk, hogy az
ismeretanyag elsajatitdsdt megkonnyitsik. Ehhez segitségiil kel hivni a modern
oktatastechnikai eszkozoket, valamint fel kell hasznalnunk a pedagogiai  kutatasok

eredményét.

® A szamitdstechnikai terembél kikeriilé gépek tantermekben térténé elhelyezése.
e Minden tanteremben internetelérés biztositasa.
e Biztositani, hogy egyszerre akér minden teremben is lehessen a kor igényeinek

megfeleld multimédids 6rékat tartani.

e Tovabbi interaktiv tabla (tabldk) beszerzése.
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6. Erzelmi nevelés

Az érzelmi nevelés terén torekedniink kell arra, hogy a tanulék érzelmileg gazdagon éljék
napjaikat. Tudjanak oriilni, lelkesedni, csodalkozni, de szomorkodni is, ha arra valés okuk
van, Elményeiket, gondolataikat, benyomasaikat akar pozitiv, akar negativ érzelmektol
vezérelve is legyenek képesek targyilagosan megfeleld keretek kozott tartva elmondani,
kifejezni. Tudjanak emberi méltésiguk megtartasa mellett negativ érzelmeikrél is
megnyilvanulni. Tolerdljak a massagot, tartsak tiszteletben masok érzéseit. Erezzék annak
felemeld érzését, hogy jot cselekedtek, 6romet szereztek masoknak.

A megvalésitds médjai:

o Elményszeri tanité- &s nevelémunka sziikséges a tanulékkal valamennyi
foglalkozéson.

e A gyermeki sziveken keresztiil el kell jutnunk az értelmiikig.

° Olyan légkort kell teremtentink, amely munkafegyelmet kévetel, de biztositja a derfit,
a jokedvet, a szabad véleménynyilvénitast, a szorongéstél mentes megnyilatkoz4st.

° A problémas helyzetek tapintatos, elfogultsagté]l mentes elemzése, a személyes jogot
tiszteletben tart6 rendezése.

° A kolcsonds tiszteletadds, az erre valé hajlam, a tevékenységi rendszer és

keretszokasok kialakitasa.

7. Az akaraterd fejlesztése
A nevelési folyamat sorédn el kell émi, hogy a tanuléink érdeklddéssel végzett, belsbleg
motivalt aktiv munk4t végezzenek. Olyan munkat, amely életkoruknak megfeleld, mert csak
igy fejleszthetd az akarati tényezé. Szimitsanak arra is, hogy az életben kudarcok,
sikertelenségek is lehetnek, melyeket le lehet és le is kell kiizdeni. Legyen onértékelésiik
realis. Tudjanak kitartéan tanulni, dolgozni, edzeni, az elhatirozasté! a végrehajtason 4t a

celig. Legyen kell6 tiirelmiik egymaéssal, kornyezetiikkel, embertarsaikkal szemben.

A megvaldsitds modja:
® A célokat, tAvlatokat vonzdan kell bemutatni, a varhaté oromoket, elényoket, sikereket
fel kell villantani a tanuldk el6tt.

o Epiteniink kell az érzelmek akaratmozgositd hatésara, sikerélményt biztositva

motivacios hatast kell elérniink.

® Koveteléseinkben feltétlentil redlisak legyiink, azokat a gyerekhez igazitsuk, és az
akadalyok lekiizdésében adjunk nevelsi segitséget.
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e Erdsiteni kell a tanulok egészséges 6nbizalmat.

8. A tanulashoz valé viszony

Eletkoruknak megfelelé szinten értessiik meg a tanuldkkal, hogy tanulds (munka) nélkiil nem
€lhetiink. Tapasztalatbdl tudjuk, hogy személyiségiik fejlodése érdekében milyen fontos az
ismeretszerzés, a képességfejlesztés. Legyenek biiszkék elért, j6 eredményeikre. Erezzék
szilkségét, ismereteik onallo boévitésének. Az osztalytirsak kozott a tanulds, a tudés valjék
ismét értékké, és ne a negativ példa legyen kovetendd, értékrendszeriikben ne a pénz
mennyisége legyen a motivald. A tandrai munkdban aktivan vegyenek részt. Merjenek
kérdezni, véleményt mondani, probléméat megkozeliteni, a megolddsokat elésegiteni.
Alakuljon ki benniik a természetes kivancsisdg a dolgok irant, keressék a problémak

megoldasat. Munkéjukba igyekezzenek egyéniségiiket, alkotokészségiiket bevinni.

A megvaldsitas mdodja

e A tanul6 eredményeit rendszeresen értékeljilk, hasznéljuk fel a belattatds, meggydzés
eszkdzét, modszerét.

e J6 eredmények esetén ne fukarkodjunk a dicséretekkel.

e Teremtsiink tovéabbra is lehetéséget arra (6ran, vetélked6kon, versenyeken, stb.), hogy
megmutathassdk képességeiket, érezhessék a befektetett munka értelmét, sikerét.
Merjenek kérdezni, megnyilatkozni, ehhez teremtsiink fegyelmezett, de meleg, oldott
légkort. Legyenek a tanitdsi 6rdk érdekesek, szemléletesek, keltsék fel a tanulok

eérdeklddését.

9. Az anyanyelvi kommunikaciés kulttra fejlesztése
Elsérendl feladatunk, az egyes tanulok sikeres és tevékeny kommunikaciés készségének
kialakitasa, illetve az odavezet6 Ut kimunkaldsa. A kommunikacidés kultira iskolai
megalapozisanak komoly feltétele, hogy 9 éves korig, vagyis az elsé harom osztilyban az
olvasas, iras, a helyesirds és beszédtechnika tanitisa tarsuljon a kommunikéacios technikdk
kovetkezetes tudatositasaval és gyakoroltatdsaval. Az elsd harom osztalyban az alapkészséget
feltétlentil ki kell alakitani az intenziv kommunikacids technikdk gyakoroltatisa mellett.
Ehhez az alternativ programok koziil a tanitonak kell kivalasztani azt, amelyet lehetdségei,
felkésziilisége mellett legeredményesebbnek tart. A kompetenciamérésekhez kapesolodd
szdvegertés fejlesztése kiemelt teriilet. A kompetenciamérések alkalméval legalibb az

orszagos atlagnak megfelel6 szint elérése az elvarss.
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10. Az idegen nyelvi kommunikacids kultura fejlesztése
Tudatositanunk kell a tanulokban, hogyha érvényesiilni akarnak a j6vé Eurdpéjiban, akkor
egy idegen nyelv tuddsdra mindenképpen sziiksége van. A minél hatékonyabb idegen nyelvi
oktatds érdekében a felszereltség folyamatos fejlesztése szitkségeltetik. Az idegen nyelven
valé kommunikéciénak be kell épiilni a gyermekek mindennapjaiba. A lehetségekhez mérten
biztositani kell a német angol, esetleg az orosz nyelv elsajatitdsénak lehetségét.
Gyermekeinket fel kell késziteni mas anyanyelvii emberekkel torténdé kommunikéaciora.
Azonban a nyelvoktatas is akkor lehet hatésos, ha a gyermek a sajat anyanyelvének szabalyait

megértette, elsajatitotta.

11. Szadmitdstechnika és informatika
Nem kétséges, hogy a 21. szézadban az informaciéaramlas forradalmat éljiik, és ebben nagy
szerephez jut a szdmitogép. A tanulas fontos szintere €s eszkdze az iskola informatikai bazisa.
A hagyomanyos tantermi oktatast az iskola keretein belill is kiegészitik az egyéni tanulas
lehetségei, amelyhez sokféle informacioforrds gyors elérésére van szitkség. Sajatitsdk el az
adatgytijtés, témafeldolgozas, forrasfelhasznalas technolégiajat, az Interneten vald keresés
stratégidjat €s alakuljon ki bennilk a rendszerezett tudds megszerzésének, atadasanak
képessége. A tanuldsi folyamatot jelentSsen 4talakitja az informatikai eszkozdk és az
elektronikus oktatési segédanyagok hasznélata. Ez 0 lehetSséget teremt az ismeretatadasban,
a kisérleteken alapulé tanulasban, valamint a csoportos tanulds médszereinek kialakitasaban.
Az informatikai oktatdst emelt szint(ivé kell tenni. Az arra vallalkozé és tehetséget érzé
gyermekek szidmara biztositani kell, hogy a 8. osztaly végére letehessék a nemzetkdzi ECDL
vizsga start moduljat. Az informécié megszerzésének, értelmezésének, feldolgozasanak,
felhasznéldsanak szerepe egyre nb. Aki nem szerzi meg, nem tudja értelmezni, hasznélni,
hatranyba keriilhet. A meglévé tudashalmaz olyan szinten béviil, hogy ezt megtanulni nem
lehet, ezért meg kell tanulni azt, hogy ezeket az adatokat, informacidkat honnan lehet
begytjteni. A Sulinet Digitalis Tud4sbazison talalhaté programok hasznalata a tanérakon,

korrepetalasokon, tehetséggondozas alkalmaval véltozatos lehetéségeket kinalnak.

12. Egészséges életmad, testi nevelés
Az iskolank csak vgy tud eleget tenni nevelési kotelezettségének, ha a szellemi tudas, az
ismeretanyag mellett az egészséges életmodra is felkésziti a tanuldkat. A test egészségének
feltétele a jo fizikai dllapot, az edzettség. Ahhoz, hogy a szellemi terhelést birjak didkjaink, jo

fizikai 4llapotban kell lenniiik. A testnevelés, a sport az 6rém, a boldogsag forrasa lehet, tehat
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kozvetleniil hat az érzelmekre, ugyanakkor hatalmas fegyelmezd tényezé is. A sport egyik
nagy értéke még, hogy lelkileg is felkésziiltebb, er8sebb ifjakka, kiegyensulyozottabb,
redlisabb gondolkodasi s talin boldogabb felnéttekké érlelédnének altala gyermekeink.
Alapvet6 feladat a mindennapos testnevelés biztositdsa a kerettantervhez illesztve, a tanuldk
testi képességeinek fejlesztése, mozgdsigényének kielégitése, egészséges €letmdd, testapolas,
egészség megdrzése. Ennek érdekében tovabb kell folytatni, illetve fejleszteni, kiszélesiteni az
uszasoktatast valamint béviteni kell az iskola altal nyujtott sportolasi lehetdségeket is. A
versenyeken valé megmérettetés nagyon fontos a redlis Onértékelés kialakitasaban.
Folyamatosan kell végezni az orszigos adatok Osszehasonlitisdra alkalmas NETFIT
felmérések eredményének értékelését, beillesztését a mindennapos testnevelésbe. Az arra
raszorulé gyermekek szdméra biztositani kell a gyégytestnevelést. A felndttkori

megbetegedések megeldzésének fontos része a mindennapos testnevelés.

13. Tanulmanyi munka
Beiskolazasi mutaténk j6. Ezt tovabbra is fenn kell tartani. Fontos, hogy minden didk, sziild
érezze, hogy ebben az iskoldban szerzett tudds képessé teszi arra, hogy barmelyik
kozépiskolaba bekeriiljon, és ott megéllja a helyét. A nehéz helyzetbe keriilt gyermekek
segitése kiemelten fontos volt eddig is és ezen til is fontos kell, hogy legyen. Tovéabbtanulasi
mutatok mellett fontos, hogy elérébb Iépjiink a kiilonbdz8 orszagos mérések eredményességét
illetéen. Ez az egész tantestiiletnek feladata. Hiszem, hogy csak egyiittmiikddve a szakmai
munkak6zdsségek egymast segitésével, egymast tdmogatasaval lehet hosszantartd eredményt

elérni.

14. Gyermek- és ifjlisdgvédelmi feladatok
Egyre tobb az olyan csalad, amely segitségre szorul. Az iskolaban is vannak gyermek- és
ifjasdgvédelmi feladatok, amelyet az ezzel megbizott neveld és az osztalyfonskok latnak el. A
sikeres munka érdekében igényeljiik, a csalddsegité és gyermekjoléti dolgozok segitségét. Az
elsd figyelmeztetd jel esetén meg kell tenni a szitkséges intézkedéseket, segitségiil kell hivni a

szakembereket, gyamiigyi eléadot, jegyzdasszonyt.

15. Az iskola kapcsolatai
Az iskola egy olyan intézmény, amely nem miik&dhet szakmai, tarsadalmi kapcsolatok nélkiil.
A partnerkdzponti  kapcsolat fenntartasira torekszem az 6voda, a miivel6dési haz,

gyermekjoléti  szolgédlat vezetSivel, dolgozédival. Egymdssal szorosan Osszefiggh
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intézményekrl van sz6, ezért erkolcsileg elengedhetetleniil fontos egymés segitése. A
tarsadalmi szervek az iskolat és a falu lakossdgit kozelebb hozzak egymdashoz. Fontos
feladatnak tartom Toéfej erdélyi telepiilésének iskoldjaval torténd kapcsolatfelvételt, a
cserediak program kidolgozasat. Testvértelepiilésiink tandrai, didkjai és az ott €16 magyar

emberek erkolesileg sokat adhatnak nekiink.

IV. Osszegzés

Lényegesnek tartom a nevelStestiilet és alkalmazotti kzosség gyermekek érdekében torténd
egylittmiikodését. Nyugodt munkahelyi légkort szeretnék kialakitani, amelyet nyiltsag,
nyitottsag, tisztelet, tolerancia és tapintat jellemez. A nyugodt, kiegyensulyozott, alkotd
légkorli nevelémunka mind a vezetétdl, mind a nevelBktdl elvarja a magas szintli
munkafegyelmet (vagyonvédelem, hatérid6k pontos megtartdsa, az {igyelet szervezett
mikddése, kovetkezetesség, stb.). Nagyon fontosnak tartom a kétoldali informéaciéaramlast
az iskolavezetés és a nevelGtestiilet, a technikai dolgozok kozott. Az iskola és a neveldk
szakmai Onallésaganak erdsitése megkoveteli az eredményvizsgalatokon alapulé szakmai
kontroll, bels6 ellen6rzési rendszer folyamatos kiépitését, illetve tovabbi hatékony
mitkddtetését. Az éves feladatok koordindldsa, az év végi objektiv mérések a mindségi
munkat segitik. Sziikségesnek tartom, hogy az iskola életét befolyasold dontések meghozatala
elétt, konszenzusra torekedjek, és mindenkor kikérjem kollegdim véleményét. Az
egyszemélyi dontéseket felvallalom. Nem az elvégzett munka mennyisége, hanem a munka
mindsége adja a tandr értékét. Szeremém elémni, hogy mindenki képességeinek, egyéni
¢rdeklddésének megfelelé munkét végezzen, mert azt szivesen teszi. A kihivasok serkentik az
embert, az (Qj dolgok irdnt nyitottd kell valni. Az ésszerl, 1j kezdeményezéseket
messzemenden tamogatom. Fontosnak tartom, hogy a kozésen megbeszélt, kijelslt vagy
elvart feladatot mindenki a lehetdségekhez képest maximalisan és feleldsséggel teljesitse.
Minden szakmai torekvést, tovabbképzésben valé részvételt, tovabbtanulast tAmogatok, és
egyben Oszténzoém is erre kollegdimat, amelyek eldsegitik a pedagbgust meghatarozott a
gyermekek érdekeit figyelembe vevd céljainak megvalosulasdban. A kozdsen kidolgozott
értékelési normik figyelembevételével a kiemelkedd munkat, lehetSségekhez mérten
folyamatosan kivdnom jutalmazni. Kollegdimmal 6szinte, emberi, szakmai kapcsolat

kialakitdsdra torekszem. Az iskolavezetés, a nevelGtestiillet és a technikai dolgozék
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kapcsolatat a j6 partneri viszony, az emberséges, demokratikus 1égkér, az egymas tiszteletben
tartdsa kell, hogy jellemezze. A sziildkkel valo j6 kapcsolatot az iskola vezetésének és a
nevelbtestiiletnek is dpolni kell. Az iskola és a telepiilés vezetése, lakossdga kdzott meglévs
harmonikus, jo kapcsolatot fenn kell tartani, tovabb kell erésiteni, hisz csak koélcsénds

egylittmiikbdéssel biztosithat6 az oktaté-neveld munka hatékonysaga, eredményessége.
A Téfeji ,,Kincskeresé” Altalanos Iskoliban tovabbra is ugy kell dolgozni, hogy

e meglévd hagyomanyainkat er6siteni, apolni tudjuk, és ha kell, (ijakat teremtsiink;

e o6 iskolai 1égkor alakuljon ki a tanuld, neveld, sziild szdm4ra;

e anevelés kdzéppontjaban a gyermek alljon, 8 érte torténjen minden;

o feltétleniil érvényesiiljenek benne a gyermeki jogok;

e példas, szinvonalas szakmai munka folyjon a sziilok megelégedésére;

e kozvetitdje legyen az altalanos emberi értékeknek;

e aneveldi példaadds mindig értékado, kovetendd példa legyen;

e a nevel6k munkéja, az iskolavezetés, a tan4ri kar, a didkok és a sziilék altal

kidolgozott értékrend alapjan kapjon elismerést;

e szilard alapkészségeket nytjtson;

készitsen fel j6l az optimalis palyavalasztasra, tovabbtanulésra.

Kiemelt feladatként kell kezelni

a tanulés tanitasat;

e az anyanyelvi kommunikacids készségek kialakitasat;
e az idegen nyelvek oktatasit;

e ahuman értékek kbzvetitését;

e atesti nevelést;

e akoOmyezetvédelmet;

e az esélyegyenlOség biztositasat;

e akoriiltekintd, megbizhat6, gondos, takarékos gazdalkod4st.

Legfontosabb, hogy ami jol mikodstt azt megtartsuk, ami nem azon valtoztassunk. A
nemzetk6zi kapcsolatokat ki kell épiteni. A gyermekek korében tovabb kell erdsiteni a

magyarsigtudatot, népi hagyoményaink 6rzésére, hisz ahogyan Kodaly Zoltan mondta: , A
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kultirat nem lehet 6rokélni. Az elddok kultirdja egykettre elparolog, ha minden nemzedék
meg nem szerzi maganak.” A magyar nemzet fennmaraddsdhoz elengedhetetlen az
identitdsunk megoOrzése. Ehhez a kultirdn keresztil vezet az ut. Az intézménynek
folyamatosan €s tartalmasan jelen kell lennie az Interneten is. A karos szenvedélyek
(cigaretta, alkohol, drog) elleni kiizdelemb&! ki kell venni a résziinket el6adasokkal,
rendezvényekkel, vetélkedGkkel. Tovabb kell folytatni a partner kdzponti mikodést, de
mindekdzben nem lehet elfeledkezni arrdl, hogy az intézménynek feliil kell emelkedni a napi
problémakon, és hosszutidvon kell megoldani azokat a feladatokat, amelyekkel szembe kell
néznie. A telepiilés lakossdgmegtarté képessége, és ezaltal jovoje, a mi keziinkben is van,
hiszen ez Osszefligg az iskolai oktatds szinvonaléval, az oktat6-neveld munka mindségével. A
programban megfogalmazott feladatokat egy egységes, egy célért dolgozo, egymas munkajat

elismerd, egymast segitd kollektivaval lehet csak megoldani.

Azért dontbttem a program elkészitése és a palydzat benyujtasa mellett, mert az Onok
(neveldtestiilet, sziilok, fenntartd) tdmogatésaval képesnek és felkésziiltnek érzem magam a

feladat megoldasara.
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