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a Tdfeji Intézményfenntarté Tdarsulds Tarsuldsi Tandesa-dltal
2018.december 27-én 10 drakor tartott iilésrél

Jelen vannak: Horvath Zoltan elndk, Gal Laszloné alelnsk, Lakatos Gysrgy TT. tagja, Béres
Laszl6 TT. tagja, Pappné Varga Angéla aljegyz6, Nyakas Marta vez. dvond,

Az iilés helye: K&zosségi Haz targyalo terme
Tofej

Horvath Zoltan  a Téarsuldsi Tandcs elndke megnyitja az iilést, koszonti a megjelenteket és

megallapitja, hogy a Tandcs hatdrozatképes. Javaslatot tesz az iilés napirendjére, amit a meghivon

szerepldvel azonos tartalomban fogadtak el. ‘ -
Napirendi pontok:

1./ A Téfeji ,,Mesesziget” Ovoda munkatervének megtargyalasa.
2./ Aktualis feladatok megtargyalasa.
3./ Egyebek.

1/A Téfeji ,Mesesziset” Ovoda munkatervének megtirgyaldsa.

Horvath Zoltdn tajékoztatja a tanéacsot, hogy az elSterjesztés kiadéasra keriilt kéria tanacsot, hogy
az ovoda munkatervét fogadjak el:

A Tofeji Intézményfenntarto Tdarsulas Tarsulasi Tandcsa 4 igen szavazattal a kovetkezd
hatérozattal elfogadtak a a Tofeji ,,Mesesziget” Ovoda munkatervét:

10./2018.(X1L.27)T.T. HATAROQZAT
A Tofeji  Intézményfenntarté Tirsulds Tdrsuldsi Tandcsa ,a Téfeji ,,Mesesziget” Ovoda
munkatervét 2018-2019-es tanévre elfogadja.
Hatdrido: folyamatos
Felelds: Nyakas Marta 6vodavezetd

Horvath Zoltan T.T. elndk

2./ Aktualis feladatok megtargyalasa.

Nyakas Marta tajékoztatta a tandcs tagjait, hogy a téli sziinet alatt megtorténik a koltoztetés.
A 2019-es évet mar az 0j helyen kezdik.

Miutén t6bb kérdés, hozzasz6las nem hangzott el. Horvath Zoltan megkoszonte a részvételt és az

iilést bezarta.
mlo

Tanacs Elnck

} \
Csasziar Laszlé
jegyzd




JELENLETI IV

a Tdfeji Intézményfenntarts Tdarsulds Tdrsuldsi Tandcsinak

2018 december 27-én 11 orakor tartott iilésrdl

Horvith Zoltin elnok TR (e
Gil Lisgloné elnokh. ..l T IV BT G
Lakatos Gyorgy

Varga Béla

Béres Laszlo

Sipos Zoltdnné i iiesesrisssases

Tandcskozdsi joggal meghivottak

Pappné Varga Angéla aljegyzé’ = i
Nyakas Mdrta évodavezetd f\)%@j@().)\ ............. A
Csorddsné Varga Piroska jkv. vezetd = .eeeiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiiineiiniienn
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Tarsulasi Tandcs Elnoke
8946. Tofej, Rakoczi u. 15.
Tel./ Fax: 92/ 569 — 064 ; Email: tofonk@gmail.com

MEGHIVO

A Tofeji Intézményfenntartd Tarsulds Tarsuldsi Tandcsanak
2018.december 27-én 10 6rakor Tartandé Ulésre

A TOFEJl KOZOSSEG I HAZ TARGYALOTERMEBEN

Napirendi pontok:

1./ A Tofeji ,,Mesesziget” Ovoda munkatervének megtargyaldsa.
2./ Aktualis feladatok megtargyalasa.
3./ Egyebek.

Kérem, hogy az iilésen sziveskedjék megjelenni !

Tofej, 2018. december
Horvath Zoltan
Elnsk




MUNKATERYV

2018-2019

TOFEJI ,MESESZIGET ,,OVODA

wAmit csak hall a gyermek, konnyen elfelejti, amit lat, inkdbb megjegyi,
de amiben 0 maga is tevékenyen részt vesz, az bizonyosan bevésodik az
emlékezetébe.”

/Kodaly Zoltan/

Készitette:  Nyakas Marta  6vodavezetd

A nevelobtestiilet dltal véleményezve és elfogadva: 2018. szeptember . .........




A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011, évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

2011. évi CXC, torvény végrehajtasi rendelet:

20/2012. (VIII: 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikadésérél és a

koznevelési intézmények névhasznalatardl

363/2012. (X11.17) Korm. rendelet az 6vodai Nevelés Orszagas Alapprogramjardl

2/2005. (IIL1. ) OM rendelet a sajatos nevelési igényit gyermekek dvodai nevelésének

iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

1977. évi XXXI: torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2°77/1977. (X11.22) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a toviabbképzésen részt vevik juttatisairdl és kedvezményeirol

15/2013. (11.26. ) EMMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények

miikddésérdl

48/2012. (XI1.12) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokrél, a pedagégiai

szakmai- szolgéltatasokat ellaté intézményekrol és a pedagogiai-szakmai

szolgaltatasokban

val6 kozremitkodés feltételeirol
Onértékelési kézikonyv ovodak szamdra
Orszagos Tanfeliigyelet. Kézikinyv 6vodak szamara

Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez. masodik javitott viltozat.




TARTALOMJEGYZEK:
I. Miikodési terv
1. Nevelési év rendje
2. Sziinetek
3. Ovodank nyitva tartasa
II.  Fejlesztési terv
1. Személyi feltételek
2. Targyi feltételek
3. Felujitasok

III.  Pedagogiai Terv

1. Ovodank altalanos jellemzéi
2. Intézményi célok, feladatok

IV.  Eseménynaptar

V. Ovodank kapcsolatai

Mellékletek:

melléklet: Ovoda dolgoz6inak munkarendje
mellékiet: Tovabbképzési terv

melléklet: Ellendrzési szempontok, ellen6rzési terv
melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv
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I.  MUKODESI TERV
Nevelési év rendje:

Nevelési éviink idétartama: 2018. szeptember 01-t61 2019. augusztus 31-ig.
Uj gyvermekek fogadasa: 2018.szeptembertdl, sziildkkel egyeztetve.

Sziinetek idotartama:

Iskolai 8szi sziinet: 2018. oktober 29-t6] oktéber 31-ig / 3 munkanap /
téli sziinet: 2018. december 27-t6]1 2018. janudr 2-ig / 4 munkanap /
tavaszi szlinet: 2019. aprilis 18-t61 dprilis 23-1g / 2 munkanap /

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek
Iétszama lecsokken, igy ezeken a napokon — a gazdasdgosabb miikodés
érdekében, elbzetes szlil6i igényfelmérés alapjan - az intézmény 6sszevont
csoportokban {izemel, vagy zarva tart.

Téli zarva tartas:
2018. december 27 - 2019. januar 01 -ig. / Két tinnep kozott. /

Nyari zérva tartas:
2019. jalius 01-t6l- 25-ig. /4 hét// Javaslat. /

Munkasziineti napok a 2018/2019-es tanévben:

2018. oktdber 22. (hétfo, pihendnap) — 2018. oktdber 13. (szombat- munkanap)
2018. oktober 23. (kedd)

2018. november 1. (csiitortok)

2018. november 2. (péntek, pthendnap) —2018. nov. 10. (szombat - munkanap)
2018. december 24. (hétfd, pihendnap) — 2018. dec. 1. (szombat - munkanap)
2018. december 25.-26. (kedd, szerda)

2018. december 31. (hétfd, pthendnap) - 2018. dec. 15. (szombat - munkanap)
2019. januar 1. (kedd)

2019. marcius 15. (péntek)

2019. aprilis 19. (Nagypéntek)

2019. aprilis 22. (hétfo)

2019. majus 1. (szerda)

2019. junius 10. (hétf6)

2019. augusztus 19. (hétfs, pihendnap) —2019. aug. 10. (szombat, munkanap)
2019. augusztus 20. (kedd)




Nevelés nélkiili munkanapok:
Torvény altal meghatarozott évi 5 munkanap.
/Felhasznalasa aktualitdsoknak megfeleléen, nevelési értekezletek témai szerint./

Sziilék értesitése: nevelésnélkiili munkanap eldtt 7 nappal.
Ertekezletek, megbeszélések:

Nevel6testiileti megbeszéléseinken (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti
értekezlet) a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelOmunkat
segitd munkatarsak (dajka), konyhai dolgozok részvétele az alkalomszeri
szervezés fliggvényében.
A nevelotestiileti értekezletek elsodleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt
miukodési feltételek folyamatos biztositasa, a pedagogiai és szervezési
feladatok intézményi szintl koordinalasa és a magas szinvonald szakmai
feladatok elvégzése.
Idépontja minden honap els6 hétfoje, illetve igény szerint.
Minden pedagogus - lehetdségel szerint részt - vesz szakmai segitséget nydjto
kiilsé6 szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon ¢és egyéb szakmai
rendezvényeken.
Az intézményvezetével szembeni altalanos elvaras:
- Torekvés a tobbi pedagégus személyes szakmai igényeinek
megismerésére. Szakmai feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa.
Pedagogusokkal szembeni altalanos elvaras:
- Hatékony, pontos és preciz feladatellatas az intézményben.
Szakmai informacioaramlas biztositasa.

r

Ovodank nyitva tartasa:
Heti 6t munkanapban 07 6ratol 17 oraig.

Osszevont csoport mikodik 7.00 ératol 8.00- ig .
Délutan 14.30 - 17.00 oraig.

Az 6voda dolgozdinak munkarendje a munkaidd beosztdsban foglaltak szerinti

beosztasban folyik.
Tablazat mellékelve. ( 1.sz. melléklet )




II. FEJLESZTESI TERV

Személyi feltételek dvodai feladatellatasi hely:

Dolgozdéi dsszes 1étszam: 516
Ovodapedagbgus: 316
Dajka: 2 16 (konyhali, takaritéi feladatokat is ellatnak)

A koltségvetés ﬁiggvényében 2 oras takaritéi foglalkoztatas.

Személyi feltételek {626, talalokonyha feladatellatisi hely:

Dolgozo6i dsszes létszam: 5 {6

Szakacsné: 2 16
F6z6no: 1 16 (6 oOras)
Konyhai dolgozé: 1 {6
Elelmezés vezetd: 116

Személyi feltételek valtozasa, nyugdijazas:
I 16 dajka decemberben, 1 {6 6vodapedagogus juniusban a nék kedvezményes

nyugdijazasaval él. A megliresedd allasokra palyazat keriil kiirdsra, melynek
elbirdlasarol az Intézményfenntartd Tarsulas egyetértésével az évodavezetd dont.

Tovabbképzési terv

Minden pedagogusunk a lehet6ségekhez mérten részt vesz kiilsé szakmai
tovabbképzéseken, konferenciakon és egyéb szakmai rendezvényeken. Ezen beliil
elotérbe  helyezziik a pedagdgusok eldmeneteli rendszerével kapcsolatos
tovabbképzések, oOnértékelés, mérés ¢&s értékelés témaban szervezett szakmai
tovéabbképzéseket.

Szakmai elore lépéseink érdekében kihasznaljuk a kiilénbozd eldadasokat,
képzéseket, gyakomokunknak a mindsitéssel kapcsolatos tovabbképzést.

(2.5z. melléklet )




Tarevi feltételek

Pedagogiai, szakmai munkat segité targyi fejlesztés:

Helyi programunkhoz kapcsolodo neveldmunkat segitdo eszkozok, jatékok,
felszerelések pétlasa, illetve beszerzése a program figyelembevételével torténik,
koltségvetésiink, alapitvanyl tdmogatasok, sziilé1 felajanldsok, adomanyok,
palyazati  lehet6ségek  kihasznalasdval.  Tervezett  beszerzéseinket a
rendelkezésiinkre 4allo keretekbol az ovodapedagdgusok a nevelési év soran

folyamatosan teljesitik.
Miikddésiinket segit6 targyi fejlesztés:

Az dvodai élet megszervezéséhez, a prevencios tevékenységekhez, fejlesztésekhez
¢s a mindennapi élethez sziikséges targyi eszkozok beszerzése a koltségvetés
figgvényében folyamatosak. Hiit0gép csere aktudlis. Koltézés miatt tobb
felszerelési, berendezési targy beszerzésére, potlasara, cseréjére szitkség lesz.
Konyhaszekrény-pult, s6tétitok, fliggonyok, butorzat.

Felajitds:

2018 augusztusatol megkezd6dott a régi Ovoda épliletének felujitdsa, igy
torzskonyvi bejegyzés alapjan 2018. szeptember 01-161 az Gj cimiink

Tofej, Rakoczi utea 8.
Visszaallitasra keriilnek a mosddk, villanyszerelési, festési munkalatok mellett a

terasz is 4j burkolatot kap.

Palvazati lehetdség:

Ovodafejlesztési palyazat keretében sziikség lenne a tetd, a fiités, padlozat

felujitasara, korszeriisitésére.




III. PEDAGOGIAI TERV
1. OVODANK ALTALANOS JELLEMZOT:
- Ovodai féréhelyek szama: 50 £6
- Csoportok szama D2
Csoport létszamok alakuldsa 2018/2019 nevelési évben:

A beiratasok, koltozések fliggvényében a csoportok l1étszamai +,-, valtozhatnak

Részben osztott kiscsoport : Gyermeklétszam: 22 {6 / ebbél 1 SNI
' 15 Kkicsi+7 kézépsds
Ovéndk: Varga Anna

Nyakas Marta
Dajka: Horvéth Ttnde
Részben osztott nagycsoport: Gyermek 1étszam: 16 6

13 nagy+3 kozépsos
Ovondk:  Sipos Dezséné

Dajka: Koltai Lajosné

Gyermeklétszdam megoszlisa kozségek szerint:

Baktiittos 13 16
Pusztaederics 7 16
Tofej 18 16




2. INTEZMENYI CELOK FELADATOK:

Kiemelt céljaink és feladataink

- A gyermekek mindenekfelett 416 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt
és kiegyensulyozott Iégkdr biztositasa.

- Torvényes és szinvonalas intézménymuikodés.

- Az oOvoda szabdlyozoédokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP,
Hézirend,) egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa.

- A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.

- A muikodéshez szikséges személyi és targyi feltételrendszer és eréforrasok
optimalizalasa

- Az O6voda pedagogiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki
személyiség komplex fejlesztését szolgdld - célok tudatos beépitése a
tervezés, megvaldsitas, értékelés és korrekeio folyamataiba a csoportok és az

egyes gvermekek szintjein egyarant.

A célok elérést tamogato Kiemelt feladataink

» Intézményi belsé szakmai ellenérzés

Intézmeényi belsd ellendrzések sordn annak feltirdsa folyik, milyen modon és
meértékben jelennek meg a pedagogus munkdjidban az aldbbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valé megfelelés

- Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetenciak mentén:

1. Pedagdgiai médszertani felkésziiltség.

2. Pedagdgiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz
sziikséges onreflexiok.

3. A tanulas tdmogatasa.

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényestilése, a
hatranyos helyzetdi, sajatos nevelési igény(i vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartisi nehézséggel kiizdé gyermek tobbi gyermekkel torténé sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikkséges megfeleld mddszertani felkésziltség.

5. A gyermekcsoportok, kozdsségek alakuldsanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios

tevékenység.




6. A pedagogiai folyamatok ¢és a gyermekek személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése.

7. Kommunikacio és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas.

8. Elkotelezettség és szakmai felelOsségvallalas a szakmai fejlddésért.

A belsd ellenorzés keretein beliil keriil sor a kivetkez6k ellenorzésére:
- Felvételi, el6jegyzési naplo
- Csoportnapldk ellendrzése, Uj napld szerkesztése
- Felvételi- mulasztasi napldk
- Ovoda kételes gyermekek 6voddba jarasanak nyomon kévetése-
felvételi mulasztasi naplo
- A gyermekek fejléddését nyomon kovetd dokumentacios rendszer
- Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacid, dvodapedagdgusok
- Gyermekbalesetek megeldzése
- Munkaid6, munkafegyelem
-Egészséges életmdd
- Kérnyezeti nevelés, kérnyezetvédelem
- Sziilokkel vald kapcsolattartas
-Az 6vodai szakvélemények kiadasat megel6zéen megvaldosuld mérések
- Ovodai szakvélemények
Felel6s: intézményvezetd vagy az altala kijelolt személy
Hatarido: folyamatos

» Hatékony egyiittmiikédés a csaladokkal a csaldd elsGdleges szerepének
hangsiulyozasa
A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiildé nevelés és fejlesztés csaladjaik
széleskori bevonasaval.
Felel6s: intézményvezetd, ovodapedagogusok
Hataridd: folyamatos

> Fokozott figyelem tobbek kozott a kdrnyezetre, az infrastruktirira, a
személyzeti ellatottsagra, és az iranyitasra.
Felelds: intézményvezetod
Hatarid6: folyamatos
» Naprakész adminisztracié pontos vezetése, és IKT-s eszkozok batrabb
haszndlata
Felelds: dvodapedagogusok
Hataridé: folyamatos
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» Olyan programok biztositisa, amellyel csékkentheté a csaladok
szocidlis helyzetéb6l adodo hatrany.
Felelds: 6vodapedagdgusok
Hatérido: folyamatos

»> A mérési  eredmények értékelése alapjan az elmaradottabb teriiletek
folyamatos vizsgalata, ezen teriiletek fejlesztési lehetségeinek
beépitése a mindennapi munkéaba.
Felelds: 6vodapedagdgusok
Hatarido: folyamatos

> A szakmai tapasztalatok alapjin, kiemelt figyelmet forditunk a
leginkabb fejlesztést igényl6é teriiletekre, valamint a nevelétestiilet
javaslataira:

- Problémamegoldd képesség, konfliktuskezelés

- Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfeleldsége: tervezési és értékelési
technikak, modszerek

- Egyéni fejlesztést tervek: Fejlodési napld

- Az iddvel valo hatékony gazdalkodas

- Szakmai fejlodés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken valo részvétel

» Pedagogiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fékuszalunk
az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjsra:

- Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés
- Anyanyelvi nevelés; a beszEld kornyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van
- Hatranycsokkentd szerep
- Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe
- Kompetenciafejlesztés, tamogatd differencialt nevelés
- Erzelmi, erkolesi és kozosségi nevelés, a nemzeti identitastudat, a keresztény
kulturalis értékekhez vald kotodés.
- A tevékenységekben megvalosuld tanulds: Az dvodai tanulds folyamatos,
jelentds részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes
személyiség fejlodését tamogatja.
- Ovénd feltétlen jelenléte:  kulesszerepld az  évodapedagogus, — akinek
személyisége meghatarozo a gyermek szamara.
- Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartdsa tanithatd
(fogmosds, 6ltozkodés). A magas cukor tartalmi ételek-és italok, a magas so- és
telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldség, gyimdlcs,
tejtermékek fogyasztisanak sztdnzésével.
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-Kérnyezettudatossag: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangsilyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara.

- Mozgas megtjulasa: Egészségfejleszté testmozgas

- Az egyéni sziikségletek ¢és képességek figyelembe vétele minden gyermek
szamara biztositandd lehetdség.

- Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok
alkalmazéaséra.

» Az onértékelés, a kiilsé szakmai ellenérzés és a pedagogusok elémeneteli
rendszerének alapjat képezd pedagogus minésitési rendszer
mikodtetésébol adodo feladatok ellatasa és a szakmai szinvonal mérhetd
emelése.

Ebben a nevelési évben gyakornok mindésitd vizsgdjara kerlil sor ndlunk.
Jelentkeztetését az Oktatasi Hivatal elfogadta, november 25-ig kell felt6ltenie a
portfolidjat. December 15-ig értesitést kapunk a mindsité vizsga datumarol, ami a
gyakornoki id6, munkaviszony alapjan majusban esedékes.
A min0sitod vizsga részei:
e Lét foglalkozasdnak latogatasa és elemzése,
e a gyakornok portfdlidjanak attekintése, értékelése (portféliovédes).

A mindsitd vizsga értékelésének részei:

e a meglatogatott foglalkozas értékelése,

e portfolibvédés,

e az orszagos pedagégiai-szakmai ellenérzés soran a latogatott
foglalkozasokkal Gsszefiiggd, a pedagdgusra vonatkozoé megallapitasok
értékelése,

e az intézményi onértékelés pedagdgusra vonatkozo megallapitasainak
értékelése.

|Onértékelés és mindsités elokészitése
Onértékelés el6készités Belsd Ellendrzési Csoport (BECS)

(dokumentumok 0sszegyiijtése)
Min6sité vizsga 116

Gyakornok mentoraldsa az intézmény Gyakornoki Szabélyzatdban régzitettek

szerint t0rténik.
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» Mérés, értékelés
Ovodapedagdgusok feladata:

Az dvodai fejlodései naplo vezetése folyamatos mérést igényel miden életkorban.
(3-4;4-5;5-6;6-7;)

Az 6vodas gyermek fejlddésérol a sziilot folyamatosan tajékoztatni kell.

A gyermek fejléddését nyomon kovetd dokumentécionak tartalmaznia kell:

- a gyermek anamnézisét;

- a gyermek fejlodésének mutatoit (érzelmi-szocidlis, értelmi, beszéd-,
mozgasfejlodés), valamint az dvoda pedagdgiai programjaban meghatarozott
tevékenységekkel kapcsolatos egyéb megfigyeléseket ,

- a gyermek fejlodését segitdé megallapitasokat, intézkedéseket, az elért
eredmeényt,

- amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a vizsgalat
megallapitasait, a fejlesztést végzd pedagdgus a fejlodést szolgald
intézkedésre tett javaslatait,

- a szakértoi bizottsag feliilvizsgalatanak megallapitasait

> Boldogsagdra program
A program kiemelt kiildetése, hogy a pozitiv pszicholdgia eredményeire épitve adjon
otleteket és  moddszertani  segitséget a  boldogsagra vald  képesség
fejlesztéséhez. Fovédnoke Prof. Dr. Bagdy Emdke, aki szakmai tanacsaival segiti a
programot.
Azért csatlakoztunk a Boldogsagora programhoz, mert:
Fontosnak tartjuk az értelmi nevelésen til a gyermekek lelki nevelését.
Szeretnénk, hogy 6vodasaink olyan technikakat tanuljanak, ami segitséget ad
szamukra a mindennapi életben.
Szeretnénk jo 6vodai kézdsséget kialakitant.
Szeretnénk, hogy az altalunk nevelt gyermekek jol oldjadk meg a problémas
helyzeteket.
Hisziink abban, hogy minden gyermeknek jar a boldogsag.
Problémas gyerekek neveléséhez 1y technikdval szeretnénk kiegésziteni médszertani
palettdnkat.
Tobbet szeretnénk nytjtani, ha mar nem a mi 6vo szarnyaink alatt lesznek, akkor is
konnyebb legyen nekik a beilleszkedés folyamata.
Hisziink abban, hogy a pozitiv megerdsités kihat a gyermek 6nismeretének
egészséges fejlodésére, teljesitményére és eredményeire, kapesolataira.
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IV. Eseménynaptir:

1d6

Esemény

Felelds

Szeptember folyamatos

Beszoktatas

Kiscsoportos évondk

Szeptember 11

Szeptember 29

Sziloi értekezlet
Munkadélutan

Oszi Forgatag

Ovodavezetd
Csoportos dvénodk

.

Ovondk

Ovonok

Oktéber, november folyamatos

Csalddlatogatas

Csoportos 6véndk

Oktober Oszi dekoracio Sipos Dezs6né
Oktober 21. Bébszinhaz Nyakas Marta
November Fogadddrak Csoportos dvondk
December Bébszinhaz Sipos Dezséné
December . Mikulas Sipos Dezséné
Tofej id6sek kiubja
December 6. Mikulas iinnepség Nyakas Marta
December Mézes kalacsstités 6vondk

Téfej id6sek az oviban

December 20.

Kardcsony

Sipos Dezséné

Januar 19.

Sziil6i értekezlet

Ovodavezetd
Csoportos 6vonodk

Februar 22

Farsang

Nyakas Marta

Februar

Rosta Géza zenés mtsor

Nyakas Marta

Februar

Babszinhaz

Sipos Dezsoné
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Marcius 05. Hashagyokedd

Maszkazas, téltemetés

Varga Anna

Mircius 14.

Nemzeti tinnep

Nyakas Marta

Marcius 22. Fogadoora Csoportos 6véndk
Aprilis, Mé4jus Ovodai befratds Ovodavezetd
Aprilis 17. Hasvét Varga Anna

Maijus 6 Anyak napja Csoportos 6vonbk
Maijus 10. Mentésok napja Nyakas Mérta
S6jtor mentéallomas
Majus Szul6i értekezlet Nyakas Marta
csoportos ovondk
Mijus 24 Gyereknap Sipos Dezséné
Majus 31 Evzaro, Ballagas Csoportos 6vondk
Hinius Babszinhaz Sipos Dezséné
Jinius Evzird, ballagas Csoportos 6vonok
Jinius Ovodai kirandulas Nyakas Marta

V.  Ovodank kapcsolatai

Ovodank és a sziil6k kapcsolata:
A sziilék mindenkori redlis kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vessziik. A
szllokkel igyeksziink az 6vodankra jellemz6 csalddias, kozvetlen, a klcsénos
bizalmon és megbecsiilésen alapuld kapcesolatot kialakitani, tovabb erdsiteni. Az

elkdvetkezd iddszakban is toreksziink arra, érezzeék a sziilok, hogy szamitunk a

segitségiikre, egylittmiikddésiikre.
Ovoda — Fenntart6 kapcsolata:

- Ovodai rendezvényekre vald meghivas
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- Napi kapcsolat / gazdasagi /
- Karbantartasi munkak jelzése
- Ovodai programok szervezésében segitségkérés

Az dvoda egyéb kapesolatai:
- Fenntarté Onkormdnyzatok : Téfej, Pusztaederics, Baktiittds
- Iskola, - Fejlédjon Tofej Kozalapitvany,- Kertbarat kor

Az 6voda nevelomunkajat segité intézmények:
- Szakért6i Bizottsag
- Gyermekjoléti Szolgalat

Az 6voda egészségre nevel6 munkdjat segité intézmények és személyek:
Az 6voda orvosa

fogorvosa

Az bvoda védondje

A Foglalkozis- egészségiigy1 Szolgalat Orvosa

Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat

A gyermekek miiveltségét gazdagito intézmények:

- Megyei Mivelodési Kozpont
- Mivelddési haz, Kényvtar
- Szinhaz, babszinhaz

Ovoda - helyi altalanos iskola

- Tapasztalatcsere az elsés tanité nénivel

- Tanévnyiton az els6sok kdszontése

- Suli-késtold a nagycsoportosoknak

- Karacsonyi tinnepen és Mdrcius 15-én valo részvétel

- Intézményvezetd vezetd és tanitond meghivésa az évodai ballagasra
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Mellekletek
1.sz. melléklet

Az évoda dolgozdoinak munkarendje:

Az ovodapedagogus munkaideje

Heti 100% Heti 80% Heti 20%

40 ora 32 ora 8 ora

Teljes munkaidé »Kotott munkaid6” Legfeljebb heti 4, napi 26rdban
A gyermekekkel valé Eseti helyettesitések
kézvetlen, a teljes ovodai Az Gvodai nevelés
életet magdaban foglalo elékészitésével
foglalkozasra kell forditania Osszefliggd

feladatvégzés

()vodapedagégusok munkarendje:

Két hetes valtasban, délelott és délutan
¢s allando délelott
Varga 7.00-13.30
Anna
10.30-17.00
Sipos 8.00-14.30 -
Dezsoné
Nyakas 7.00-13.30
Marta
10.30-17.00

Dajkak munkarendje:

| Koltai Lajosné | munkaid$ | Heti munkaid
7.45-1545-ig | 8 b6ra 40 oéra
Horvéth Tiinde
8.00 — 16.00-1g | 8 6ra 40 6ra
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2.s7. Melléklet

Beiskolazasi terv a 2018/2019-es nevelési évre

A A Pedagogus A A tovabbképzés ideje | Tavollét

5 tovabbképzésben | tovabbképzésben | tovabbképzés | tovabbképzé ideje
N | résztvevé neve részt vevé megnevezése S
= munkakore akkreditacié | Kezdete Varhato
o s szama befejezése
1. Varga Anna dvodapedagodgus Pedagdgus

minésiiés,

portfolio készités

2.
3.

"6fej,2018. marcius 10. Nyakas Marta
intézményvezeto

Tervezett tovabbképzésen nem vesziink részt az idén, eléaddsokra, férumokra
megylink el.
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3. sz. Melléklet

Ellendrzési szempontok

Ovondk munkdjanak ellendrzési szempontjai, ellendrzési tertiletei

Minden csoportban az ellen6rzés folyamatos a nevelési év folyaman. Az
ovodavezetd végzi ezt a tevékenységet.

Fokozottan ellendrzi a vezetd a helyi program megvaldsulasat, valamint kiemelt
figyelemmel kiséri a nevelési feladatok, a gondozasi tevékenység , és gyermeki
Onkiszolgal6 tevékenység megvalosulasat az dvodai csoportokban.

Eldre jelzett napokon és idopontban torténik a csoportok latogatdsa a nevelési év

soran.
Az 6vodavezeto a vizsgalatok soran egyeztetett témakban megfigyeléseket
végezhet.

1. Tervezd és elemzd munkanal
- a csoportnaplo és mulasztasi naplé tartalmilag megfelel6-e,
folyamatos-e
- ahelyi programban rogzitett elvarasoknak megfeleld-e a tervezés,
értékelés.
- Ellen6rzi a formai kdvetelményeket.

2. Az 6vodai élet feltételeinek vizsgalata
- Jatékeszkozok allapota, fejlesztése, megdvasa milyen a csoportban
¢s az udvaron.
- A mosdét, 61tozot megfelelden alakitjak-e a higiénés normakhoz és
eszkozeit hogyan hasznaljak a gyerekek?

3. A helyi programban megfogalmazottak megvaldsitasa a csoportban

- A folyamatos tevékenység szervezésének modja

- A szokasrend kialakitasa, a munkamegosztas szintjének mindsége.

- Az életkornak megfeleld onkiszolgald tevékenység megfigyelése

- A helyi nevelési programban megfogalmazott feladatok mi médon
éplilnek be a napi tevékenységek szervezéscbe.

- Milyen médon differencial a pedagdgus?

- Hogyan segiti el az SNI-s, illetve az egyéni problémakkal kiizd6
gyermekek fejlodését?

4. Unnepek tinnepélyek
- Elményt nytjtott-e az tinnep a gyerekeknek?
- Hogyan kapcsolodott a hagyomanyok megismeréséhez az innep
megszervezése
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Dajkdk ell. szempontjai

Az ovondkkel valod egylittmitkddés maodja.

A gyermekek kozott végzett gondozasi teenddk elvégzése
megfelel6-e?

A csoportszobak, egyéb helyiségek tisztasaga megfelel-e a higiénés

kovetelményeknek?
Személyre szabott munkakori feladatok elvégzésének pontossaga,

alapossaga megfelel-e a kivanalmaknak?

A szabalyozasoknak megfeleléen torténik-e helyiségek takaritasa?
A balesetvédelmi elbirasok megtartasaval torténik-e a
munkavégzés? Az eldirdsoknak megfeleld védo-és munkaruhat
hasznalnak-¢ a dolgozdk?

Az ellenorzés menete

Ellenérzés Elenérzés | Ellendrzés célja | Ellenorzitt | Modszere Az ellenorzést
ideje tartalma- szemely végzo személy
Mit?
Szeptember | Gyermek Baleset Ovonsk Beszémoltatds | évodavezetd
balesetek megeldzési
megel6zése | intézkedések
Ovodai A nevelési év Ovonék Ovodabejaras | Ovodavezetd,
csoportok zokkendmentes
inditasa, a
szokdsrend
kialakitdsa
Oktéber Egyéni A gyermekek Ovondk Fejlesztési terv | Ovodavezetd
problémak- | fejlesztésének vizsgélata,
kal kiizdé megszervezése beszélgetés
gyermekek
egyéni
fejlesztése
November Megvaldsul | Eves 6vonok: Beszélgetés Ovodavezetd,
asi munkatervben
folyamat. meghatarozott
feladatok ell.
December Takaritasi Megfeleld Dajkak Ovodabejaras | Ovodavezet§,
feladatok higiénés feltételek
elvégzése biztositasa,
kévetelmények Ovodavezeté
betartasa Ovondk Latogatas
Unnepély.
rendezvény | Szervezés,
lebonyolitas, a
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megszervezes
szinvonala

Januar Ovodai Dokumentacio Ovonék Dokumentum | Ovodavezetd,
csoportok ell./ elemzés,
csoportnapldk, dokumentum
mulasztasi vizsgalat
naplok,
fejlesztotevé-
kenység
dokumentécio-ja/
Februar Ovodai A helyi Ovonok, Csoportlatoga- | Ovodavezetd
csoportok programban logopédus, tas,
megfogalma- pszicho- megfigyelés,
zottak l6gus, dajkak | egyéni
megvalositdsa beszélgetés
Ovodavezet
Ovodave-
Szabadsagol zetd
asi terv Szabadsagolasi Dokumentum
terv, az litemezés ell.
megfelel-e a
torvényi
eléirdsoknak?
Marcius Munka és Szabdlyok, Minden Ismertetés Ovodavezetd
baleset elbirasok dolgozé
védelmi ismertetése
oktatas
Aprilis Ovodai A sziilbi Ovonék Beszamoltatas, | Ovodavezetd
csoportok kapcsolattartds dok. Ell.
dokumentdldsa
Maijus Unnepély, Szervezés, Ovondk Latogatis Ovodavezetd
rendezvény | lebonyolitas,
tervezet szinvonal
ell. Az éves Beszamoltatds | Ovodavezet
munkatervben
meghatdrozott
feladatok
elvégzésének ell.
Jinius, Osszevont | A nyari 6vodai Ovonodk Bejaras, Ovodavezet
Julius, csoportok élet tartalma§ , megfigyelés
megszervezéséne :
Augusztus k modja Ovodavezet
Takaritasi A feladatok Dajkak Bejéaras
feladatok elvégzésének ell.

ellenérzése
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4.sz. melléklet

GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
20182019 NEVELESI EV

Az 6voda gyermekvédelmi feladatainak ellatdsaban Virga Janos csaladgondozo, a
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa ad segitséget.

Evente egy alkalommal (mércius) gyermekvédelmi jelentést készitiink, ami az
ovodavezet6 feladata.

Jelzorendszeri tagként az dvoda feladata- igy tehat az 6vodapedagdgusok feladata-
az ovodas korosztaly gyermekvédelme.

A nevelési évet megnyitd értekezleten értelmezi a nevel6testiilet a , hatranyos
helyzet” és a , halmozottan hatranyos helyzet” fogalmat.

»A hdatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet megdllapitisa”
Gyermekvédelmi torvény

67/A. § (1) Hatranyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruvia valt gyermek, aki esetében
az alabbi koriilmények koziil egy fenn all:

a)

a szlil6 vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége,

ha a gyermeket egyiitt neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld
sziilordl vagy a csalddba fogado gyamrol - 6nkéntes nyilatkozata alapjan -
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b)

a szl vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsaga,

ha a gyermeket neveld sziilok barmelyikérdl, vagy a csaladba fogadd gyamrél
megallapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
az Szt. 33. § -a szerinti, aktiv kortak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmeény igénylésének idOpontjat megeldzd honapon beliil
legaldbb 12 honapig dlldaskeresGként nyilvdantartott személy,

¢)

a gyermek elégtelen lakékornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha meg
allapithato, hogy a gyermek a teleplilésre vonatkozd integralt varosfejlesztési
stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott lakékodrnyezetben vagy félkomfortos,
komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakdskorilmények kézott
él, ahol korlitozottan bittositottak az egésiséges fejladésehey sglikséges
feltételek.
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(2) Halmozottan hatranyos helyzeti

@)

az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek ¢€s
nagvkoruva valt gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban
meghatarozott koriilmények koziil legalabb kett6 fennall,

b)
a nevelésbe vett gyermek,
¢)

az utégondozdi ellatdsban részesiilo és tanuloi vagy hallgatdi jogviszonyban
allo fiatal felnott.

A beiratiskor

tajékoztatjuk a sziilbket a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
modjarol és feltételeirdl tovabba, hogy ingyenes étkezés jar gyermekének, ha:

I.. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (hatarozattal igazolja)
2.. Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartosan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek (betegséget vagy fogyatékossagot
igazolé okirat)

3.. Olyan csaladban él, ahol 3 vagy tobb gyermeket nevelnek (Magyar
Allamkincstar igazolésa)

4.. Olyan csaladban €l, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
netté jovedelem oOsszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemadéval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd osszegének 130% - t,” (2018-ban havi
119 300.- Forint)

Az 6vodavezeto feladatai:

« Csoportbeosztas készitésekor figyelembe veszi a HH és HHH gyermekek
ardnyat.

« Intézményi szinten nyilvantartja a veszélyeztetett, HH, HHH, magatartas
problémas, tanuldsi nehézséggel kiizd6 gyermekeket.

 Kapcsolatot tart a csaladgondozéval és a Gyermekjoléti Szolgélattal.
 Sziikség szerint a csaladsegitdvel kozos csaladlatogatast vagy esetmegbeszélést
szervez.

« Elkésziti az esetjelzd lapokat.

* Vezeti a gyermekvédelmi dokumentaciot.

« A gyermekek hianyzasait figyelemmel kiséri / jelzések a sziil6, gydmhivatal,
kormanyhivatal felé/.

» Tankoteles gyermekek fejlodését nyomon koveti a beiskolazasig.
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» A kiilonleges banasmédot igénylé gyermekek fejlédésének fokozott segitése,
a fejlesztépedagogussal, pszicholdgussal, egyéb szakemberrel {16rténd
kapcsolattartas.

« Hatékony kapcsolat kialakitdsa az egészségiigyi szakemberekkel (védond,
orvos) és a pedagdgiai szakszolgalat szakembereivel.

Az 6vodapedagdgusok feladatai:

« Csaladdlatogatast végez az dvodaba Gjonnan érkezo gyermekeknél és a HH vagy
HHH gyermekeknél, amirdl feljegyzést készit.

A csaladlatogatas soran feltart szocidlis, nevelési vagy egészségligyi
problémakat esetmegbeszélésen egyezteti az intézményvezetdvel.

¢ A csoportnapléban (mellékelve) nyilvantartja a HH, HHH, SNI, BTMN és
veszélyeztetett gyermekek szamat.

» Sziil6i értekezleten a sziiloket tajékoztatja az igényelhetd segélyezési formakrol
(ingyenes ovodai étkezés, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény).

» Fokozottan figyel a gyermekbdntalmazasra és a csalddon beliili er6szak
jeleire , melyeket azonnal jelez felettesének.

» A feltart problémakrol esetjelz6 lapot készit és segiti, nyomon koveti a
probléma megoldasat.

» Minden gyermekrol személyiségfejlddést nyomon kévetd dokumentaciot
vezet.

» Bensoséges viszony kialakitasa a rank bizott gyerekekkel, €s csaladjaikkal
a belso titoktartasi kotelezettségeink betartasaval.

2018/2019 nevelési év kiemelt céljai:

* Minden 3. életévét betoltott gyermek részesiiljon évodai ellitasban.

» Minden sziil6 tajékoztatiasa a gyermekvédelmi kedvezményekrél.

* A csalad és az ovoda kapesolatanak erdsitése

+ A gyermekek testi-lelki szocialis fejlodésének nyomon kovetése,
kiemelten az egyéni baniasmod megvalésitasaval.

* Rendszeres kapcsolattart s a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek sziileivel
fogadoorak, csaladlatogatasok alkalmaval.

« Az elkiildott jelzélapok utjanak figyelemmel kisérése, a visszajelzésig,
és a csaladok problémainak enyhiiléséig, vagy megsziinéséig.

Jelen munkaterv az intézmény, 2018/2019 nevelési év éves munkatervének

figgeléke.
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Legitimacios zaradék

A munkatervet a nevel6testiilet elfogadta, és egyetért vele.

Téfej, 2018. szeptember 15.

Nevelotestiilet
A munkatervvel a szil6i kozosség egyetért.
Tofej, 2018. szeptember 15.
SZM képviseldje

A munkatervet a fenntarté megismerte.

Téfej, 2018..

Intézményfenntartd Tarsulds
elndke
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Intézkedési terv

Intézmény neve:

Tofeji ,,Mesesziget” Ovoda

Intézmény OM azonositoja: 202181
Intézményvezet6 neve: Nyakas Marta
Intézményvezet6 oktatasi azonositoja: 79630133796

Intézkedési terv neve/azonositoja:

Intézményi intézkedési terv 2018.

Intézkedési terv kezd6 datuma:

2018. szeptember 01.

Intézkedési terv befejezé datuma:

2023. szeptember 01.

Kiemelked6 teriiletek felsorolasa

Kiemelkedé teriilet!

1 .Pedagogiai folyamatok

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés
megallapitasai:

A nevelGtestulet elkdtelezett az
intézmeénytikben folyd neveldmunka
szinvonalas elvégzésében. Realis célok
megfogalmazasa a helyi lehetOségek,
adottsagok és elvarasok figyelembe
vetelével. Az intézményi pedagdgiai
folyamatok  a személyiség-  és
kOzOsségfejlesztést, az elvart nevelési,
tanulasi eredmények elérését, a sziilok,
gyermekek es munkatarsak
elégedettségeét és a fenntart6i elvarasok
teliestlilését szolgaljak.

! Kiemelked$ teriletenként kitéitendd




Kiemelkedé teriilet

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés
megallapitasai:

Az 6vodapedagogusok modszertanilag
felkésziltek gyermekek személyes és
szocialis kepességeinek fejlesztésére.
Az bdvoda minden dolgozéja naprakész
informaciodkkal rendelkezik a napi és
hosszutavu feladatokrol, a k6z6sség
egyuttmikddesének eredménye a
harmonikus, nyugodt légkér. Az
intezményi hagyomanyok illeszkednek a
teleplilés életébe, hangsulyos a
lokalpatriotizmus.

Kiemelkedé teriilet®

3. Eredmények

Az intézményi tanfeliigyeleti ellenorzés
megallapitasai:

Az intézmény nevelési céljaihoz
kapcsolodo kiemelt eredmények
dokumentaltak. Az intézmény
eredményes neveld-oktatd munkat
valdsit meg, a munkatarsak kdzos
Osszefogassal sokat tesznek céljaik
megvaldsulasaért.

Kiemelked6 teriilet*

Az intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés
megallapitasai:

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacio

Szoros szakmai egyuttmiikédés jellemzi
a testiiletet, pedagogusok és a vezet6
elkdtelezett a minéségi munka mellett,
ennek érdekében hatékonyan
mikodtetik a bels6 tudasmegosztast. Az
intézmény munkatarsai szamara
biztositott a munkajukhoz szlikséges
informaciokhoz és ismeretekhez val6
hozzaférés.

? Kiemelkedd teriiletenként kitdltendd
® Kiemelked® teriiletenként kitditends
* Kiemelkeds teriiletenként kitéltendé




Kiemelkedd teriilet®

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézményi tanfeliigyeleti ellenorzés
megallapitasai:

A sziilék bevonasa az intézményi,
k6zOsségi programokba. Az intézmeény
terveinek megvalositasa a sziloi
k6zOsség aktiv részvételével térténik.
Az intézmény kihasznalja azokat a
lehetbségeket, ahol kdrnyezete szamara
bemutathatja eredmeényeit, aktivan részt
vesz a telepllés kulturalis életében
szerepet vallal rendezvényeken.

Kiemelkedé teriilet®

6.A pedagoégiai munka feltételei

Az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés
megallapitasai:

Az intézmény szamara fontosak a
hagyomanyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érhetdk a szervezet
miikédésében, és a nevelb-oktato
munka részet képezik. A munkatarsak
részvétele az intézményi innovaciokban.

Kiemelkedé teriilet’

7. A Kormany és az oktatasért felelos
miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszigos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

Az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés
megallapitasai:

A nevelést, tanitast segité eszkdzok és
a nevelesi-tanitasi modszerek
kivalasztasa es alkalmazasa
rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal
dsszhangban, a gyermekek egyéni
képességeihez igazodva tortenik. A
munkatarsak szakmai tudasa megfelel
az intézmeény jelenlegi és j6vobeni
igényeinek, elvarasainak, az
ovodapedagogusok tovabbkepzéseken
val6 részvétele megfelel a Pedagogiai
Programnak, és az orszagos
szakmapolitikai iranyelveknek.

® Kiemelked® teriiletenként kitéltendd
% Kiemelked®6 teriiletenként kitdltendd
7 Kiemelked§ teriiletenként kitsltendd




Fejlesztheto teriiletek felsoroldsa

Intézkedés ° neve/azonositoja:

1. Pedagégiai folyamatok

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés
megallapitasai:

Fejlesztheto teriiletek:

Torvényi szabalyzoknak, elvarasoknak
megfeleld csoportnaplé . (cél, feladat,
modszer, eszkdz, készség,
kepessegfejlesztes differencialas )

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A csoportnaplé szerkezete tegye
lehetové a cél, feladat, modszer, eszkoz,
készseg, képességfejlesztes
differencialas tervezését, igy korszer(i
csoportnaplo bevezetésere keriljon sor.

Intézkedés mérfoldkovet, ellendrzési
pontjai:

A csoportnaplo a 2019/2020. tanévben
ker{ll bevezetésre.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok ’

A feladat:

Utemtervek, fejlesztési tervek készitése.
A napl6 szerkezetének Osszeallitasa,
hogy tegye lehetdve a cél, feladat,
modszer, eszkdz, készseg,
kepességfejlesztés differencialas
dokumentalasat, eredmények régzitését,
Ehhez megfeleld csoportnaplo
szerkesztése, létrehozasa

A feladat végrehajtasanak modszere:

Dokumentumelemzeés, ellentrzés,
értékelés

A feladat elvart eredménye:

Szakmai fejlédés, korszer(i tervezés,
preciz dokumentumvezetés

A feladat tervezett iitemezése:

havonta

A feladat felelose(i):

Intézményvezetd

® Intézkedésenként kitdltends
? Feladatanként kitdltendd




Intézkedés '’ neve/azonositoja:

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés
megallapitasai:

Fejlesztheto teriiletek:

A differencialt képesség,
készseégfejlesztés tudatos tervezése,
szakszer(i megvalositasanak
dokumentumokkal tértend
alatamasztasa. (Fejlddés nyomon kévetd
dokumentumban fejlesztés céljanak,
feladatanak, modszerének és
eszkOzeinek megjelenitése,
csoportnapléban differencialt tartalmak
megjelenitése.)

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A dokumentumokban (csoportnapio,
egyeni fejlédési napld) j6l nyomon
kovethetd legyen a cél, feladat, mddszer,
eszkdz, készség, képességfejlesztés
differencialas.

Intézkedés mérfoldkivei, ellendrzési
pontjai:

Negyedéves tervezés, beszamolok,
értékelések

A célok eléréséhez sziikséges feladatok !

A feladat:

A hasznalatban [évé dokumentaciok
koherenciajanak feliilvizsgalata, Eves
fejlesztesek, mérések beillesztése az
operativ dokumentumokba. Ertékelések,
eredmeények irasos régzitése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Dokumentum elemzés, szakmai
megbeszélések, eredmények
kiértékelése, elemzése, dokumentalas.

A feladat elvart eredménye:

Egyeéni képességek, készségek
differencialt fejlédése, csoport, és
intézményi szintl gyermeki fejlettség
nyomon koévethetdsége.

¥ \ntézkedésenként kitdltendd
Y Feladatonként kitdltendd




A feladat tervezett iitemezése: 2018. szeptembertél

A feladat felel6se(i): Intézményvezetd, dvodapedagogusok

Toéfej, 2018. augusztus 18.

Nyakas Marta

Intézményvezetd
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Intézmeényvezeto fejlesztési terve:

Intézményvezetd neve: Nyakas Marta
Intézményvezeto oktatasi 79630133796

azonositoja:

Fejlesztési terv neve/azonositoja:

Intézményvezett onfejlesztési terve 2018

Fejlesztési terv kezd$ datuma:

2018 jalius 01,

Fejlesztési terv befejez6 datuma:

2020. julius 01.

Kiemelkedd teriiletek felsorolasa

Kiemelkedé teriilet:

1. Az intézmény stratégiai dokumentum céljai
a kdzoktatas politikai célokkal, az ONOAP
szellemiségével egységesek. A célokhoz rendelt
feladatok szabalyozottan tamogatjak az dvoda
hatékonysagat. Az egyéni személyiség és
képesség fejlesztd szakmai munka
megvaldsuldsa a mindennapi szakmai
gyakorlatban.

2.5.11. Folyamatosan informalja kollégait és
az intézmeény partnereit a megjelend
valtozisokrol, lehetséget biztosit szamukra
az 6nalld informacioszerzésre (konferenciak,
eloadasok, egyéb forrasok).

2. Megujulasra képes, elfogadja és kezeli a
szakmai kihivasokat. Mindségi pedagogiai
munkat tdamogatd szellemiséggel végezi
vezetdi munkadjat.

3.2.4. Az dvodapedagogusi szakma és az
intézményvezetés teriiletein keresi és
rendelkezik Gj szakmai informéaciokkal és

elsajatitja azokat.




OM 202181

Tofeji ,Mesesziget” Ovoda 8946 Téfej, Alkotmany u.3.

3. A kihivasoknak, valtozisoknak valé
megfelelés. Szakmai fejlGdés.

4.7.15. Személyes kapcsolatot tart az
intézmény teljes munkatarsi korével,
odafigyel problémaikra és vélaszt ad

kérdéseikre.

4.7.17. Tamogatja, 0szténzi az innovaciot és

a kreativ gondolkoddst, az ujszer( otleteket.

4. lranyitéi  munkdjaban  hangsulyos az
egyuttmikddés, mely az etika, az
eredményességre  torekvés, a mindségi
szakmai munka megvaldsitasa.

5.6.11.5zemélyesen iranyitja partnereinek
azonositasat, részt vesz a partnerek
képviselGivel és a partnereket képvisel8

szervezetekkel torténé kapcsolattartashan.

5.6.12. Az intézmény vezetése hataskorének
megfeleléen hatékonyan egyittm(kadik a
fenntartéval az emberi, pénziigyi és targyi
er6forrasok biztositasa érdekében.

5. Vezetdi szerepét hatékonyan alkalmazza, az
intézmény szakmai fejiddése, a feltételek
erdsitésének érdekében.
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Fejlesztési feladat neve/azonositdja:

1. A gyermeki fejl6dés mérési eredmé-
nyességének hangsilyosabb megjelenitése a
munkatervekben és beszamoldkban
tervezéskor, értékeléskor.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

A gyermeki fejl6dés mérési eredményeinek
heépitése a munkatervekbe, beszamoldkba,
hogy a fejlédés jol nyomon kévethetd

legyen.

Fejlesztési feladat mérféidkovei, ellendrzési
pontjai:

évente, tervezéskor, értékeléskor

A célok eléréséhez szilkséges feladatok

A feladat:

Tudatosabb tervezés a tanév soran, mérési

eredmények Gsszesitése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

mérés, ellendrzés, megbeszélés, értékelés

A feladat elvart eredménye:

tudatosabb szakmai munka, hatékony
dokumentacié

A feladat tervezett Gitemezése:

folyamatos

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

nevel&testiilet

Fejlesztési feladat neve/azonositdja:

4. Kisdvodai sajatossagok mellett a
feladatmegosztds lehetOségeinek megkeresése.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Feladatok leosztasa, munkatarsak
felelésségének novelése a jobb feladat,
egyenletes tehermegosztas

figyelembevételével.

Fejlesztési feladat mérfdldkavei, ellendrzési
pontjai:

Havi szinten az aktualis feladatok

meghatdrozasa, megheszélése, kiosztasa.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok
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A feladat:

Feladatok leosztasa

A feladat végrehajtasanak mddszere:

Megbeszélés, segitségnyujtas, motivalas

A feladat elvart eredménye:

Egyenletes munkamegosztés

A feladat tervezett iitemezése:

Havonta

A feladat végrehajtasaba bevontak kare:

Alkalmazotti kbzdsség

Fejlesztési feladat neve/azonositéja:

eréforras
intézményi

5. A hatékony id8- és emberi
lehetdségeinek megkeresése az
specialitas szerint,

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Feladatok leosztasa az egyenld terhelés

fegyelembevételével.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai

Havi szinten az aktudlis feladatok

meghatdrozasa, megheszélése, kiosztasa.

A célok eléréséhez szitkséges feladatok

A feladat:

FelelGsok kijeldlése, feladatuk

meghatadrozasa

A feladat végrehajtasanak modszere:

Megbeszélés, segitségnyujtas, motivalas

A feladat elvart eredménye:

Egyenld terhelés, tulterhelés elkerilése,
zokkenémentes munkavégzés,

feladatellatas.

A feladat tervezett Gitemezése:

Folyamatos.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Alkalmazotti koz6sség

Tétej, 2018. junius 21.

Nyakas Marta
ovodavezetd




